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FAGOGARBE]JDE

BUPL og FOA’s kommentarer til reform af fleksjob og fertidspension

Bade BUPL og FOA's medlemmer vil blive ramt af den kemmende reform af isser fleks-
jobordningen. Dette har begge forbund kritiseret under haering af lovudkastet via FTF og LO. Det
ser desvaerre ud til, at der er politisk flertal for veesentlige forringelser af fleksjobordningen. Med
denne henvendelse ansker vi at ggre opmasrksom pa, at nogle mindre aendringer i forstaget vil
kunne fijerne ganske klare urimeligheder, som rammer vore medlemsgrupper.

Disse mindre aendringsforslag gennemgas i det felgende. Vi vil uddybe disse punkter ved
foretraade for Folketingets Beskasftigelsesudvalg den 14.november 2012.

Det drejer sig om fastholdelsesfleksjob, pensionshidrag, mangef pa timer, ledighedsydelse,
radighed under ledighedsydelse, kempetence til rehabiliteringsieamet og revalidering.
/

Fastholdelsesfleksjob

Ifalge § 70b i lov om aktiv beskeeftigelsesindsats kan en person ferst blive ansat i fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads, nar pagaeldende har haft mindst 12 mdrs. ansasttelse under
overenskomstens sociale kapitler. Hvis der ikke er sociale kapitler pa arbejdspladsen, er
betingelsen ansasttelse i 12 maneder pa seerlige vilkar.

Problemer

Denne bestemmelse betyder, at meget fa ansatte vil blive fastholdt i et fleksjob pa deres hidtidige
arbejdsplads. Vi frygter, at de i stedet bliver afskediget med det resultat, at keen af ledige
fleksjobbere vil vokse. Denne bekymring underbygges af Arbejdsmarkedsstyrelsens egen analyse.

En analyse foretaget af Arbejdsmarkedsstyrelsen viser, at *Halvdelen af de personer, der visiteres
direkte til et fleksjob, fortsaetter i ef fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads”. Samme analyse viser,
at “relativ gnange af de personer, der er ledige ved visitation tif ordningen, bliver haengende i
ledighed”. '

Vi er enige |, at arbejdspladserne skal fastholde og veere rummelige, men i krisetider, hvor de
offentlig arbejdspladser afskediger raske ordinaert ansatte, er der ikke ekonomi til at fastholde
personer med nedsat arbejdsevne. Ikke alle virksomheder kan etablere omplacering, og den
sygdomsramte kan komme i klemme pa arbejdspladsen, hvis virksomheden oplever den
sygemeldte som en skonomisk risiko eller belastning.

For lanmodtageren kan forslaget om 12 maneders ansasttelse efter de sociale kapitler medfore
urimelig lennedgang eller opsigelse. En person, der er visiteret til fieksjob, kan risikere at blive

' * Kilde: Analyse af fleksjobordningen, Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2010 (side 7)




ansat efter det sociale kapitel p& et meget lavt timetal pa den hidtidige arbejdsplads. Forst efter 12
maneder, vil hun kunne fa suppierende stette i form af flekslentilskud. | et sadant tilfaelde er det
klart, at pageeldende af gkonomiske grunde bliver ngdt til at vaslge ledighed pa ledighedsydelse.

Losningsforslag
Vi vil anmode Folketinget om at fierne forslaget om 12 maneders-kravet for at mindske ledigheden

blandt fleksjobbere.

Alternativt vil vi anmode Folketinget om at blade op pa 12 maneders-kravet ved at inkludere
perioder med:

Len under hel eller delvis sygemelding

Indgaelse af § 56-aftale (kronisk syge)

Ansaettelse af personiig assistent elier mentor

Omplacering til andre arbejdsopgaver

Udarbejdelse af fastholdelsesplaner, jf. trivselsaftalen

Virksomhedsprakiik, optraening, lentilskud m.m. elier

Andre fastholdelsesinitiativer
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Pensionsbidrag

Ifglge lovforslaget skal arbejdsgiver kun indbetale pensionsbidrag for den udbetalte Ign.
Pensionsbidraget modregnes lentilskuddet. Derudover fradrages max. kr. 500 mdl. af lentilskuddet

til ATP

Problem ]

Reformen betyder for vores medlemmer en nedgang i bade indkomst og pensionsbidrag. Saerligt
problematisk er den manglende pensionsindbetaling. Fleksjobvisiterede med lav arbejdsevne vil
optjene mindst tit alderspension, hvilket reelt betyder, at personer med det starste handicap, vil

blive de fattigste folkepensionister.

| dag indbetales pensionsbidrag af fuld tid pa baggrund af hidtidig indtesgt. Arbejdsgiver modtager i
dag tilskud til pensionsdelen. Det betyder, at selv om pageeldende har vaeret i fleksjob, vil man
vaere nogenlunde ligestillet med andre pensionister,

Med reformen er der lagt op til, at der kun ydes pension i forhold til den nedsatte arbejdsevne.
Samtidig indgar pensionen som en del af den len der beregnes tilskud af. En evt. hgjere forhandlet
pensionsindbetaling vil blive modregnet i tilskuddet, og derved betyde en her og nu nedsat indteegt
pa mellem 1.000 og 2.000 kr. alt efter pensionsindbetalingens sterrelse. (se bilag 1). Lovgivningen
forringer dermed indgaede aftaler mellem parterne, nar det geelder bade len og pension.

Lasningsforslag
For at fleksjobbere kan fa mulighed for at forhandle en sterre pensionsindbetaling, uden at det

samtidig forringer deres nettoudbetaling yderligere, skal det foreslas:

. at pensionsindbetaling ikke indgar i beregningen af Ientilskuddet, alternativt at forhandlet
pensionsindbetaling udover det overenskomstfastsatte ikke indgar i beregningen af
lontilskuddet

. at indbetaling til ATP kan erstattes af indbetaling til egen pensionskasse

Mangel pa timer — fritagelse for radighed




LovudKastet til aktiv beskaeftigeisesindsats nasvner intet om, hvordan fleksjobberen er stillet i
mangel pa arbejdstimer.

Problem
Vi forudser, at en arbejdsgiver af gkonomiske grunde ikke altid kan tilbyde anseetielse i det antal

timer, som svarer til arbejdsevnen.

Eksempel: En arbejdsplads har en timerest pa 10 timer ugentlig. Arbejdspladsen gnsker at
anseette en fleksjobber i denne stilling. En fleksjobvisiteret med en arbejdsevne pa 17 timer
ansaettes i stillingen, men seger ansaettelse 17 timer pa andre arbejdspladser. | mellemtiden far

hun [an for 10 timer og flekslgntilskud for resten.

Lasningsforslag
Det skal sikres, at fleksjobberen fritages for pligten til at sta til radighed for de resterende ledige

timer (i eksemplet 7 ledige timer).

Radighedskrav - ledighedsydelse

Ledige fleksjobbere — ogsa dem med en meget lille arbejdsevne — skal efter forslaget sta til
radighed for arbejdsmarkedet med samme pligter som ledige dagpengemodtagere.

Problem _
BUPL og FOA skal udtrykke stor bekymring for, at disse mennesker med stort set ingen
arbejdsevne i-behold, vif veere henvist til en meget lav ledighedsydelse uden reel mulighed for at fa

en meget begresnset beskzaeftigelse.

BUPL og FOA hiiser velkommen, at personer pa ledighedsydelse ogsa skal have forskellige tilbud
der sger deres chance for at komme i beskaeitigelse. Vi ma samtidig sige, at det er helt urimeligt at
tilaegge denne gruppe de samme betingelser som almindelige forsikrede ledige. Allerfarst er der
ikke det samme grundlag at sege stillinger pa, idet fleksjobstillinger ikke slas op som ordinzere
stillinger. Derudover er der en raekke helbredsmaessige forhold der betyder, at det er seerlige
stillinger, de kan ansaettes i. Isaer i perioder med hgj ledighed vil fleksjobvisiterede veere i en ulige
konkurrence med raske ledige om deltidsstillinger elier timerester.

Lasningsforslag
Der bar ske en opbledning af § 75 saledes, at der tages hojde for, at fieksjob ikke pa samme made

~ er tilgaengelige som ordinzere job. Udover krav om ajourfaring af CV, ber der ikke stilles krav om
jobsggning til ledige fleksjobhbere.

Rehabiliteringsteam — kompetence

. Det fremgar af § 25 a i lov om ansvaret for styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, at
kommunerne skal oprette et rehabiliteringsteam, som skal afgive en anbefaling i alle sager inden
beslutning om og tilkendelse af ressourceforlgb, fleksjob og fertidspension.

Problem
Det er problematisk, at de fagpersoner, som har plads i rehabiliteringsteamet, kun kan anbefale til

-kommunen. Vi risikerer, at velunderbyggede anbefalinger ikke bliver hart og fulgt af myndigheden,
der treeffer afgerelse. : '

Losningsforslag




Vi foreslar, at rehabiliteringsteamet bliver repreesenteret af myndighedspersoner med kompetence
til at traeffe afgerelse — alternativt at rehabiliteringsteamet far indstillingsret.

Revalidering

Revalidering er ikke omfattet af rehabiliteringsteamets opgaver.

Problemn

Revalidering bliver — selv om revalidering er en god vej tilbage til arbejdsmarkedet — brugt mindre
og mindre i kommunerne. Fra 2004 til 2011 er antal personer i revalidering faldet fra 30.501 til
16.796%. En opgorelse pa baggrund af DREAM viser, at blandt de medlemmer af FOA, som i 2006
blev revalideret, er 46 % i beskaeftigelse 5 ar efter, hvilket er en hgj beskaeftigelseseffekt.

Det er vores erfaring, at ekspertisen i kommunerne til at forberede og planlaegge
revalideringsforlab, herunder at vurdere hvilken uddannelses- eller oplaeringsindsats, der kan
kompensere for forskellige handicaps, er blevet nedprioriteret i kommunerne, som har haft sterre
fokus pa aktivering af sygemeldie og kontanthjaelpsmodtagere. -

Revalideringsindsatsen vil kunne styrkes ved at inddrage den faglige viden, som findes i de nye
rehabiliteringsteams.

Losningsforsiag
Vi vil derfor foresta, at en person, der anseger om revalidering, har ret til at fa sagen forelagt for

rehabiliteringsteamet.

Med venlig hilsen

Mona Striib Lis Pedersen

nasstformand i FOA BUPL'’s Forretningsudvaig

Bilag 1.
2 eksempler pa paedagoger i fleksjob og betydningen hvis de overgar til den nye ordning.
(Belab pr. 1. januar 2012)

Bilag 2.
FOA’s beregninger over reformens konsekvenser for alderspension




Bilag 1

Eksempel 1.

Helle er 35 ar og har vaeret paedagog i 10 ar. Helle er vurderet til at kunne yde en effektiv
arbejdsindsats svarende til 12 timer om ugen. Fleksjobbevillingen er derfor med 2/3 lantilskud.
Hun er ansat i fleksjob i en institution i Kege.

Startlennen for en nyuddannet paedagog (lentrin 26) er 23.812 kr.
Garantitennen for en psedagog med 10 ars beskaeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ansat i Kage Kommune er (lantrin 35) 27.345 kr.

Helles |lgn i fleksjobansaettelse pa 37 timer ud fra nuvaerende ordning:

Helle far den overenskomstmaessige garantilen pa lantrin 35 for de 12 arbejdstimer. For
lgntilskudsdelen far hun den mindste overenskomstmaessige lgn for de resterende 25 timer pa

lgntrin 26.

Pensionsbidraget er efter overenskomsten pa 13,77 pct. af de pensionsgivende landele. Det er
arbejdsgiveren, der indbetaler det samlede bidrag til pensionsordningen.

Bruttolgn:

Lon for 12 timer pa lgntrin 35: 12x27.345: 37 =

8.869 kr.

Lantilskud pa lantrin 26: 25x23.812.37 = 16.089 kr.
| alt: 24,958 kr.
Pensionsbidrag: 13,77 pct. af 24.958 kr. 3.437 kr.
Bruttolen i alt: 28.395 kr.

Helles lgn i fleksjobansaettelse pd 37 timer efter reformen;

Bruttolgn:

Len for 12 timer pa lgntrin 35: 12x27.345: 37 = 8.869 kr.
Pensionsbidrag (af arbejdsgiverbetalte Igntimer)

13,77 pct. 8.869 kr. 1.221 kr.

[ alt: 10.090 kr.
Lentilskud:  16.732 — (30 pct. af 10.090 kr) 13.705 kr.
Bruttolen i alt: 23.795 kr.

Lennedgang efter reformen: (28.395 - 23.795) 4.600 kr.




Eksempel 2.

Bjern er 45 ar og har veeret paadagog i 10 ar. Bjgrn er vurderet til at kunne yde en effektiv
arbejdsindsats svarende til 15 timer om ugen. Fleksjobbevillingen er derfor med 2/3 lgntilskud.

Han er ansat i fleksjob i en institution i Aarhus.

] Der geelder samme lgnsatser og procenttal for pensionsbidrag som i eksempel 1 ]

Bjerns lgn i fleksjobansaettelse pa 37 timer ud fra nuvasrende ordning:

Bjorn far den overenskomstmaessige garantilen pa lentrin 35 for de 15 arbejdstimer. For
tilskudsdelen — dvs. de resterende 22 timer, far han den mindste overenskomstmasssige lgn pa

lantrin 26.

Bruttolgn:

Lan for 15 timer pa lgntrin 35: 15x27.345: 37 = 11.086 kr.
L.antilskud pa lentrin 26; 22x23.812:37= 14.158 kr.
| alt: 25.244 kr.
Pensionsbidrag: 13,77 pct. af 25.244 kr. 3.476 kr.
Bruttolen i alt: 28.720 kr.

Bigrns lgn i fleksjobansaetielse pa 37 timer efter reformen:

Bruitolen:

Lan for 15 timer pa lentrin 35: 156 x27.345:37 = 11.086 kr.
Pension (af arbejdsgiverbetalie lgntimer):

13,77 pct. af 11.086 kr. . 1.527 kr.

| alt: 12.613 kr.
Lontilskud: 16.732 — (30 pct. af 12.613) 12.948 kr.
Bruttolen ialt: 25.561 kr.

Lennedgang efter reformen: (28.720 — 25.561) 3.159 kr.




Bilag 2

Beregnet arlig udbetalt alderspension ved andring af
pensionsbidrag

Ved alder 30 ar |Ved alder 35 ar |Ved alder 40 ar |Ved alder 45 ar |Praemien
nedsasttes nedsattes nedsattes nedszttes konstant pa
pensionshidra |pensionsbidra |pensionsbidra {pensionsbidra {2.000 kr. pr
gettil 700 kr. |get til 700 kr. |get til 700 kr. [get til 700 kr. |maned
pr. maned pr. maned pr. maned pr. maned
Aider ved Arlig pension [Arlig pension |Arlig pension |Arlig pension |Arlig pension
pensionering |udbetalt udbetalt udbetalt udbetalt udbetalt
alder 60 ar 20.695 29.515 36.934 43132} 56.019
alder 61 ar 22.347 31.730 39.622 46.216 60.656
alder 62 ar 24137 34.131 42.538 49.562 65.699
alder 63 ar 26.079 36.740 45707 53.199 71.194
alder 64 ar 28.190 39.579 49.158 57.161 77.198
alder 65 ar 30.847 43.032 53.281 61.844 84.132

Forudszetning
Start alder:
25ar

Start pra2mie;

20.000 kr,

2.000 kr. om maneden
Fortidspension fastsat til

Beregnet arlig udbetalt alderspension ved andring af
pensionsbidrag
ATP bidraget pa 500 kr. medregnes i den samlede

praemie

Ved alder 30 ar (Ved alder 35 ar [Ved alder 40 ar (Ved alder 45 ar |Pensionsbidra

nedsaettes nedsattes nedsattes nedszettes get konstant pa

pensionsbidra |pensionsbidra |pensionsbidra [pensionsbidra [2.000 kr. pr

get til 1.200 kr. |get til 1.200 kr. [get til 1.200 kr. |get til 1.200 kr. {maned

(700 kr. + 500 |(700 kr. + 500 |(700 kr. + 500 (700 kr. + 500

kr. ATP) pr. kr. ATP) pr. kr. ATP) pr. kr. ATP) pr.

maned maned maned maned

Arlig pension |Arlig pension Arlig pension [Arlig pension [Arlig pension

udbetalt udbetalt udbetalt . udbetalt udbetalt
alder 60 ar 34.281 39.709 44 274 48.089 56.019
alder 61 ar 37.081 42.855 47.712 51.770 60.656
alder 62 ar 40.122 46.273 51.445 55.768 65.699
alder 63 ar 43.431 49.992 55.510 60.121 71.194
alder 64 ar 47.039 54.047 59.942 64.867 77.198
alder 65 ar 51.341 58.840 65.147 70.416 84.132




