Beskeeftigelsesudvalget 2012-13
L 53 Spgrgsmal 125
Offentligt
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Beskeaeftigelsesudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 3. december 2012

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af fglgende spgrgsmal:

L 53

Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love. (Reform af
fartidspension og fleksjob, herunder indfgrelse af ressourceforlgb, rehabilite-
ringsteam, flekslgntilskud m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Spgrgsmal 125

Der anmodes om teknisk bistand til udarbejdelse af eendringsforslag med fal-

gende indhold:

Til 8 1, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Nr.34. Ad 88 68 a0g 69 b

§ 68 a 0g § 68 b zendres saledes:

— Aldersgraensen pa 40 ar for deltagelse i ressourceforlgb ophaeves

— Betingelserne i stk. 1 for at blive tilbudt ressourceforlgbet fjernes. Det skal
fremga, at ressourceforlgb skal tilbydes sa tidligt som overhovedet muligt,
sa man undgar at personens almene tilstand og arbejdsevne forringes
som falge af et langvarigt forlgb.

— Til unge under 30 &r ma der maksimalt veere tale om 2 ressourceforlgb i
forleengelse af hinanden, herefter skal der tages stilling til fartidspension,
revalidering eller fleksjob, med mindre den pageeldende selv gnsker yderli-
gere ressourceforlgb med henblik pa udvikling af arbejdsevne.

— Voksne over 30 kan maksimalt deltage i ét ressourceforlgb far der tages
stilling til fgrtidspension, revalidering eller fleksjob, med mindre den pageel-
dende selv gnsker yderligere ressourceforlgb med henblik pa udvikling af
arbejdsevne.

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen (EL).
Spergsmalet gnskes besvaret senest den 10. december 2012.

Svaret bedes sendt elektronisk til spargeren pa Finn.S@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

Pa udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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