
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 3. december 2012

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 53
Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love. (Reform af
førtidspension og fleksjob, herunder indførelse af ressourceforløb, rehabilite-
ringsteam, fleksløntilskud m.v.).
Af beskæftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Spørgsmål 127
Der anmodes om teknisk bistand til udarbejdelse af ændringsforslag med føl-
gende indhold:
Til § 1, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
Nr. 41, Ad § 70 f vedrørende fleksløntilskud
Ad §§ 70 e og 70 f
Der ønskes to ændringsforslag, som udelukker hinanden, og som derfor af-
stemmes i nævnte rækkefølge:
a) Arbejdsgiverfinansieret ordning skal sikre ligebehandling og besparelse for
staten
§ 70 e og f erstattes af følgende: Der oprettes en arbejdsgiverfinansieret ord-
ning, hvor alle virksomheder indbetaler et bidrag til en fleksjobfond, men hvor
virksomheder der ansætter fleksjobbere kompenseres gennem skattefradrag
eller nedsættelse af bidrag til fleksjobfonden. Denne ordning vil være udgifts-
neutral for staten, og udløse en væsentlig besparelse, også sammenlignet
med det af regeringen foreslåede. Det er en grundforudsætning for ordningen,
at fleksjobbere – som i den nuværende tilskudsmodel – aflønnes på overens-
komstmæssige vilkår på lige fod med andre ansatte.
b) §§ 70 e og 70 f ændres, således at fleksløntilskuddet følger den simple re-
gel, at fleksjobberens samlede indtægt (fleksløntilskud plus løn fra arbejdsgi-
veren) svarer til fuld overenskomstmæssig løn med sædvanlige tillæg. Flek-
sløntilskuddet skal også sikre, at der opspares fuld pensionsopsparing og
ATP (pensionsbidraget fra det offentlige tilskud skal kompensere for manglen-
de pensionsopsparing fra arbejdsgiveren, grundet at arbejdsgiveren kun be-
regner løn og pension af det antal timer, der fremgår af fleksjobberens ansæt-
telseskontrakt).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen (EL).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 10. december 2012.
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Finn.S@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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