
Ændringsforslag 
til

Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, 
lov om social pension og forskellige andre love

(Reform af førtidspension og fleksjob, herunder indførelse af ressourceforløb, rehabiliteringsteam, 
fleksløntilskud m.v.)

Af Enhedslisten (EL), tiltrådt af … …

§ 1

1) De i nr. 41 foreslåede § 70 e og § 70 f udgår og i stedet indsættes:
”§ 70 e. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den ansatte i fleksjob. § 72 finder anvendelse for 
fastsættelse af løn og andre ansættelsesvilkår m.v.
Stk. 2. Alle virksomheder i Danmark skal indbetale et bidrag til en fleksjobfond, som skal bidrage 
til aflønninger efter stk. 1 for arbejdsgivere, der ansætter en person i fleksjob.
Stk. 3. En arbejdsgiver, der ansætter en person i fleksjob, får nedsat sit bidrag til fleksjobfonden, 
som kompensation for den ansattes nedsatte arbejdsevne.
Stk. 4. Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at fastsætte nærmere regler om bidrag til og 
udbetalinger fra fleksjobreformen.”
§ 70 g bliver herefter § 70 f.

[Fleksjobfond til delvis finansiering af løn til ansatte i fleksjob]

Bemærkninger

Til nr. 1

Der oprettes en arbejdsgiverfinansieret ordning, hvor alle virksomheder indbetaler et bidrag til en 
fleksjobfond, men hvor virksomheder der ansætter fleksjobbere kompenseres gennem skattefradrag 
eller nedsættelse af bidrag til fleksjobfonden. Denne ordning vil være udgiftsneutral for staten, og 
udløse en væsentlig besparelse, også sammenlignet med det af regeringen foreslåede. Det er en 
grundforudsætning for ordningen, at fleksjobbere – som i den nuværende tilskudsmodel – aflønnes 
på overenskomstmæssige vilkår på lige fod med andre ansatte.
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