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Talepunkter til Spørgsmål C
L 53: Reform af førtidspension og fleksjob

(DET TALTE ORD GÆLDER)

Spørgsmål C 
”Hvad er begrundelsen for, at ressourceforløbene ikke – som 
lovet – sikrer en forebyggende helhedsorienteret indsats i 
forhold til unge under 40 år, idet ressourceforløb iflg. lov-
forslaget først kan tilbydes, når personen har modtaget læn-
gerevarende offentlig forsørgelse, og i øvrigt gennemgået en 
række beskæftigelsesmæssige, sociale- og sundhedsmæssige 
indsatser?”

Svar:
 Hele formålet med reformen er, at unge ikke skal tilken-

des førtidspension.

 Det er ikke et krav, at borgeren skal have været på lang-
varig offentlig forsørgelse, før der kan visiteres til res-
sourceforløb.

 En længere forsørgelseshistorik kan dog være en indikati-
on af, at borgeren har så komplekse problemer, at det er 
relevant med et ressourceforløb.

 At alle muligheder i den almindelige indsats skal være ud-
tømte er ikke det samme som at sige, at alle muligheder 
skal være afprøvede. Kommunen skal blot konstatere og 
naturligvis dokumentere, at den almindelige indsats ikke 
er tilstrækkelig.

 I nogle sager vil det hurtigt kunne stå klart, at ressource-
forløb er det helt rigtige at sætte ind med over for borge-
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ren, hvorfor ressourceforløbet kan igangsættes relativt 
hurtigt.


