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Spørgsmål vedr. L53

I den nuværende førtidspensions ordning er det muligt for en førtidspensionist, at stille pensionen i 

bero for dermed, at tage et fleksjob. Førtidspensionisten har dermed altid sin pension at falde tilbage 

på, såfremt denne ikke magter fleksjobbet.

Hvorledes er en fleksjobber på ny ordning stillet, såfremt denne opnår beskæftigelse på ”ordinære 

vilkår” (hermed menes, et så højt timetal, at tilskuddet til denne bortfalder) og derefter må 

sygemeldes af helbredsmæssige årsager? Vil vedkommende kunne falde tilbage til fleksjob efter 

raskmelding og dermed på ny være omfattet af reglerne for disse, herunder berettigelse til 

ledighedsydelse? Eller vil vedkommende skulle gennemgå endnu en visitations process?
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