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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 24 (L 53), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 24:
”I høringsnotatet fastslår regeringen, at det fremover ikke er nok at få afprøvet sin 
arbejdsevne for at få tilkendt fleksjob. Arbejdsevnen skal også være søgt udviklet 
Vil ministeren uddybe, hvad dette indebærer?”

Endeligt svar:
Det er korrekt, at reformen skal gøre op med meningsløse arbejdsprøvninger, der 
alene har til formål at dokumentere en mangelfuld arbejdsevne, som det ofte sker i 
dag.

For at blive visiteret til fleksjob skal arbejdsevnen være søgt udviklet. Det skal ske
gennem en aktiv indsats, der har et konkret sigte mod arbejdsmarkedet eller uddan-
nelse. Vejen til arbejdsmarkedet kan understøttes gennem fx sociale tilbud, beskæf-
tigelsestilbud og sundhedsrettede tilbud. 

Venlig hilsen
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