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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 35 (L 53), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 35:
”Vil ministeren forklare rationalet bag, at fleksjobbere fremover vil blive tvunget
til at indbetale en del af fleksløntilskuddet til ATP frem for til sit almindelige
pensionsselskab, hvorved der opstår klatpensioner?”

Endeligt svar:
Efter lovforslaget skal ændringerne af fleksjobordningen, herunder betalingen af 
pensionsbidrag af fleksløntilskuddet, træde i kraft den 1. januar 2013. 

Ved indbetaling af pensionsbidraget til ATP skal der ikke etableres ekstra beta-
lingsrutiner, da kommunerne allerede har indbetalingsrutiner for forskellige ydel-
ser, fx ledighedsydelse, kontanthjælp m.v. 

Det er således også den pensionsløsning, der med størst sikkerhed vil kunne få 
virkning fra den 1. januar 2013.

Indbetalingen af bidraget sker desuden til personens eksisterende ordning i ATP 
Livslang Pension og administreres dermed som en del af denne. Der er således ikke 
tale om en etablering af en yderligere pensionsordning i ATP.

Det er i øvrigt op til arbejdsmarkedets parter at fastsætte, hvordan der skal betales 
pensionsbidrag af lønnen i fleksjobbet, ligesom arbejdsmarkedets parter har mulig-
hed for at indgå aftaler med de enkelte pensionskasser i overensstemmelse med de 
eventuelle særlige hensyn, der kan tages til netop personer i fleksjob. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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