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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 40 (L 53), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 40:
”Efterløns- og fleksydelsesreformen samt tilbuddet om den skattefri udbetaling
af efterløns- og fleksydelsesbidrag har medført, at et betydeligt antal fleksjobbere
og modtagere af ledighedsydelse fremover ikke vil være berettiget til fleksydelse. 
På denne baggrund bedes ministeren redegøre for, hvorfor man opretholder en be-
stemmelse om, at man kun kan få ledighedsydelse på 89 pct. i 6 måneder efter, at 
man har nået fleksydelsesalderen.”

Endeligt svar:
Efter de gældende regler kan en person, der har nået fleksydelsesalderen, højst 
modtage ledighedsydelse eller særlig ydelse i sammenlagt 6 måneder efter dette 
tidspunkt. Herefter kan de pågældende modtage kontanthjælp, hvis de opfylder be-
tingelserne for dette. Hvis betingelserne for dette ikke er opfyldt, kan de pågælden-
de ikke modtage en offentlig forsørgelsesydelse.

Baggrunden for dette var, at ledighedsydelse og særlig ydelse ikke skulle være en 
bidragsfri tilbagetrækningsydelse.

Med den nye fleksjobordning forbedres forholdene for personer, som har nået flek-
sydelsesalderen, og som har modtaget ledighedsydelse på 89 pct. af højeste dag-
pengesats i 6 måneder efter dette tidspunkt og for personer, der ikke ville være be-
rettiget til at modtage kontanthjælp. Det betyder, at alle personer, der er visiteret til 
fleksjob, fremover kan modtage ledighedsydelse på kontanthjælpssatsen for ikke-
forsørgere, når de har opnået fleksydelsesalderen.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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