
Beskæftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 København K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

3. december 2012

J.nr. 2012-9497

Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 73 (L 53), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 73:
” Udvalget anmoder om teknisk bistand til udarbejdelse af følgende ændringsfor-
slag:
- Fleksjobbere der fratræder et fleksjob forbliver på den nuværende ordning, hvis 
de senest 8 uger efter fratræden tiltræder et nyt fleksjob. Øvrige fleksjobbere over-
går på nyordning hvis de finder et nyt fleksjob. Der henvises til henvendelse fra 
Danske Handicaporganisationer på L 53 – bilag 8.
- Den foreslåede nye regel er, at fleksjobbere under 40 år hvert 5. år skal have deres 
sag taget op m.h.p. at efterprøve, om de skal fortsætte på fleksjob. Der ønskes et 
ændringsforslag hvorefter ”oplagte tilfælde” undtages fra 5-års reglen. 
- Efter de foreslåede regler kan en ansat i en virksomhed ikke få tilkendt fleksjob 
førend virksomheden har beskæftiget og betalt løn til den pågældende under et so-
cialt kapitel i overenskomsten i 12 måneder. Kravet om 12 måneders ansættelse 
under socialt kapitel skal udgå. ”

Endeligt svar:
Jeg vedlægger udkast til de ønskede ændringsforslag.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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