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Forslag til lov om andring af lov om arbejdsmiljg i
Gregnland (Begraensning af arbejdsgiverens kriminal-
retlige ansvar og skeerpelse af det kriminalretlige an-
svar, indfgrelse af koordinatoruddannelse m.v.)

1. kontor/KVM

Myndighed/Afsender Arbejdstilsynet
Lovens ikrafttredelsesdato 1. januar 2013
Kontaktperson Karen Vibeke Miiller
Telefon 72208970

E-mail KVM@at.dk

Baggrund for loven
Formalet med lovforslaget er, at arbejdsmiljgloven for Grgnland pa udvalgte omra-
der ajourfgres, saledes at den pa flere punkter svarer til den danske arbejdsmiljglov.

Lovforslagets formal

Lovforslaget indeholder fglgende forslag:

e Arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar begranses, nar han/hun har gjort alt,
hvad der er muligt for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

e Ansattes kriminalretlige ansvar skeerpes, nar de forsetligt eller groft uagtsomt
overtraeder arbejdsmiljgloven, samtidig med at arbejdsgiveren opfylder lovens
regler.

o Skarpet kriminalretlig foranstaltning ved overtraedelser af arbejdsmiljglovgiv-
ningen, nar det har medfgrt en ulykke med alvorlig personskade eller dgdsfald.

o Indfgrelse af en s@rlig arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlagsomradet. Forslaget indeholder ogsa en
dispensationsmulighed, som betyder, at hvis der ikke er nogen udbyder af koor-
dinatoruddannelsen, vil Arbejdstilsynet kunne give tilladelse til, at den alminde-
lige arbejdsmiljguddannelse erstatter koordinatoruddannelsen.

o En entydig hjemmel til at Arbejdstilsynet kan opkraeve gebyr for, at sikkerheds-
repraesentanter deltager i arbejdsmiljguddannelsen, som i Grgnland varetages af
Arbejdstilsynet.

o En konsekvensrettelse om, at loven ikke omfatter offshorearbejde, fordi Grgn-
lands Selvstyre med virkning fra den 1. januar 2010 har hjemtaget arbejdsmiljg,
for s vidt angar offshorearbejde.

Den primaere malgruppe for lovforslaget

De foreslaede regler om @ndring af de kriminalretlige foranstaltninger omfatter al-
le virksomheder med ansatte. Den primzre malgruppe er derfor arbejdsgivere, ar-
bejdsledere og gvrige ansatte. Det forventes, at der arligt alene vil vere enkelte sa-
ger om kriminalretlige foranstaltninger, som vil vere omfattet af de nye regler.



Derfor vurderes denne del af lovendringen ikke at have nevnevardige ligestil-
lingsmassige konsekvenser.

De foreslaede regler om koordinatoruddannelse vedrgrer virksomhedernes interne
arbejdsmiljgarbejde og omfatter alle virksomheder med ansatte pa bygge- og an-
leegsomradet. Malgruppen er derfor bygherrer, arbejdsgivere, arbejdsledere og @v-
rige ansatte, herunder de repra@sentanter som de ansatte valger som koordinatorer
pa bygge- og anlegsomradet.

Arbejdstilsynet vurderer, at pa bygge- og anlagsomrade er der beskaftigede flere
mand end kvinder. Det formodes derfor, at flere mend end kvinder vil tage en ko-
ordinatoruddannelse.

Arbejdstilsynet vurderer, at disse gruppers forhold i relation til ligestillingsaspekter
ikke pavirkes af lovforslaget, og derfor har Arbejdstilsynet ikke i anledning af lov-
forslaget taget initiativ til en detaljeret opggrelse af antallet af de bergrte personer
og deres kgnsfordeling.

Gebyrbestemmelsen er en kodificering af geeldende ret. Der indfgres en entydig
hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan opkrave gebyr for, at sikkerhedsrepraesentanter
kan deltage i arbejdsmiljpuddannelsen, som i Grgnland varetages af Arbejdstilsy-
net. Forslaget gelder for alle uanset kgn, og har derfor ingen ligestillingsmassige
konsekvenser.

Arbejdsmiljgregler for offshorearbejde blev med virkning fra 1. januar 2010 hjem-
taget af Grgnlands Selvstyre. Som en konsekvens af dette foreslas det, at offshore-
arbejde udgar af arbejdsmiljgloven for Grgnland. Efter Arbejdstilsynets vurdering
er dette en mindre @&ndring, som ikke er relevant at inddrage i en ligestillingsvurde-
ring.

De sekundaere malgrupper for lovforslaget
De foreslaede @ndringer i de kriminalretlige foranstaltninger i arbejdsmiljgsager
vil kunne have visse mindre konsekvenser for politiet og anklagemyndigheden.

En sekundar malgruppe for forslaget er arbejdsgiverorganisationer, som bgr have
en interesse i at kende de nye regler, som galder for virksomhederne.

Samlet vurdering

Arbejdstilsynet vurderer, at der ikke er ligestillingsmessige konsekvenser forbun-
det med de &ndrede regler eller at de @ndrede regler pavirker henholdsvis mands
og kvinders muligheder og adferd pa de omrader af arbejdsmarkedet, som forsla-
get omfatter.

Arbejdstilsynet skgnner, at lovforslaget ikke pavirker eksisterende kgnsforskelle,
som matte have betydning for ligestillingen.

Det er saledes Arbejdstilsynets samlede vurdering, at det ikke er ngdvendigt at
gennemfgre en egentlig ligestillingsvurdering af lovforslagets @&ndringer.



