
Med venlig hilsen

A-kassen ASE
La Cours vej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef
Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet
Tlf 70137013
Fax 39167497
Mail flta@ase.dk

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 
Christiansen), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer)

From: Flemming Thyge Andersen [Flemming.Thyge.Andersen@ase.dk]
Subject:
Sent: 19-11-2012 15:34:02

Beskæftigelsesudvalget 2012-13
L 75 Bilag  2
Offentligt



pol.sekr@krifa.dk

Venlig hilsen

Erik Bertelsen
politisk konsulent

Tlf: 72277006 - Mobil: 25444018

Kommunikation - Politisk
-

krifa.dk - blog - facebook

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 
Christiansen), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer)

From: Erik Bertelsen [erb@krifa.dk]
Subject:
Sent: 21-11-2012 09:48:57
Attachments: 1532_001.pdf;





V.h.
Annette

Fra: Claus Ryde [mailto:clr@fanet.dk] 
Sendt: 21. november 2012 13:16
Til: Annette Christiansen
Emne: -

kommunale aktiveringsudgifter).

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Jurist
clr@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700 
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7

www.fanet.dk vores nyhedsmail

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro Hammer)
From: [/O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470]
Subject: -
Sent: 21-11-2012 13:42:17



 
 
 
 
Arbejdsmarkedsstyrelsen 
Holmens Kanal 20 
1016 København K 
Att.: ach@ams.dk; rnh@ams.dk  
 
 
 

Hvidovre, den 22. november 2012 
Sag 2-2012-01486– Dok. 104469/me 

 

Høringssvar vedr. ændring af lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats 
 
Danske Handicaporganisationer (DH) har modtaget ovennævnte lovforslag i høring og 
afgiver hermed bemærkninger hertil.  

Bemærkninger til individuel aftale om mentorstøtte 

Nr. 1, § 78, stk. 3 
Det foreslås, at en mentoraftale fremover skal være individuel, skriftlig og altid indeholde 
mentorens navn, hvilke opgaver mentoren skal bistå med, varigheden og timetallet af 
mentorstøtten, samt klagevejledning. Ligeledes foreslås det, at aftalen højst kan indgås for 6 
måneder ad gangen dog med mulighed for forlængelse.  
 
Baggrunden for de foreslåede ændrede krav er en evaluering af mentorordningen, hvoraf det 
fremgår, at nogle personer, som har fået bevilget mentorstøtte, ikke er bekendt med dette. 
Derfor ønsker man at fjerne muligheden for at tildele mentorstøtte til grupper.  
 
DH er imod den procedurestramning, som foreslås og finder forslaget unødvendigt og 
grundlaget herfor tvivlsomt. Evalueringen, som danner baggrund for stramningen, 
konkluderer nemlig, at ordningen faktisk anvendes til en personkreds med et behov for 
særlig støtte, dvs. efter lovens hensigter. Evalueringen konkluderer ligeledes, at 
mentorordningens fleksibilitet ift. at tildele støtte til både enkeltpersoner og grupper af 
personer har været afgørende for omfanget af den virksomhedsrettede indsats for udsatte 
ledige, herunder etablering af virksomhedscentre.  Bestemmelsen om genbevilling vil 
endvidere for alt for mange borgere betyde afbrydelser og bekymringer, fordi 
forvaltningerne ofte ikke kan følge med i forvejen. 
 
DH mener, at de foreslåede ændringer, som vurderes at medføre for 2 mio. kr. mere 
bureaukrati og administration årligt, vil have en negativ effekt på brugen af 
mentorordningen generelt, fordi det vil vanskeliggøre administrationen af den. Det vil ikke 



være til gavn for de udsatte ledige og personer med handicap, for hvem det er dokumenteret 
i flere undersøgelser, at netop den virksomhedsrettede aktivering har en særlig god effekt.  
 
For uddybning af ovenstående, kontakt konsulent Malene Eskildsen (me@handicap.dk) 
 
 
Med venlig hilsen  

 
Stig Langvad 
formand  



Den 22. november 2012 

Sagsnr. S-2012-737 

Dok.nr. D-2012-19026 

jm/ka 

AKADEMIKERNES  

CENTRALORGANISATION 

THE DANISH CONFEDERATION 

OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS 

Postboks 2192 

Nørre Voldgade 29 

DK – 1017 

København K. 

T +45 3369 4040 
F +45 3393 8540 

E ac@ac.dk 

W www.ac.dk 

Lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats til høring

AC har modtaget lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats til høring. 

AC skal hermed kvittere for Regeringens og forligspartiernes intention 
om at udvide jobrotationsordningen og forhøje jobrotationsydelsen til 
private arbejdsgivere. 

Der skal dog ikke herske tvivl om, at jobrotationsordninger er ganske 
vanskelige at etablere på det akademiske arbejdsmarked og kræver en 
høj grad af 'håndholdt indsats'. Ofte vil det være svært at finde arbejds-
pladser med mange akademikere i samme jobfunktion, som efter tur vil 
kunne videreuddanne sig. Derfor vil det ofte være en-til-en-ordninger, 
der er relevante på det akademiske arbejdsmarked. Der vil derfor være 
behov for, at der afsættes ressourcer til at opdyrke dette marked. 

AC skal påpege, at en midlertidig sænkelse af driftsloftet over de kom-
munale aktiveringsudgifter ikke må medføre en forringelse af den kvali-
tet af aktiveringen, som retter sig mod ikke-udfaldstruede. Det er afgø-
rende, at den tidlige indsats i beskæftigelsesindsatsen bidrager til at 
sikre, at så mange ledige som muligt kommer i beskæftigelse så hurtigt 
som muligt, og at der ikke dannes kø til de attraktive aktiveringstilbud, 
som først tilbydes sidst i ledighedsperioden. Det er samtidigt væsentligt, 
at sænkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter heller 
ikke medfører, at nogle grupper – fx de højtuddannede – nedprioriteres i 
beskæftigelsesindsatsen

Med venlig hilsen 

Jens Mølbach 
D: 22495857 
E: jm@ac.dk 

AMS 

Fremsendt pr. mail til ach@ams.dk 
og rnh@ams.dk 





Med venlig hilsen 

Postboks 41 
2000 Frederiksberg 

Mobil: 20 58 12 33
Mail: jbl@jobraadgiverne.dk
Web: www.jobraadgiverne.dk

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 
Christiansen)

From:
Subject:

driftsloft)
Sent: 21-11-2012 17:38:51
Attachments:







Til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen

Direkte tlf.nr.: +45 3319 3235
E-mail: kf@datatilsynet.dk

Datatilsynet
Borgergade 28, 5. sal

Tlf.nr.: +45 3319 3200
E-mail: dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 
Christiansen), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer)

From: Kasper Frederiksen [kf@datatilsynet.dk]
Subject:
Sent: 23-11-2012 08:34:08
Attachments:



                                                   

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ved e-mail af 16. november 2012 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt 
ovennævnte lovforslag og anmodet om Datatilsynets eventuelle bemærknin-
ger. 
 
Idet Datatilsynet forudsætter, at persondataloven1 vil blive overholdt ved de 
behandlinger af personoplysninger, som vil ske som følge af lovforslaget, 
finder tilsynet ikke anledning til at komme med kommentarer. 
 
Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Kasper Frederiksen 
 

                                                 
1 Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere ændringer 

Arbejdsmarkedsstyrelsen  
Holmens Kanal 20  
Postboks 2150  
1060 København K 
 
Sendt til: ach@ams.dk og rnh@ams.dk 

    

23. november  2012 Vedrørende høring over forslag til lov om ændring af lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats 

  Datatilsynet 
Borgergade 28, 5. 
1300  København K 
 
CVR-nr. 11-88-37-29 
 
Telefon 3319 3200 
Fax 3319 3218 
 
E-mail 
dt@datatilsynet.dk 
www.datatilsynet.dk 
 
J.nr.  2012-112-0132 
Sagsbehandler 
Kasper Frederiksen 
Direkte 3319 3235 



V.h.
Annette

Fra: Torben D. Jensen [mailto:tdj@ftf.dk] 
Sendt: 23. november 2012 08:59
Til: Annette Christiansen
Cc: Bente Sorgenfrey
Emne:

Venlig hilsen

Torben D. Jensen
Konsulent
Tlf: +45 33 36 88 50 - Mobil: + 45 40 45 88 50 - E-mail: tdj@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 -
Tlf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

(

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro Hammer)
From: [/O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470]
Subject:
Sent: 23-11-2012 09:00:46



HØRINGSSVAR - 23.11.2012 - Side 1 

 
 

 

  
12-1163 - TODA - 22.11.2012 

Kontakt: Torben D Jensen - toda@ftf.dk - Tlf: 3336 8850 
 

 
lovforslag om ændring af lov om aktiv beskæftigelsespoli-
tik 
 

 

 

 

FTF støtter Lovforslag om ændring af lov om aktiv beskæftigelsespolitik vedr. midlertidig for-

højelse af jobrotationsydelsen for private arbejdsgivere, individuel aftale om mentorstøtte og 

midlertidig sænkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter med henblik på 

finansiering af ungepakken og en styrket uddannelsesindsats - og har ingen særlige bemærk-

ninger.  

 

Med venlig hilsen 

Bente Sorgenfrey  /  Torben D. Jensen 

 

 



Vedlagt AK-

Venlig hilsen
Helmer Baadsgaard
Souschef
T: 3586 6602
M: 2623 2168

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 
Christiansen), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer)

From: Helmer Baadsgaard [helmer@ak-samvirke.dk]
Subject: H?ringssvar L 75
Sent: 23-11-2012 09:29:58
Attachments:



 

   
 

Arbejdsløshedskassernes Samvirke    Nørre Farimagsgade 43    1364 København K  
Telefon 35 86 66 00    Telefax 35 86 66 33    samvirke@ak-samvirke.dk    www.ak-samvirke.dk 

 

Arbejdsmarkedsstyresen 
Holmens Kanal 20 
1016 København K  
 
Sendt til: 
rnh@ams.dk 
ach@ams.dk 
 

23. november 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Høringssvar vedr. udkast til lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsat 
 – L 75. 
 
AK-Samvirke har ingen bemærkninger til det fremsendte lovforslag. 
 
Med venlig hilsen 

 
Helmer Baadsgaard 



V.h.
Annette

Fra: Marianne Borker [mailto:MarianneBorker@dsr.dk] 
Sendt: 23. november 2012 09:11
Til: Annette Christiansen
Cc: Grete Christensen; Helle Varming; Gitte Lundgaard; Kresten Olesen
Emne:

Med venlig hilsen
Marianne Borker
Advokat

MarianneBorker@dsr.dk
+45 4695 4077
+45 2965 5341

Postboks 2277
DK-
+45 4695 4060
shk@sundhedskartellet.dk www.sundhedskartellet.dk

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro Hammer)
From: [/O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470]
Subject:
Sent: 23-11-2012 09:31:30



 

 
Medlemsorganisationer 

| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejeråd | Dansk Tandplejerforening | 
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen | 

Radiograf Rådet | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Ernæringsforbundet | 

 
Arbejdsmarkedsstyrelsen 
Holmens Kanal 20 
1016 København K. 
Att. Annette Christiansen 
 

Sankt Annæ Plads 30 
1250 København K 
Tlf. 46 95 40 60 
shk@sundhedskartellet.dk 
www.sundhedskartellet.dk 

 Den 22-11-2012 
J.nr.: journal nr 
 

Fremsendes på mail: ach@ams.dk 
 
 
Vedr. Sundhedskartellets høringssvar på lovforslag om ændring af lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats 
 
Sundhedskartellet har modtaget lovforslag om ændring af lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats i høring den 15. november 2012 med en høringsfrist den 23. 
november 2012. 
 
Sundhedskartellet har følgende bemærkninger:  
 
Indledningsvist bemærkes, at en høringsfrist på en uge er alt for lidt, især henset til at 
Sundhedskartellet har 11 medlemsorganisationer, som der skal indhentes bemærkninger fra.  
 
Vi hilser velkommen, at der bliver afsat ekstra puljer til jobrotation og forhøjelse af 
tilskuddet til jobrotationsydelse. Det er en beskæftigelsesforanstaltning med positive 
jobeffekter, opkvalificering og efteruddannelse for såvel ledige som ansatte. 
 
Mentorordningen er et værktøj, som desværre anvendes for lidt. Der er brug for at 
skabe øget kendskab til muligheden hos arbejdsgiverne og at jobcentrene fremmer 
muligheden i stigende omfang.  
 
Vi finder det uheldigt, at der indføres et generelt krav om, at der skal indgås en 
individuel skriftlig aftale om mentorstøtte, grundet at nogle kommuner ikke har 
anvendt mentorordningen med tilstrækkelig tydelighed overfor mentorpersonen. 
Mentorordningen er et værktøj, som også kan finde anvendelse i forbindelse med 
rotationsprojekter, hvor arbejdspladsen får ”overskud” til at påtage sig en 
introduktions og oplæringsperiode for en eller flere ledige. Den foreslåede regel vil 
være unødig hæmmende og indskrænkende overfor projekter, der omfatter flere 
ledige eller mentorpersoner på samme tid i et projekt.  
 



 
  Side 2 

Vi står derudover uforstående overfor, at der argumenteres for en skærpelse af 
praksis og samtidig forventes en besparelse på 15. mio. kr. årligt. Der er ikke brug for 
at indskrænke den økonomiske ramme til mentorordningen og beløbets størrelse 
synes at overstige omfanget af en lejlighedsvis utilstrækkelig anvendelse af 
mentorordningen. Mentorordningen bliver altså udsat for en reel besparelse. 
 
Sundhedskartellet har ikke yderligere bemærkninger. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Grete Christensen 
Formand 



Fra: Lise Pontoppidan [mailto:lpo@ams.dk] 
Sendt: 16. november 2012 09:08
Til: David Hedegaard Andersen, LO cc: ber-

-Jensen; Bente Sorgenfrey; Berit Toft Fihl; 

hovedpostkasse; Claus Paulsen; Dot Bresdahl; Ejner K. Holst, LO; Gitte Beck; Gregers Larsen, Lederne; Gulraz Latif; Helle 

-Petersen; Kaj Skov 

Malene Eskildsen, DH; Maria Berg Lid Andersen; Marie Hansen; Merethe Bjerager; Mette Nielsen; Mona Striib; Morten 

Petersen, KL; Vibeke Dalbro
Cc: Annette Christiansen; Rosa Navarro Hammer
Emne:
Prioritet:

Til BER

-

-udgifter.

ach@ams.dk og rnh@ams.dk

Mvh

Lise Pontoppidan

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=LPO50412330 (Lise Pontoppidan)
Cc: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 

Christiansen), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer)

From: -Petersen [JBP@da.dk]
Subject:
Sent: 23-11-2012 09:33:30
Attachments:

Med venlig hilsen

-Petersen
Chefkonsulent



 

 
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 
Vester Voldgade 113 Tlf. 33 38 90 00 CVR 16834017 
DK-1790 København V www.da.dk E-mail da@da.dk 
 

 

 

Beskæftigelsesrådets sekretariat 

 
 
 

Svar på høring om ændring af lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats (jobrotationsydelsen, mentorstøtte og driftsloft) 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 16. november 2012 sendt et lovforslag om 
ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til skriftlig høring i Beskæfti-
gelsesrådet.  

Lovforslaget indeholder følgende elementer: 

 Individuel aftale om mentorstøtte 

 Midlertidig forhøjelse af jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere 

 Midlertidig sænkelse af driftsloftet over de kommunale aktiverings-
udgifter. 

I den anledning har arbejdsgiversiden (DA og Lederne) følgende bemærknin-
ger: 

Arbejdsgiversiden har indledningsvist noteret sig, at lovforslaget udmønter en 
politisk aftale indgået i forbindelse med finansloven for 2013. 

Arbejdsgiversiden kan støtte forslaget om en skriftlig aftale, om mentorstøtte i 
mellem jobcentret og den person som får tildelt mentorstøtten. Efter beskrivel-
sen i lovforslaget mangler der struktur i anvendelsen af redskabet med men-
torstøtte. 

Arbejdsgiversiden forudsætter, at der ikke med aftalen om mentorstøtten mel-
lem jobcentret og den person, der har fået bevilget mentorstøtten, pålægges 
en privat arbejdsgiver yderligere administrative opgaver. 

Arbejdsgiversiden finder derimod ikke, at det er gennem mere økonomisk støt-
te at anvendelsen af jobrotation i den private sektor fremmes.  Hvis flere priva-
te virksomheder skal gøres interesseret i at anvende ordningen, er det gennem 
jobcentrenes direkte og opsøgende virksomhedskontakt, at interessen skabes. 
I den forbindelse er det afgørende, at jobcentrene fokuserer på at tilbyde virk-
somhederne at løse de administrative opgaver for virksomhederne ved jobrota-
tionsprojekter. 

Arbejdsgiversiden finder det dog positivt, at der gennem forslaget om at forhø-
je jobrotationsydelsen sendes et klart signal til jobcentrene om særligt at 
fremme den variant af jobrotationsredskabet, der er baseret på jobrotations-
ydelsen. 

Forslaget om en midlertidig reduktion i det kommunale driftsloft er et element 
til at sikre finansiering af andre initiativer. Derfor anser arbejdsgiversiden for-

23. november 2012  
JBP 
 
Dok ID: 22186 



 

Side 2 

 

slaget som et element til sikring af en økonomisk ansvarlig økonomisk politik. 
Det er dog samtidig arbejdsgiversidens vurdering, at der er behov for snarest 
af få gennemført en egentlig reform af refusions- og udligningsordningen på 
det beskæftigelsespolitiske område, der kan sikre enkle og logiske økonomiske 
incitamenter for kommunerne til, at så mange borgere som muligt bliver selv-
forsørgende på arbejdsmarkedet. 

Med venlig hilsen 
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Jørgen Bang-Petersen  

 



V.h.
Annette

Fra:
Sendt: 23. november 2012 09:55
Til: Annette Christiansen
Emne:

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen 

Med venlig hilsen

Kontorchef

Telefon: 7256 7672
Mail: sjaelland@statsforvaltning.dk

Dronningensgade 30

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro Hammer)
From: [/O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470]
Subject:
Sent: 23-11-2012 09:56:14



Med venlig hilsen

�n�t����ej�ru�
Kontorassistent / Arbejdsmarked og Uddannelse
Direkte tlf.: 3524 6007 Mail: akp@lo.dk

�� ��n��or��n���t�onen�����nm�r�

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 
Christiansen), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer)

From: Anita Krogholm Plejdrup [AKP@lo.dk]
Subject:
Sent: 23-11-2012 10:20:21
Attachments:





Med venlig hilsen 

Janne Egelund Andersen 
FSD's Sekretariat 

To: /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=ACH10883470 (Annette 
Christiansen), /O=BM/OU=FIRST ADMINISTRATIVE GROUP/CN=RECIPIENTS/CN=RNH (Rosa Navarro 
Hammer)

From: Foreningen af Socialchefer i Danmark [fsd@rk.dk]
Subject:
Sent: 23-11-2012 09:57:48
Attachments:



           
 

���o�re��ommune�����
Soc�a���o���Sun�he�s���or�a�tn�n�en�����
�unne��r��������
���������o�re�
Att�:�FS��

T����������������
Fa�������������
e�ma��:��s�� r�����
�
����soc�a�che��oren�n�en����

�

 
 
 
 
 
 
 

     ��� n�ve��er ���� 
 
 
 
 
Høring om lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
 
FSD har ��lgende �e��rkninger til det �re�sendte ��rslag� 
 
�ngen �e��rkninger til� 
 

 ”Midlertidig forhøjelse af jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere” og  
 ”Individuel aftale om mentorstøtte”. 

 
Bemærkninger til ”Midlertidig sænkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter”: 
 
Siden �� �anuar ���� har k���unernes dri�tsudgi�ter til aktivering a� ��rsikrede ledige� k�ntant�
h��l�s��dtagere� revalidender� s�gedag�enge��dtagere �g ledigheds�delses��dtagere v�ret un�
derlagt et ��lles dri�tsl��t� Dette giver k���unerne �rihed til� inden ��r et �vre �k�n��isk r�deru�� 
selv at �ri�ritere indsats �g redska�ssa��ens�tning ��r de enkelte ��lgru��er�  
 
Med redukti�nen i dri�tsl��tet til �inansiering a� s�rlige initiativer til s�rlige ��lgru��er �re��rkes 
en del a� de sa�lede aktiveringsress�ur�er til disse initiativer� 
 
F�reningen a� ����unale S��ial�� Sundheds� �g Ar�e�ds�arkeds�he�er i Dan�ark �inder det 
uhensigts��ssigt at k���unernes ret til at ��retage den �ver�rdnende �ri�ritering a� redska�erne i 
�esk��tigelsesindsatses redu�eres� Derved redu�eres �uligheden ��r at k���unerne selv ��retager 
den �ver�rdnede �ri�ritering i den k���unale �esk��tigelsesindsats� 
 
 
Med venlig hilsen 
 
�le �ass 
F�r�and 

 
�il 
Ar�e�ds�arkedsst�relsen 
��l�ens �anal �� 
���� ���enhavn � 


