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Offentligt

Jeg skriver til Barne- og undervisningsudvalget , fordi jeg arbejder i Jobcenter Kgbenhavns Unge-enhed og
har gjort det de sidste fem &r. Jeg skriver som privatperson og ikke p& vegne af Jobcenter Kgbenhavn. Jeg
er i et team, der tager sig af unge, der har afbrudt et grundforlgb pa en erhvervsskole, og som sgger
kontanthjzelp og som er mellem 18 og 25 ar. Disse er der ca. 1200 af om aret, og af dem er ca. 400 allerede
optaget pa en ny uddannelse, og er derfor"positive frafaldere" i det de har brugt grundforlgbet til at afklare,
hvad de vil/ikke vil.

De 800 resterende har ofte mange frafald bag sig, ca. 1/2 har ikke en fuld afgangseksamen fra 9. kl, har
ofte haft kaotiske skoleforlgb med mange skoleskift og har haft ustabile forhold pa hjemmefronten. Mange
har en eller flere diagnoser. Ofte mangler de derfor bade faglige, sociale og psykiske kompetencer til at
gennemfgre en ordinger uddannelse for nuveerende, men grundet egne og andres forventninger tilmelder de
sig ofte i blinde et nyt grundforlgb, som de sa falder fra.

En del af disse unge vil forh&bentligt blive opfanget af den nye fleksuddannelse, men en del er ogsa i
malgruppen for EGU. | Kgbenhavn er EGU-indsatsen forankret i UU Kgbenhavn og Jobcentret har et teet
samarbejde med EGU-Kghenhavn, og ofte bliver virksomhedspraktikker etableret via Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats brugt til at afklare de unge, samt give dem fodfeeste hos en arbejdsgiver, der evt.
senere kan tage den som EGU-elever. Allerede nu er dette meget vanskeligt p& det private arbejdsmarked,
grundet at arbejdsgiverne synes de kommer til at betale for meget for EGU-eleverne ift. deres
arbejdsindsats. Den typiske unge, som jeg ser blive indstillet til EGU er en ung mand, ofte med anden etnisk
baggrund end dansk, ofte med en del af skolegangen pa specialskole, ofte men en eller flere diagnoser, ofte
uden afgangseksamen, ofte med en svag familiebaggrund og ofte med rigtig mange nederlag i baglommen
og med et meget lille selvvaerd (og nogle gange et omvendt proportionalt ego), og som skal guides meget
teet gennem de to ar EGU'en varer. Ofte skal arbejdsgiverne veekke/hente de unge om morgenen, hjzlpe
dem til leege, hente og bringe ved forskellige arbejdssteder, samt bruge meget lang tid til instruktion og
sidemandsoplaering, og stadig skal en stor del af de unge have instruktionen en gang til ugen efter.

Arbejdsgiverne skal nu typisk betale 1. ars leerlingelen til den unge, men bliver de fgrste 6 maneder
kompenseret med 30 kr i timen, men dette synes langt de fleste arbejdsgivere er for dyrt set i forhold til
arbejdsindsatsen hos den unge, og set i forhold til at de kan fa en ung med et feerdigt grundforlgb, der er
"fit for fight" og at arbejdsgiverne lige nu far 70.000 kr for at tage en ordineer leerling. For unge, der
kommer fra kontanthjeelp har vi muligheden for at tilkebe arbejdsgiver som mentor i en periode (LAB 78, stk
2), og dermed i stgrre omgang holde arbejdsgiverne "skadeslgse", men dette er ikke mulighed, hvis de unge
ikke har veeret pa offentlig forsargelse farst.

Det betyder, at stgrstedelen af de unge i Kgbenhavn , der bliver indstillet til en EGU, bliver ansat i
Kgbenhavns Kommune under en speciel pulje, som Borgerrepraesentationen har afsat, i daginstitutioner,
som pedelmedhjeelpere, som kekkenmedhjeelpere mv i stedet for hos de private arbejdsgivere. Problemet
her er, at meget fa af de unge, der bliver faerdige med deres EGU fra kommunen bliver ansat, da andre med
bedre kvalifikationer bliver ansat i stedet. EGU-paedagogmedhjeelperne bliver f.eks. ikke ansat i de ledige
paedagogmedhjaelperjob, da institutionerne foretreekker enten en ung med studentereksamen (4. g'er) eller
en medarbejder, der har den paedagogiske assistentuddannelse. Yderligere er det en udfordring at mange af
de unge meend har sveert ved de kommunale jobs, ogsa fordi de oftest fordrer en ren straffeattest.

Omvendt omlever jeg, at de fa unge, som har faet deres EGU uddannelse hos private arbejdsgivere, ofte
bliver ansat efterfalgende, da de har opnaet at blive "velkvalificerede ufagleerte" i lgbet af de to ar, og er del
faktisk gar fra EGU'en til at blive mesterleereelever.



I Lovforslag L79 leegges der op til at timekompensationen til arbejdsgivere bliver nedsat til 14 kr i timen i 7
maneder, og dette vil, som jeg ser det, betyde at endnu faerre uddannelsessvage unge vil kunne komme i
gang med en EGU hos de private arbejdsgivere, og dermed sikre dem en tilknytning til arbejdsmarkedet pa
sigt. | stedet mener jeg at Udvalget bagr vende skuden og afsaette flere midler til EGU'en, og give mulighed
for at tilknytte arbejdsgivere som mentorer til de unge, mens de tager EGU'en. Alternativet er, at denne
gruppe unge mennesker aldrig vil f& en uddannelse eller fa tilknytning til arbejdsmarkedet, men vedblive pa
offentlig forsgrgelse, samt "zappe" mellem forskellige grundforlgb som de frafalder. For en stor del er det
ikke muligt at lave en faglig opkvalificering til 9. kl niveau, da de ikke evner dette.
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