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Finansieringsomlsegning

[ LandboUngdom er vi uforstaende over for, at politikerne i en tid, hvor virksomheder er
héardt ramt af en gkonomisk krise, palagger dem en merudgift for at deekke en skoleprak-
tikydelse. De unge, der veelger at starte pa en erhvervsuddannelse, og som ikke kan 4 en
praktikplads, ma hele det danske samfund vaere behjeeipelig med at finansiere.

Praemie- og bonusordning

Landbolingdom kan ikke bakke op om at nedsaette preemie- og bonusordningen fra 70.000
kr. til hejst 33.000 kr., da dette vil betyde, at nogle leeremestre fravaslger at lave uddannel-
sesaftale med elever. Det mindsker antallet af praktikpladser, og ager antallet af elever i
skolepraktik, hvilket vi ikke kan bakke op om, da eleverne far de bedste faglige kompeten-
cer ved at have praktik i virksomheder fremfor pa skolen. Det er i alles interesse at mindske
antallet af elever i skolepraktik. Tiden er ikke den rette til at skaere | prasmie- og bonusord-
ningen, nar virksomheder er treengt af den gkonomiske krise.

Landbrugsuddannelsen har vasret indtil nu vaeret unik, da den er en af de eneste erhvervs-
uddannelser, der stort set har kunnet sikre alle elever en praktikplads. Prasmie- og bonus-
ordningen har uden tvivl veeret skyld i den positive situation, hvor eleverne pa trods af kri-
sen har haft mulighed for at fa en praktikplads. Forsvinder preemie- og bonusordningen, vil
der veere elever, som ikke har mulighed for at opna de faglige kompetencer, man far ved at
veere [ virksomhedspraktik. Det, mener vi ikke, haenger sammen med, at politikerne snsker,
at de unge skal have den bedste uddannelse, sa de kan bidrage til udvikling af erhvervene
og landdistrikterne i fremtiden.

Venlig hilsen
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Lene Mouritsen Moller Dan Jepsen
Uddannelseskonsulent, cand. Agro. Medlem af landsledelsen
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Kvalitets- og Tilsynsstyralsen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

Hering vedrarende Forslag til Lov om @ndring af Arbejdsgivernes Elev-
refusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats (Finansieringsomlaegning af skolepraktikydeise, omiagning
af arbejdsgiverbidrag, ophavelse af praemie, lentilskud og bonus samt
nye, midlertidige tilskudsordninger)

Rigsrevisionen har den 16. november 2012 modtaget ovennaevnte lovforsiag i
haring.

Rigsrevisionen har bemzerket, at den del af loviorslaget som omhandler, at
revisionen af AER skal udfores i overensstemmelse med God Offentlig Revi-
sionsskik (GOR) ikke er medtaget i det lovforslag, som er fremiagt for Folke-
tinget.

Rigsrevisionen finder dette yderst beklageligt.

Ministeriet har tidligere overfor Rigsrevisionen tilkendegivet, at der ikke er
hjemmel til at paleegge AER, at revisionen skal udfares | overensstemmelse
med GOR. Rigsrevisionen har derfor | august 2012 anbefalet ministeriet at
tilvejebringe den forngdne hjemmel, 54 der fremadrettet skal udfores forvalt-
ningsrevision af AER-ordningen. Det var Rigsrevisionens forventning, at en
sadan hjemmel ville blive tilvejebragt ved den farstkommende loveendring.

Det er Rigsrevisionens opfattelse, at det er en helt naturlig del af revisionen af
offentlige midier, at der udfpres forvaltningsrevision. Set | lyset af AER-
ordningens belgbsmazessige storrelse, er der after Rigsrevisionens opfattelse
ingen tvivi om, at revisionen bar omfatte en vurdering af, om der tages skyidi-
ge gkonomiske hensyn i administrationen af ordningen.

Med venlig hilsen

Kai Nybo
Kontorchet

RIGBREVISIONEN

8i. Kongensgade 45
1264 Kpbenhavn K

TH, 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

20. november 2012

Kontor: D3
Joar: 2011-5001-32
Til orientering for:
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- -19.11.2012
Kontakt: - ff@ftf.dk - TIf: 3336 8800

Ny AUB-ordning med gget arbejdsgiveransvar er positiv

Det er positivt, at arbejdsgivernes ansvar for finansiering af erhvervsuddannelser-

ne gges, og at der sikres en bedre balance mellem arbejdsgiverfinansiering og fi-
nansiering fra det offentlige. Det er fornuftigt at AER-bidraget omlaegges til et
uddannelsesbidrag, og at praemie- og bonusordningen erstattes af en midlertidig
ordning i 2013,

FTF har modtaget forslag til sendring af lov om AER m.m. i hgring og har falgende bemasrk-

ninger:

I relation til finanslovsaftalen mellem regeringen og et bredt flertal i Folketinget om p3 sigt at
f& lgst praktikpladsproblemet og £ skabt et kvalitativ bedre erhvervsuddannelsessystem kan

FTF stotte, at der sker en finansieringsomlaegning af den eksisterende AER-lovgivning.

FTF er dermed positiv overfor, at arbejdsgiverne fra og med 1. januar 2013 overtager finan-

sieringen af skolepraktikydelsen til elever i skolepraktik.

FTF stgtter ogsa forslaget om at omlaegge arbejdsgiverbidraget til AER til et bredere uddan-
nelsesbidrag, som ud over at deekke udgifterne til de ordninger, der i dag er daekket af ar-

bejdsgiverbidraget ogsd omfatter finansieringen af skolepraktikydelsen.

Det virker derfor ogsé naturligt pd baggrund af finansieringsomlaegningen, at lovens titel
endres til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). P8 denne mé&de tydeliggares

arbejdsgivernes bredere finansieringsansvar.

Det foreslds endvidere, at der sker en ophzevelse af de eksisterende praemie- og bonusord-
ning pé op til 70.000 kr og indfgrelse af en midlertidig ordning i 2013. FTF finder, at det er en
god ide at ophaeve ordningen, da udgifterne til denne har betydet et markant udgiftspres for
den nuveerende AER-ordning. (i 2011 udgjorde ordningen 34 % af AER s samlede udgifter)

Afslutningsvis vil FTF naevne, at det virker uklart hvilken betydning AER 's nuvzerendealvorlige
pkonomiske situation vil f& ved overgangen til en bredere AUB-ordning. (negativ egenkapital

o0g negativ likviditet pa flere mia. kr.)
Verlig hilsen

Bente Sorgenfrey, formand
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Til: Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen,
Afdeling for Ungdoms- og Voksenuddannelser,
Frederiksholms Kanal 25, 1220 Kgbenhavn K

Fra: Danmarks Vejlederforening

19. november 2012

Sags nr.:014.581.271

Hgring vedrgrende Forslag til Lov om zndring af Arbejdsgivernes Elevrefusion, lov om
erhvervsuddannelser og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Finansieringsomlaegning af
skolepraktikydelse, omlaegning af arbejdsgiverbidrag, ophaevelse af preemie, Igntilskud og bonus
samt nye, midlertidige tilskudsordninger)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Vi stgtter forslaget.

Med venlig hilsen

Danmarks Vejlederforening
v/ Helene Valgreen, formand og Carla Tender lessing, bestyrelsesmedlem



Ministeriet for Barn og Undervisning
Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen
KTSCKR@ktst.dk

Horing vedrorende Forslag til Lov om zendring af Arbejdsgivernes
Elevrefusion (Finansieringsomlaegning af skolepraktikydelse, omlaeg-
ning af arbejdsgiverbidrag, ophzevelse af przemie, lontilskud og bonus
samt nye, midlertidige tilskudsordninger) - j.nr. 014.58L.271

Danske Regioner har per 16. november faet ovenstiende lovforslag i hg-
ring.

Danske Regioner anerkender lovens hensigt, om at fa flere unge til at gen-
nemfgre en erhvervsuddannelse.

Skolepraktikydelse

Omlagningen af Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) medfgrer at det fremover er arbejdsgiverne der
skal finansiere skolepraktikydelsen gennem AUB systemet. Danske Regio-
ner forventer fuld kompensation gennem DUT for regionale merudgifter
som folge af at AER/AUB overtager finansieringen af skolepraktikydelsen.
Med @ndringen overtager kommuner og regioner en del af finansieringen af
skolepraktikydelser i den private sektor. Samtidig er der tale om uddannel-
sesforlgb, som regionerne ikke benytter sig af. Dette skyldes, at de er-
hvervsuddannelser der fgrer til ansattelse i regionernes institutioner ikke
ma anvende skolepraktik.

Samlet forventes en udgiftspavirkning af de private og offentlige arbejdsgi-
vere pa 253,9 mio. kr. til skolepraktikydelser.

Kompensationen forventes ligeledes at dakke regionale merudgifter til sko-
lepraktikydelse, som fglge af initiativerne taget i Finansloven om styrket
uddannelsesgaranti. Udgifterne hertil ligger ud over de 253,9 mio. kr.

10-01-2012

Sag nr. 12/83
Dokumentnr. 50266/12
Jeppe Hedegaard Munck
Tel. 3529 8285

E-mail: jhm@regioner.dk




Bonus-premieordningen

Som en del af lovforslaget foreslas det at afskaffe bonus-premieordningen i
sin nuvaerende form og indfgre en midlertidig ordning 1 2013, der malretter
preemieringen til unge under 25 ar. Omkring 2/3 af eleverne 1 regionerne er
25 eller over. Dette skyldes blandt andet trepartsaftalen fra 2007, hvor ele-
ver over 25 ar blev sikret en hgjere ydelse end yngre elever.

Danske Regioner forventer ligeledes fuld kompensation for @ndringen,
herunder som fglge af regionale merudgifter gennem AUB-systemet (lavere
regionale indtegter fra praemieringsordning men fastholdelse af bidragssat-
sen).

Det forventes 1 gvrigt, at Danske Regioner far fuldt indblik 1 beregningen af
gkonomien 1 AUB-ordningen, herunder hvordan bidragssatserne kan for-
ventes uzndret 1 2013 og 2014 og den forventede nedsattelse herefter.

Afsluttende bemeerkning

Danske Regioner vurderer at begge ovenstaende initiativer vil pafore regio-
nerne betragtelige merudgifter. Danske Regioner forventer saledes, at der
gennem en DUT-hgring geres rede for gkonomiske konsekvenser for regio-

nerne.

Med venlig hilsen
Rikke Margrethe Friis
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F FINANSSEXKTORENS
ARBEJOSSIVERFORENING

Ministeriet for Born og Undervisning
Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen
KISCKR@kist. dk

j.nr. 014.58L.271

Den 20. november 2012

DOK. NR.:
Haringssvar vedr. udkast til lov om aendring af lov om Arbejdsgiver- FAID-6-10676
nes Elevrefusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om en aktiv be- SAG. NR:
skeeftigelsesindsats FAID-6-1280

Charfotte Ene-

voldsen

FA takker for modtagelsen af hgring over udkast til lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om en aktiv beskeaeftigelses-
indsats (Finansieringsomlaegning af skolepraktikydelse, omleegning af arbejds-
giverbidrag, ophaevelse af praemie, lgntilskud og bonus samt nye, midlertidige
tilskudsordninger).

Finansieringsomlaegning og skolepraktik

Lovforslaget indebaerer en finansieringsomlaegning, der betyder, at en statslig
udgift til skolepraktikydelse flyttes til virksomhederne. Hver gang virksomhe-
derne palaegges nye omkostninger svaekkes konkurrenceevnen, og det bliver
sveerere at gge veeksten.

FA vil gerne understrege, at skolepraktik kun bgr bruges inden for de bran-
cher, hvor det giver mening. Jget brug af skolepraktik lgser ikke de reelle
problemer. Det bgr sikres, at de unge, der optages pa erhvervsuddannelser-
ne, kommer ind med det rette faglige niveau og engagement og med potenti-
alet til at gennemfare uddannelsen. Ellers far hverken den unge selv eller
virksomheden noget ud af det. Det ber strammes op pa adgangen til er-
hvervsuddannelserne,

Omlzgning af AER il AUB

Det er i sig selv fornuftigt, at der gares en indsats for at f3 unge til at gennem-
fgre erhvervsuddannelser inden for de omrader, hvor der er behov for faglaert
arbejdskraft. Desvaerre indebeerer forslaget om den nve AUB-ordning en gko-
nomisk skeevvridning. Lige som AER er det nye AUB en ordning, der medfarer
en omfordeling af ressourcer fra videntunge brancher med mange hpjtuddan-
nede til produktionstunge brancher med mange faglaerts,

Praamie- og bonusordningerne

FA ser stor fornuft | at ophaeve preemie- og bonusordningemne, som ikke har
nogen dokumenteret effekt, og som har medvirket til at gge arbejdsgivernes
AER-bidrag og forvaerre AER-ordningens gkonomi. Det til trods, er det dog
positivt, at der foretages en glidende overgang til, at ordningen er fuldt ud
ophzevet. FA bemaerker | den forbindelse, at der for uddannelsesaftaler indg3-




et senest den 31. december 2012 fortsat ydes praemie og bonus i henhold til
de hidtil geeldende bestemmelser. Det er positivt, da en eventuel ophaevelse
af bonus og praemie til allerede indgdede uddannelsesaftaler ville vaere en
ungdig pludselig budgetmaessig og administrativ byrde.

Lovforslaget viderefgrer med en et-3rig forlaengelse de geeldende preemie- og
bonusordninger efter samme udformning som nu blot malrettet elever under
25 8r og med lavere tilskud/rater. FA ggr opmaerksom pa to forhold, som fra
starten har veeret uhensigtsmeessige ved udformningen af preemie- og bonus-
ordningerne, og som det vil vaere uhensigtsmaessigt at viderefore:

o Uddannelsesaftaler skal vaere pabegyndt senest tre maneder efter ind-
gaelse.

« Forudsaetningen om at uddannelsesaftalen har en varighed p& 630 da-
ge efter provetidens udlgb.

Uddannelsesaftaler skal vaere pabegyndt senest tre maneder efter indgdelse
I finanssektoren er der en lang tradition for, at virksomheder indgar uddan-
nelsesaftaler i januar/februar med begyndelse i august. Det er en praksis,
som skaber tryghed for de studerende, der tidligt far en uddannelsesaftale pa
plads, og giver derm motivation og ro til at faerdiggere deres eksamener |
maj/juni. Derfor er det uhensigtsmaessigt, ndr preemie- og bonusordningen
stiller krav om, at der hgjst ma g8 et bestemt antal méneder fra indg3else til
pabegyndelse af uddannelsesaftale.

Uddannelsesaftalens varighed p8 630 dage efter prgvetidens udigb
Betingelsen for, at virksomheden opnar den fulde praamie og bonus, forud-
seetter at uddannelsesaftalen har en varighed p& 630 dage efter provetidens
udlgh. Prgvetiden forlaenges, hvis der er skoleophold placeret i den. Det med-
fprer, at praktikperioden skal veere endnu leengere for at kunne udlgse den
fulde praemie og bonus. P& finansuddannelsen og de gvrige merkantile ud-
dannelser varer praktikperioden som hovedregel to 3r, og det er almindeligt,
at eleverne er pa skoleophold i prevetiden. Som konsekvens er der uddannel-
sesaftaler, hvor praktikopholdet efter prgvetidens udlgb varer under 630 da-

ge.

Derfor ville det vaere mere hensigtsmaessigt, hvis betingelsen for at opna den
fulde preemie og bonus var baseret pd fx 610 dage. Det er kun rimeligt, at alle
virksomheder, der indbetaler til AER og fremadrettet AUB, har en reel chance
for at f& gavn af praemie- og bonusordningen.

Med venlig hilsen

Chariotte Enevoldsen
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J % PROFESSIONSHIISKOLERNE

UNIVERSITY COLLEGES

DENMARK

Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen
Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K
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20. november 2012

Ref.: 1.nr. 014.58L.271

Horing vedr. Forslag til Lov om aendring af Arbejdsgivernes Elevre-
fusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om en aktiv beskzefti~
gelsesindsats (Finansieringsomiagning af skolepraktikydelser, om-
lzegning af arbejdsgiverbidrag, ophzevelse af praemie, lantilskud og
bonus samt nye midlertidige tilskudsordninger)

Professionshgiskolernes Rektorkollegium takker for indkaldelsen til hgring
over ovennavnte lovudkast.

Kollegiet har ingen bemeerkninger til lovforsiaget.

Med venlig hilsen
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Marianne la Cour Sonne
Direktor,
Sekretariatet for Professionshgiskolernes Rektorkollegium

J.NR,: 2012-1.10-0001
Vores ref,: KE

Mail: ke@uc-dk.dk

Telefon: 33 38 22 05




ATATILSYNET

Ministeriet for Bern og Undervisning
Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kagbenhavn K

Sendt il ktsckr@kist.dk

Sendt i kopi til: jm@jm.dk

20. november 2012

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kabenhawn K

CVR-nr, 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-maill
dt@datatilsynet.dk
www . datatiisynet.dk

Joar 2012-112-0140
Sagsbehandler
Kristian Gyde Poulsen
Direlde 3319 3215

Vedrorende udkast til forslag til lov om zendring af lov om Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om aktiv beskaefti-
gelsesindsats

Ved e-mail af 16. november 2012 har Ministeriet for Bern og Undervisning
anmodet Datatilsynet om bemarkninger til et fremsendt udkast til forslag til
lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, lov om erhvervsud-
dannelser og lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (Finansieringsomlagning
af skolepraktikydelse, omlagning af arbejdsgiverbidrag, ophevelse af prae-
mie, lgntilskud og bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger).

Udkastet giver ikke Datatilsynet anledning til bemearkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kristian Gyde Poulsen



HANDVARKSRADET

LOWOfSiag om %ndring af lov.om Arbejdsgi- far emé og rellermsiore virksomberer
vernes Elevrefusion, lov om erhvervsuddan- .

nelser og lov om aktiv beskeeftigelsesind-

sats, november 2012

Horingssvar fra Handveerksradet

Handveerksradet takker for lejlighed til at afgive haringssvar til lovforslag om eendring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om aktiv be-
skaeftigelsesindsats. Vi henviser i gvrigt til vores heringssvar pa "Forslag til Lov om
aendring af lov om erhvervsuddannelser (Praktikcentre og hurtigere optagelse til skole-
praktik m.v.)".

Handveerksradet har folgende kommentarer:

Finansiering af skolepraktikydelse fra 2013 — fra AER tii AUB

Handveerksradet finder det uacceptabelt, at virksomheder, der uddanner laerlinge og
patager sig et uddannelsesansvar, fremover skal finansiere skolepraktikydelsen. Den
del af en erhvervsuddannelse, der jkke foregar i en virksomhed (offentlig eller privat),
bor som hidtil finansieres af statslige midler og ikke palsegges private virksomheder
som et ekstra bidrag til AER (AUB).

Vi finder det isaer uacceptabelt og meget uhensigtsmaessigt, at private virksomheder
paleegges at finansiere skolepraktikydelsen samtidig med, at den hidtidige preemie-
ringsordning planleegges fiernet (se ogsa nedenfor).

Derudover finder vi det tankevaekkende og problematisk, at AER skifter navn til AUB.
Navneskiftet fierner fokus fra den solidariske tanke, der ligger bag AER-ordningen,
hvorfra virksomheder med leerlinge modtager en refusion. Med navnet AUB signalerer
man fremadrettet, at virksomhedernes primasre rolle er at bidrage gkonomisk, mens
det solidariske princip treeder i baggrunden.

Endelig er vi bekymrede for, at erhvervsuddannelsesarbejdets fase 2 i foraret 2013
vedr. VEU-systemet vil paleegge virksomhederne yderligere bidrag tit AUB. En yderlige-
re pkonomisk belastning pa virksomhederne vil netop ikke styrke arbejdet med at ska-
be flere praktikpladser.




Lovforslag om @endring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, lov om erhvervsud-
dannelser og lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, november 2012

Ophaevelse af den eksisterende praemie- og bonusordning

Som ovenfor anfort finder Handvaerksradet det stzerkt uhensigtsmeessigt, at den eksi-
sterende praemieringsordning nedleegges, da den er med til at skabe og fastholde
mange laerepladser i sma og mellemstore virksomheder.

Hvor AER i dag er en struktur, der belgnner virksomheder for at uddanne elever og
leerlinge, og hvortil virksomheder, der ikke patager sig et uddannelsesansvar, bidrager
gkonomisk, bliver AUB en ordning, hvor virksomheder med lzerlinge reelt ogsa skal be-
tale for de virksomheder, der ikke uddanner leerlinge.

Handveerksradet gnsker derfor, at preemie- og bonusordningen fortseetter med et gko-
nomisk steerkt incitament til at indga uddannelsesaftaler. Efter vores opfattelse ville det
have storre effekt i forhold til antallet af praktikpladser at fastholde det nuveerende
praemie- og bonusbeigb. Som det ogsa fremgar nedenfor, finder vi det relevant, at ord-
ningen malrettes til unge under 25 ar, men vi mener ikke, at mulighedemne for at justere
den eksisterende ordning med henblik pa at fa flere praktikpladser for de samme pen-
ge er udtgmt.

Handvaerksradets seneste konjunkturundersogelse viser, at mere end 60 % af de af
vores medlemsvirksomheder, der uddanner leerlinge, vil indga feerre eller slet ingen
uddannelsesaftaler, hvis preemieringsordningen afskaffes. Som folge heraf er det
Handvaerksradets vurdering, at der vil blive indgaet feerre uddannelsesaftaler fremover.

Fzerre uddannelsesaftaler vil efter vores vurdering ogs4 betyde en stigning i antallet af
elever i skolepraktik — og som en folge heraf vil arbejdsgivernes udgifter til skoleprak-
tikydelse ogsa stige.

| stedet for fortsat via preemieringsordningen gkonomisk at belgnne de virksomheder,
der rent faktisk patager sig et uddannelsesansvar ved at uddanne leerlinge, veelger
man med denne lgsning at pafgre de samme virksomheder yderligere udgifter, uden at
det ngdvendigvis resulterer i flere uddannelsesaftaler.

Etablering af midiertidig preemie- og bonusordning

Héandvserksradet sastter naturligvis pris pa, at der indfores en overgangsordning, inden
preemie- og bonusordningen endeligt nedlaegges. Vi finder det ogsé saerdeles relevant,
at ordningen malrettes unge under 25 ar.Vi finder dog, at der er en ragkke problemer i
den foresldede ordning, iseer i forhold til udbetalingsprincipperne.
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Vi har forstaelse for, at udbetalingsprincipperne i den midlertidige ordning til forveksling
ligner den eksisterende ordning. Ikke desto mindre er vi meget bekymrede for, at vide-
reforelsen af udbetalingsprincipperne vil fore til, at der indgéas feerre uddannelsesaftaler
i 2013.

Nar udbetalingsprincipperne fra den eksisterende ordning viderefores, sa udbetalin-
gerne fordeles hen over en periode pa ca. 24 maneder for at opnéa fuld preemie og bo-
nus, bliver ordningen meget lidt okonomisk attraktiv.

Nedszettelsen af det samlede praemie- og bonusbeleb fra 70.000 kr. til 33.000 kr. vil i
sig selv medfare et langt mindre incitament for virksomheder til at indga uddannelses-
aftaler. Dette geelder isser de sma og mellemstore virksomheder, for hvem 70.000 kr.
betyder relativt mere end for store virksomheder. Da de sma og mellemstore virksom-
heder patager sig en meget stor del af uddannelsesansvaret ved at indga mange ud-
dannelsesaftaler, vil det reducerede gkonomiske incitament have en dobbelt, negativ
effekt pa viljen til og muligheden for at ansaette laerlinge og elever, fordi det samlede
preemie- og bonusbeleb nedsasttes, samtidig med at udbetalingerne fortsat sker hen
over en laengere periode.

Handvaerksradet vil derfor gerne foresla, at udbetalingsprincipperne genovervejes, sa
det reducerede, samlede preemie- og bonusbelgb kunne komme til udbetaling hen over
en kortere periode, fx ved at reducere antallet af bonusrater til to, der kunne udbetales i
lobet af 12-14 maneder.

Handveerksradet er af den klare opfattelse, at den samlede udbetalingsperiode pa to ar
under ingen omsteendigheder vil fastholde vores medlemmers incitament til at indga

lange uddannelsesaftaler, hvis det samlede preemie- og bonusbelob reduceres til
33.000 kr.

Handveerksradet, den 19, november 2012
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Hgring vedrgrende forslag til lov om zendring af Arbejdsgivernes

Telefon +45 3393 6191

Elevrefusion, lov om erhvervsuddannelser og lov om en aktiv fsr@sr.dk
besk=ftigelsesindsats (Finansieringsomlzegning af skolepraktikydelse, v for e
omizegning af arbejdsgiverbidrag, ophzevelse af preemie, lgntilskud og CvR. 5509 72 16
bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger - j.nr. 014.58L.271 iifiiia““

Korto ne, 2500102285

Tak for muligheden for at kommentere lovforslaget.

Vi har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Liselotte Bang
konsulent - cand.jur,



