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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet falgende spargsmal nr. 17. Maj 2013
13 (L 209), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL). J.nr. 2011 - 628

Spgrgsmal nr. 13:

”Kan ministeren til belysning af konsekvenserne af bekraftende svar pa spergsmal
nr. 9 til 12 bekreefte, at der rent juridisk intet er, der hindrer, at en brugervirksom-
hed i leengere perioder kan overlade hovedparten af arbejdet til vikarer omfattet af
en landsoverenskomst i henhold til kriterierne i stk. 5 og dermed i praksis satte eg-
ne overenskomstregler ud af kraft, dvs. i praksis ophare med at have egne ansatte
bortset fra ansvarlige til at lede og fordele arbejdet?”

Endeligt svar:

Det kan bekreeftes, at dette vil vaere muligt, hvis brugervirksomhedens overens-
komst ikke er til hinder herfor, ligesom dette under samme betingelser har veeret
muligt efter geeldende ret.

Den forskel, som L 209 ger i relation til denne problemstilling, er, at med vedtagel-
sen af L 209 vil de pagaeldende vikarer vaere sikret vilkar efter en mest repreaesenta-

tiv landsdeekkende overenskomst, hvor de efter geeldende ret ikke er sikret noget
som helst minimum med hensyn til lgn.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



