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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
14 (L 209), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 14:
”Hvordan stiller ministeren sig til forslaget i høringssvaret fra FTF, om at betingel-
sen for at kunne anvende § 3, stk. 5 er, at det skal fremgå af overenskomsten, at 
begge parter er enige om at fravige ligebehandlingsprincippet?”

Endeligt svar:
Det er ikke en del af den fælles forståelse mellem parterne, som ligger til grund for 
L 209, at det direkte skal fremgå af overenskomsten, at begge parter er enige om at 
fravige ligebehandlingsprincippet. Da regeringen lægger afgørende vægt på, at lov-
forslaget bakkes op af såvel lønmodtager- som arbejdsgiverorganisationer, kan for-
slaget fra FTF ikke støttes, da det ligger udenfor rammerne af det, som parterne har 
kunnet enes om.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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