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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 22. maj 2013 stillet falgende spgrgsmal nr. 23 27. Maj 2013

(L 209), som hermed besvares.
J.nr. 2011 - 628

Spgrgsmal nr. 23:

P4 baggrund af ministerens svar pa spargsmal 9, 11, 12, 14, 15 og 17 bedes mini-
steren bekrafte, at en repraesentativ overenskomst ikke kan anvendes til at fravige
direktivets og lovens ligebehandlingsprincip, safremt en af parterne i overenskom-
sten meddeler, at de ikke er enige i, at overenskomsten kan anvendes til dette for-

mal.”

Endeligt svar:

Det kan ikke bekraftes. Det er en del af den faelles forstaelse mellem arbejdsmar-
kedets parter, der udgar baggrunden for L 209, at de mest reprasentative lands-
daekkende overenskomster er pa et passende niveau. Det gaelder alle de mest reprae-
sentative landsdaekkende overenskomster i Danmark.

Hvis en overenskomstpart ensidigt ved en meddelelse skulle kunne udvirke, at en
repreesentativ landsdaekkende overenskomst ikke kan anvendes til fravigelse af li-

gebehandlingsprincippet, ville det vaere i modstrid med den felles forstaelse mel-
lem parterne, der udger baggrunden for L 209.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



