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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet falgende spargsmal nr. 9 17. Maj 2013
(L 209), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen
(EL). J.nr. 2011 - 628

Spgrgsmal nr. 9:

”Kan ministeren bekreefte, at § 3, stk. 5 kan medfare, at en vikar, som er omfattet
af en landsdaekkende overenskomst indgaet af repraesentative parter, kan medfare,
at en vikar modtager f.eks. lgn, feriefridage, helligdagsordninger og overarbejds-
regler, der er markant forringet i forhold til en brugervirksomheds serlige lokale
overenskomst, uden at det ngdvendigvis opvejes af andet ud fra en helhedsvurde-
ring?”

Endeligt svar:

Det kan bekraftes, at der vil kunne vere situationer, hvor en vikar ville vere an-
derledes stillet efter ligebehandlingsprincippet end vikaren er efter en repraesentativ
overenskomst.

Det er en del af den felles forstaelse mellem arbejdsmarkedets parter, der udger
baggrunden for L 209, at de mest reprasentative landsdaekkende overenskomster er
pa et passende niveau. Regeringen finder, at denne vurdering af de mest reprasen-
tative landsdakkende overenskomster kan lzegges til grund, nar parterne er enige
herom.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



