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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
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1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 34 (L 46), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 34:
”Ministeren bedes redegøre for, i hvilket omfang lovforslaget (midlertidigt) fravi-
ger reglerne ift. foreningsfriheden.”

Endeligt svar:
Efter foreningsfrihedsloven kan en arbejdsgiver ikke stille krav om medlemskab af 
en a-kasse eller af en bestemt a-kasse for at blive ansat i et job. Det er også ganske
frivilligt om man vil være medlem af en a-kasse eller ikke. 

Med akutjobloven iværksættes et særligt initiativ, der skal hjælpe en afgrænset 
målgruppe. Målgruppen er afgrænset til dagpengemodtagere, der står over for at 
miste deres ret til dagpenge inden for den nærmeste fremtid. Dagpengemodtagere 
er i sagens natur medlemmer af en a-kasse.

Afgrænsningen af målgruppen kan i dette omfang siges på en indirekte måde at in-
debære en fravigelse af foreningsfrihedsloven. 

Nu foreslår regeringen en akutjoblov, og hvis Folketinget vedtager den, så vil 
akutjobloven i denne sammenhæng være den afgørende lov.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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