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Beskaeftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 27 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg- J.nr. 2012-9497
rensen (EL).

Spegrgsmal nr. 27:

”Hvis ministeren ikke er villig til at fastsatte en greense for maksimale antal res-
sourceforlgb, sddan som bl.a. Dansk Socialradgiverforening foreslar det, hvordan
vil ministeren da sikre, at ingen risikerer at ende med tre, fire eller fem ressource-
forlgb?”

Endeligt svar:

Malgruppen for ressourceforlgb er personer, der har komplekse problemer ud over
ledighed, og som har brug for en langvarig indsats for at komme tettere pa ar-
bejdsmarkedet.

Afhangigt af den udvikling, der er sket med en persons arbejdsevne, kan personen
efter et ressourceforlgb overga til fx revalidering, visiteres til fleksjob eller til kon-
tanthjeelp med henblik pa jobsagning og arbejde. Personen kan ogsa fortsat vaere sa
langt fra arbejdsmarkedet, at der skal iveerkseettes et nyt ressourceforlgb.

Hvis kommunen efter endt ressourceforlgb — og pa baggrund af rehabiliteringstea-
mets indstilling — vurderer, at muligheden for videre udvikling af personens ar-
bejdsevne er abenbart formalslgst, skal kommunen ikke visitere personen til et nyt
ressourceforlgb, men tilkende en fertidspension, hvis betingelserne herfor i gvrigt
er opfyldt.



Lovforslaget afgraenser ikke antallet af ressourceforlgb mere end aldersgraensen pa
de 40 ar. Det altid vil bero pa en konkret, individuel vurdering af den enkeltes res-
sourcer og behov, hvor langt det samlede ressourceforlgb skal vare. Malet er, at
ressourceforlgbet skal leve op til formalet om at bringe den enkelte videre i livet og
pa sigt i arbejde eller i gang med en uddannelse.

Venlig hilsen
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