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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 42 (L 53), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 42:
”Mener ministeren ikke, at det vil være fornuftigt at bevare de mange fleksjob
på fleksjobbernes hidtidige arbejdspladser, der kun eksisterer, fordi arbejdsgiveren 
ønsker at fastholde sin hidtidige kendte arbejdskraft, og som vil forsvinde, hvis der 
bliver lagt store hindringer i vejen i form af krav om 12 måneders forudgående an-
sættelse under overenskomstens sociale kapitler eller på særlige vilkår, og
hvad er ministerens begrundelse for at stille disse betingelser, der skader både ar-
bejdsgiver og arbejdstager?”

Endeligt svar:
Der henvises til mit svar på spørgsmål nr. 3.

Jeg kan tilføje, at hensigten med forslaget er at få arbejdsmarkedets parter til at 
prøve at anvende andre ansættelsesformer, inden det bliver nødvendigt med et 
fleksjob og således forebygge, at den nedsatte arbejdsevne bliver så alvorlig, at det 
er nødvendigt at ansætte den pågældende i fleksjob.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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