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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 19. november 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 56 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-9497
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 56:

”Ministeren bedes oplyse, om fleksjobbere, der skifter job, umiddelbart kan visite-
res til det nye job, eller om de skal gennemga en ny sagsbehandling med tilbud, ar-
bejdspravning ressourceforlgb m.v.”

Endeligt svar:

I lovforslaget er der lagt op til, at en person, der er ansat i et fleksjob, skal have op-
falgning efter 2% ar, samt at der skal udarbejdes en status efter 4% ar, hvor der ta-
ges stilling til, om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Huvis en person skifter fra et fleksjob til et andet, skal der ikke ske en ny visitation
til fleksjob. Hvis skiftet af fleksjob sker, nar der er gaet 4% ar, skal kommunen ud-
arbejde en status, jf. ovenstaende.

Hvis der ikke er sket &ndringer i personens skanebehov og timetal, eller den pa-
galdende arbejdsevne ikke har a&ndret sig, kan jobcenteret leegge den tidligere visi-

tering til fleksjob til grund sammen med de nye oplysninger, og sagsbehandlingen
kan ske uden nye tiltag for at udvikle arbejdsevnen m.v.

Venlig hilsen
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