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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 60 (L 53), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 60:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 19. november 2012 fra Folkets 
Parlament, jf. L 53 – bilag 27”.

Endeligt svar:
I forbindelse med at aftalen om en reform af førtidspension blev indgået, var der 
enighed om, at de nærmere regler om løn- og ansættelsesvilkår skulle udmøntes 
lovgivningsmæssigt af aftalepartierne med respekt for de overenskomstmæssige af-
taler på området, herunder de sociale kapitler, lokale bestemmelser mv. Det blev 
også aftalt, at arbejdsmarkedets parter og aftalepartierne skulle inddrages i den 
konkrete udmøntning. 

Da der ikke på alle områder er indgået aftaler mellem arbejdsmarkedets parter om 
aflønning i fleksjob i den kommende fleksjobordning, er det medtaget i lovforsla-
get, der udmønter reformen. Med forslaget sikres, at der findes bestemmelser, der 
regulerer hvordan lønnen skal fastsættes i den nye fleksjobordning, også selvom 
der ikke er indgået aftaler herom mellem arbejdsmarkedets parter. Hvis der indgås 
aftaler, vil det være dem, der gælder. Der vil blive nedsat et udvalg med arbejds-
markedets parter, der skal følge løn- og arbejdsvilkår på fleksjobområdet.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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