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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 80 (L 53), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 80:
”Ministeren bedes kommentere den interne henvendelse fra Jette Brubaker, jf. L 53 
– bilag 40”

Endeligt svar:
Social- og Integrationsministeren har oplyst følgende:
”Indførelse af invaliditetsydelse eller førtidspensionsbevis harmonerer dårligt med 
selve formålet med reformen, som bl.a. er at forebygge førtidspension, således at 
også mennesker med større begrænsninger i arbejdsevnen får mulighed for at 
komme i fleksjob. Indførelse af særlige rettigheder til førtidspensionister med sup-
plerende beskæftigelse ville føre til et uhensigtsmæssigt overlap mellem førtids-
pension og fleksjob.

Med reformen sikres det, at personer med forskellige grader af nedsat arbejdsevne 
så vidt muligt kan deltage på arbejdsmarkedet og samtidig får et rimeligt forsørgel-
sesniveau enten i et fleksjob eller på førtidspension. Personer med nedsat funkti-
onsevne har desuden mulighed for at modtage andre kompenserende ydelser, fx 
merudgiftsydelse. 

Førtidspensionister på den nye ordning har både efter gældende regler og efter re-
formen mulighed for at bede kommunen om at gøre pensionen hvilende, mens man 
afprøver muligheder på arbejdsmarkedet, fx også i et fleksjob. At pensionen bliver 
gjort hvilende betyder, at udbetalingen af pensionen stopper i de perioder, hvor der 
arbejdes. Pensionen kan udbetales igen, hvis det viser sig, at pågældende alligevel 
ikke kan klare arbejdet. Der er således allerede efter gældende regler gode mulig-
heder for, at førtidspensionister kan få afprøvet arbejdsevnen i et fleksjob, uden at 
de mister retten til førtidspension.”

Jeg henviser i øvrigt til mit svar på spørgsmål nr. 26 til L 53.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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