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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 82 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL). J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 82:

| forslaget til § 70 e, stk. 2, og af bemarkningernes pkt. 2.2.2.3 om forholdet mel-
lem persondataloven fremgar det, at udlevering af oplysninger til fleksjobbernes
faglige organisation om lgn og anszttelsesvilkar kraever udtrykkeligt samtykke fra
den pagaldende fleksjobber. I den galdende lovgivning er der ikke en sadan ind-
skreenkning af fagforeningernes muligheder for at fa indsigt i fleksjobbernes lgn og
anszttelsesvilkar. Ministeren bedes begrunde, hvorfor denne indskraenkning fore-
slés.”

Endeligt svar:

Det fremgar af Datatilsynets hgringssvar af 18. oktober 2012 vedr. § 70 e, at en op-
lysning om, at en person er visiteret til fleksjob, efter tilsynets opfattelse er omfat-
tet af persondatalovens § 8, da godkendelse til fleksjob er betinget af en varigt ned-
sat erhvervsevne grundet fysiske, psykiske eller sociale forhold. Datatilsynet mener
derfor umiddelbart, at bestemmelserne i § 70 e, stk. 3 og 4, om udlevering af op-
lysninger om ansattelsesforholdet fraviger persondataloven.

Dette er baggrunden for, at det er fundet ngdvendigt at fastsette et krav om, at den
ansatte i fleksjobbet skal give samtykke til videregivelsen af oplysninger mellem

arbejdsgiveren og jobcenter samt den overenskomstbaerende organisation om den
pageeldendes lgn og ansattelsesvilkar.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



