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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 94 (L 53), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 94:
”Ministeren bedes forholde sig til følgende eksempel: En fleksjobber er visiteret til 
20 timer effektiv arbejdstid under nuværende ordning. Skal hun forvente, at hendes 
kommune efter 1. januar 2013 vil fratage hende fleksjobbevillingen, fordi de me-
ner, at hun kan leve af et deltidsjob?”

Endeligt svar:
Der er med lovforslaget lagt op til, at den nye fleksjobordning kommer til at omfat-
te nye i ordningen, og personer, der skifter job, efter at ordningen er trådt i kraft.

Personer, der er i fleksjob, når den nye fleksjobordning træder i kraft fortsætter 
dermed på uændrede vilkår, indtil de skifter job. 

Der henvises i øvrigt til besvarelsen på spørgsmål nr. 21 til L 53.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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