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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. maj 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 1 

(B 108 – bilag 1), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Me-
rete Riisager (LA). 
 

   

Spørgsmål nr. 1: 

”Vil ministeren i forlængelse af 1. behandlingen oversende en tidsplan for det 

arbejde, der er sat i gang i ministeriet i forhold til at undersøge muligheden for 
at indføre en bagatelgrænse for ligebehandlingssager, og herunder hvornår 
arbejdet forventes færdiggjort?”  
 
 

Endeligt svar: 

Det er vigtigt for mig, at vi værner om forbuddet mod forskelsbehandling i sam-

fundet. Ligebehandlingsnævnets arbejde er et væsentligt led heri, idet mennesker, 
som mener at være blevet ulovligt forskelsbehandlet, har et sted at gå hen med de-

res sager.  
 
Som nævnt under 1. behandlingen af B 108 har jeg anmodet Beskæftigelsesmini-

steriets embedsmænd om at undersøge mulighederne for at målrette Ligebehand-
lingsnævnets kompetence således, at fokus bevares på at bekæmpe ulovlig for-
skelsbehandling og diskrimination. Det indgår f.eks. heri at undersøge, hvorvidt det 

er muligt at indføre en bagatelgrænse.  
 
Det er på den baggrund forventningen, at beskæftigelses- og ligestillingsordførerne 

inden udgangen af 2014 kan inviteres til en drøftelse af mulighederne for målret-
ning af Ligebehandlingsnævnets kompetence.  
 

 
Venlig hilsen 
 

 
 
 

Mette Frederiksen 
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