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dannelse VGINKO

I henhold til politisk aftale med partierne bag "ostaftalen” skal muligheden for
brug af ID-kort og en generel sikkerhedsuddannelse for ansatte pa byggepladser
kortlaegges og drafies i samarbejde mellem Arbejdstilsynet og byggeriets parter,
hvorefter forligskredsen skal drofte sagen.

1. Erfaringer fra andre lande

Til brug for udredningen om ID-kortordningerne i andre lande har Arbejdstilsy-
net sendt en reekke spergsmal til arbejdstilsynet i hhv. Norge, Finland, England
og Irland. Der kan oplyses folgende om de enkelte landes ID-kortordninger. For
en lidt mere uddybende oversigt om de enkelte landes ordninger henvises til bi-
lag I.

Norge

Alle, der arbejder pé en byggeplads i Norge, skal have et ID-kort. Personer, der
udforer faste stettefunktioner, som f.eks. rengering og kantinedrift, pa bygge-
pladsen, samt personer, som regelmassigt transporterer varer til byggepladsen,
skal ogsa have et ID-kort. Ordningen er indfert ved lov og tradte i kraft den 1.
januar 2008. Det er arbejdsgiverens ansvar, at alle, der arbejder pa en bygge-
plads, har et kort.

Hensigten med ordningen er at kunne identificerc bade den enkelte, og hvem den
enkelte arbejder for. Ordningen er indfert p4 initiativ fra byggebranchen i samar-
bejde med myndighederne for at rydde op og skabe serigsitet i branchen. ID-
kort-ordningen er ogsa et af tiltagene i den norske regerings initiativ for at fore-
bygge social dumpning.

ID-kortet knytter sig til det enkelte anszttelsesforhold og bliver siledes udstedt
for en periode, der svarer til ansattelsesforholdets lengde, men ikke lengere end
to ar.

Hvert kort koster 63 nkr. og finansieres af arbejdsgiveren.

Skattemyndighederne har opnaet en markbar gevinst ved ordningen. Det er ikke
undersogt, om der er nogen arbejsmiljagevinst ved ordningen.

Finland

Alle, der arbejder pa en byggeplads i Finland, skal have et ID-kort. ID-kort krae-
ves ikke af personer, der transporterer varer til arbejdspladsen, eller personer, der
arbejder pa en arbejdsplads, hvor bygherren er en privatperson, som bygger til
eget brug. Ordningen er indfort ved lov.



Kortet skal gore det muligt at identificere de personcr, der arbejder pa en bygge-
plads, samt at fore kontrol med/sikre, at arbejdsgiverne opfylder deres forpligti-
gelser for s vidt angdr sociale forsikringer og overenskomstmessig lon.

Det er malet at forbedre sikkerheden pa arbejdspladsen. En god introduktion kan
kun gennemferes, hvis man ved, hvem der arbejder pa pladsen.

Bygherren har ansvaret for, at kortet findes som foreskrevet i loven. Hvis myn-
dighederne konstaterer, at kortet ikke findes som foreskrevet, er det bygherren,
der far sanktioner.

Hvert kort koster 7-10 EUR og finansieres af arbejdsgiveren. Det er ikke oplyst,
hvorvidt der har varet nogen arbejdsmiljegevinst ved ordningen.

England

1 England er der et frivilligt bygningskvalifikationscertifikat (Construction Skills
Certificate Scheme (CSCS)). Systemet er et privatejet system udviklet af bygge-
branchen.

CSCS har til formal at registrere medarbejdernes anerkendte kompetencer i byg-
gebranchen. Formalet er at forhgje standarderne for sundhed og sikkerhed, redu-
cere risici og ulykker og sege at motivere byggefirmaer og deres kunder til at
bruge kvalificerede medarbejdere.

Ordningen er privat finansieret og betalt af dem, der (frivilligt) anseger om kor-
tet. Det er ikke oplyst, hvorvidt der har varet nogen arbejdsmiljegevinst ved
ordningen,

Irland

Irland har en generel sikkerhedsuddannelse for byggeindustrien, et sikkerhedspas
(Safepass). Alle ansatte i byggesektoren i Irland skal gennemga sikkerhedsud-
dannelsen og som dokumentation herfor have et “’sikkerhedspas™. For en mere
uddybende beskrivelse af den generelle irske sikkerhedsuddannelse henvises til
afsnit 2.

2. En generel sikkerhedsuddannelse

Som det eneste af de fire nzevnte lande har Irland en lovpligtig éndagsuddannel-

se, som gennemtores af Irlands uddannelses- og beskzftigelsesmyndigheder.

Sikkerhedspas-programmet har til formal at:

* Hojne standarden for sikkerhedsbevidsthed i den irske byggeindustri.

» Sikre at alle bygningsarbejdere gennemgar sikkerhedsuddannelsen med det
formdl at give et positivt bidrag til forebyggelsen af ulykker og undga sund-
hedsrisici.

» Vedligeholde et register for byggepladser.

» Forsyne alle, der har deltaget i cn sikkerhedspas-uddannelse, med et FAS-
sikkerhedspas, som dokumenterer, at indehaveren har dcltaget 1 en formel ud-
danne i sundheds- og sikkerhedsbevisthed.



Alle ansatte i byggescktoren i Irland skal gennemga sikkerhedspas-uddannelsen
og registreres under sikkerhedspas-programmet, inden de begynder at arbejde pa
en byggeplads. Kortet gzlder i fire ar. Nar de fire ar er gaet, skal kortet fornys
ved, at uddannelsen gennemfores pa ny.

Uddannelsen indeholder folgende elementer:
» Fremmc af sikkerhedskultur

+ Pligter og ansvar pé arbejdet

» Ulykkesrapportering og forecbyggelse

» Arbejde i hgjder

» Udgravning og begrensede omrader

» Arbejde med clektricitet, undergrund og arbejde over hovedet
» Personlige v&ernemidler

Brug af hindholdt udstyr og verktej
Sikker brug af keretgjer

Staj og vibrationer

Manuel handtering

Sundhed og hygiejne

Enhver bygherre/entreprener (eller andre personer der arbejder pa hans eller hen-
des vegne) er ifolge de galdende irske regler palagt at sikre, at alle under hans el-
ler hendes direkte kontrol pa en byggeplads har modtaget sikkerhedspas-uddan-
nelsen og er forsynet med et gyldigt registreringskort.

Det koster mellem 80-100 EUR at deltage i en sikkerhedspas-uddannelse. Nor-
malt er det arbejdsgiveren, der betaler uddannelsesafgiften. Der er en registre-
ringsafgift pd 25 EUR, der betales, nar der anseges om uddannelsen.

EU-Kommissionen har i en meddelelse om den praktiske gennemforelse af byg-
gepladsdirektivet navnt den irske ordning som et eksempel til efterfolgelse’.

Effekten af den generelle sikkerhedsuddannelse i Irland

De irske arbejdsmiljomyndigheder oplyser, at antallet af arbejdsulykker er redu-
ceret, men det er ikke muligt at fastsla omfanget, eller om det skyldes den gene-
relle sikkerhedsuddannelse for irske byggepladser, idet der er andre forhold end
sikkerhedspasset der har indflydelse pa antallet af ulykker.

3. Arbejdsmarkedets parters bemarkninger

Arbejdstilsynet har pa en rckke meder med arbejdsmarkedets parter drefiet mu-
ligheden for brug af ID-kort og en generel sikkerhedsuddannelse for ansatte pa
byggepladser.

! Kommissionens meddelelse af 6.11.2008 (KOM(2008) 698 endelig) til radet, Europa-
Parlamentet m.fl. om den praktiske gennemforelse af arbejdsmiljedirektiv 92/57/EOF
(midlertidige eller mobile byggepladser) og 92/58/ EQF (signalgivning i forbindelse med
sikkerhed og sundhed under arbejdet).



Arbejdstagersiden finder, at et ID-kort isoleret uden en generel arbejdsmiljoud-
dannelse er vinteressant. Betegnelsen et “sikkerhedskort” vil derfor vare mere
pracist end et ID-kort.

3.1 Arbejstagerne har beskrevet falgende ordning

Formalet med et sikkerhedskort
Sikkerhedskortet skal vare et virkemiddel til at reducere antallet af arbejdsulyk-
ker og —skader i bygge- og anlegsvirksomheder.

Kortet skal udstedes til personer, der har nedvendig viden om arbejdsmiljearbej-
det pa danske bygge- og anlagspladser. Kun personer med gyldigt kort ma udfe-
re opgaver pa bygge- og anlegspladser. Kortet vil samtidig vare et ID-kort for
den pageldende person.

Nwodvendige kvalifikationer for at kunne erhverve et sikkerhedskort
Man skal kunne fa et sikkerhedskort pa felgende mader:

* Via en sikkerhedsuddannelse af én dags varighed.

» Via en rzkke eksisterende arbejdsmiljguddannelser.

* Via en prove. Dumper man, skal man have uddannelsen.

Sikkerhedskortet skal kunne udstedes til personer med en af folgende bestaede

uddannelsesforleb:

» Den lovpligtige arbejdsmiljsuddannelse inden for bygge og anleg

» Den lovpligtige sikkerhedskoordinatoruddannelse

o Erhvervsuddannelse med arbejdsmiljeuddannelse (37 timer)

o Godkendst 2 arig stilladsuddannelse

« Nedrivningsbranchens uddannelse

+ Godkendt introduktionsuddannelse til arbejdsmiljearbejdet pa en bygge- og
anlegsplads. Introuddannelsen afsluttes med en prove.

Personer uden de navnte uddannelser skal kunne f4 et sikkerhedskort via en in-
troduktionsuddannelse af én dags varighed eller via en prove.

Alle uanset nationalitet og erhvervserfaring skal kunne dokumentere de nodven-
dige kvalifikationer for at fa udstedt et sikkerhedskort.

Sikkerhedskortet skal gzlde i fire ar og skal derefter fornyes enten via en opfol-
gende introduktionsuddannelse eller en prove.

Introduktionsuddannelsen til arbejdsmiljparbejdet ps en bygge- og anlsegsplads

Uddannelsen skal give deltagerne viden om:

» Organisering af arbejdsmiljearbejdet, herunder sikkerhedsorganisationen i sa-
vel virksomheden som pa byggepladserne

» De vigtigste aktorer i arbejdsmiljoarbejdet i virksomheden og pa byggeplad-
serne, herunder bygherres, projekterendes, arbejdsgiveres og ansattes pligter
og ansvar



 Planlzgning af sikkerhed og sundhed i udferelse af egne arbejdsopgaver, her-
under risikovurdering og valg af varktaj og tekniske hjelpemidler samt ar-
bejde i hajden

» Valg af personlige vaarnemidier

« Branchevejledninger og andet relevant informationsmateriale om forebyggel-
se af ulykker og skader i bygge- og anlegsvirksomheder.

Myndighed

Ordningen med et sikkerhedskort foreslas tilfojct i arbejdsmiljelovens regler om
arbejdets udforclse. Arbejdstilsynet skal sdledes ved tilsynsbeseg fore kontrol
med, at alle, der udferer opgaver pa en bygge- og anl@gsplads, har et gyldigt sik-
kerhedskort.

Arbejdsgiveren skal have ansvaret for, at han selv og hans medarbejdere har et
gyldigt kort. Bygherrers koordinator pa bygge- og anl®gspladsen skal kontrolle-
re, at personer, der udfercr opgaver pé pladsen, har ct gyldigt kort, jf. bygherre-
bekendtgorelsens krav om koordinators kontrol af befojede personer.

Hvem skal have et sikkerhedskort?

Alle, der planlzgger at udfere arbejdsopgaver pa cn bygge- og anlagsplads, skal
forinden arbejdet s®ttes i gang, have erhvervet sig ct sikkerhedskort. Det galder
entreprengrer, hidndvarksmestre, deres ansatte pa pladsen, og selvstzndige, samt
byggepladsleder, entrepriseleder, fagtilsyn, kontor- og servicemedarbejdere.
Bygherre, projekt- og sikkerhedskoordinator, radgivere og projekterende, der ud-
forer opgaver pa bygge- og anlagspladsen, skal ligeledes vare omfattet af ord-
ningen.

Ordningen skal ikke omfatte personer med @rinde pé en bygge- og anlagsplads.
Det galder fx leveranderer af materialer og materiel.

Personer uden et sikkerhedskort mé kun ferdes pa en bygge- og anlazgsplads
sammen med en person, der er i besiddelse af et gyldigt kort.

Administration af sikkerhedskort

Arbejdstilsynet skal have ansvaret for at oprette en administrativ enhed, der varc-
tager den fzlles registrering og udstedelse af sikkerhedskort. Enhedens it-system
skal kunne benyttes af de uddannelsesinstitutioner, der godkendes til at udbyde
introduktionsuddannelsen, samt udstede og udskrive sikkerhedskortet. Kortet
skal udstedes af de uddannelsesinstitutioner, der godkendes til at udbyde uddan-
nelsen.

Den fzlles administration af ordningen vil fx kunne varetages enten i en offentlig
eller privat virksomhed (efter udbud), mens introduktionsuddannelsen og udste-
delsen af sikkerhedskortet kan ske via Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU).

Selve sikkerhedskortet

Kortet skal indeholde foto samt oplysninger om navn, adresse, fodselsdato. gyl-
dighedsperiode, kortnummer samt navn og adresse pa udsteder. Kortet skal ud-
styres med magnetstrimmel og et serligt kodenummer, der kan benyttes enten i



en kortlzser eller pa Internettet (med adgangskode) til at kontrollere, om kortet
cr gyldigt.

Finansiering

Den administrative enhed til felles registrering og udstedelse af sikkerhedskor-
tet, herunder oprettelse af et egnet it-system, skal finansieres over finansloven.
Den godkendte introduktionsuddannelse foreslas gennemfart inden for rammerne
af lov om Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-loven).

Udstedelse af sikkerhedskortet (indlasning af data/foto pa kortet) skal ske pa de
godkendte uddannelsessteder og betales af arbejdsgiveren og af brugeren, for sa
vidt angar selvstendige.

Evaluering

Der foreslas gennemfart en evaluering af sikkerhedskort-ordningens effekt via en
sammenligning af antal anmeldte arbejdsulykker og —skader far ordningens im-
plementering og efter ordningen har virket i en periode. Desuden forslas gen-
nemfert en kvalitativ evaluering af bygge- og anlazgspladsernes arbejdsmiljoar-
bejde, for ordningen implementeres, og efter ordningen har virket i en periode.

Implementering

Ordningen ber fra starten gzlde for alle nyansatte pa bygge- og anlazgspladser.
For personer, der kan dokumentere mere end fem ars erfaring med arbejdsopga-
ver pa bygge- og anlegspladser, kan sikkerhedskortet udstedes uden krav om
forudgdende uddannelse eller prove. Denne overgangsordning kan fx vare gel-
dende i to ar.

Udstedelse af sikkerhedskortet til de personer, der falder inden for de kategorier,
der kan fa kort uden introuddannelsen, forudszttes at ske pa de uddannelsesinsti-
tutioner, der har ret til at udstede kortet.

3.2 Arbejdsgiversiden

Arbejdsgiversiden finder, at arbejdstagersidens forslag giver anledning til en

rekke betznkeligheder, nemlig:

» Aten sidan ordning formentlig vil veere i strid med EU-reglerne.

» At der allerede er omfattende regler pa bygge- og anlazgsomradet, der oger
kravene til sikkerhed og at flere af de kommende initiativer fra handleplanen
vil medfore yderligere krav.

* Atordningen kan give anledning til flaskehalsproblemer, safremt der skal va-
re et ufravigeligt adgangskrav til en byggeplads.

* Atden foresldede ordning med overgangsregler ikke forekommer gennem-
teenkt og vil rejse en raekke afgransningsproblemer.

¢ At de arbejdsmiljomassige gevinster ved en introuddannelse er serdeles
tvivisomme, ligesom det er usikkert, om en introuddannelse eller en serlig
eksamen er egnede midler til at na malet.

» Atdet foreslaede ID-kort ikke i sig selv giver mening. at det kun er at betragte
som et kursusbevis.



Pa den baggrund kan arbejdsgiversiden ikke stotte forslaget fra arbejdstagersi-
den. Imidlertid er arbejdsgiversiden af den opfattelse, at det kan vare en god idé
med opstartsmader pa sterre byggepladser, hvor bl.a. betydningen af et godt ar-
bejdsmilje og god sikkerhed kan vere et vigtigt element.

4. Gkonomiske konsekvenser af en generel arbejdsmiljguddannelse for
bygge- og anlegsbranchen

Pa grundlag af den oven for skitserede model har Arbejdstilsynet foretaget ne-
denstaende forelobige overslag over omkostningerne ved den foreslaede ordning,.

1 4. kvartal 2008 var der ifelge Danmarks statistik beskaftiget 150.000 personer i
bygge- og anlaegssektoren, der vil skulle have et sikkerhedskort, hvis man indfo-
rer en ordning, som foreslaet ovenfor.

Det skennes, at ca. 20.000 personer kan fa et sikkerhedskort via en af de nzvnte
arbejdsmiljouddannelser.

Det skonnes endvidere, at 55.000 personer vil vere omfattet af den foresliede
overgangsordmng pa baggrund af minimum fem érs beskaftigelse pa en bygge-
plads’.

Herefter vil der vare 75.000 personer, der umiddelbart skal gennemg introud-
dannelsen eller en prave.

Det lgges til grund, at 30 pct. af disse 75.000 personer, svarende til 22.500 per-
soner, vil gennemga — og besté proven, mens de evrige 52.500 personer skal ha-
ve introduktionsuddannelsen.

Ifelge Undervisningsministeriets regler om AMU-uddannelserne opererer man
ikke her med et begreb, der hedder preve. Derimod er der et begreb, der hedder
kompetenceafklaring, som har en varighed af en halv dag med mulighed for kur-
susgodtgerelse.

Pa baggrund af oplysninger fra Undervisningsministeriet anslas udgiften pr. kur-
sist ved |ntroduktnonsuddannelscn som varer en dag, inkl. kursusgodtgerelse at
udgere i alt ca. 1.500 kr.". Udgiften ved den navnte kompetenceafklaring/prove,
som varer en halv dag, anslds at udgere i alt ca. 900 kr. pr. kursist inkl. kursus-
godtgorelse’,

* BAT oplyser, at der ifolge Pension Danmark er knapt 65.000 bidragsbetalende med-
lemmer, der har veret ansat lzngere end 5 &r. P& den baggrund antages det, at der er
65.000 personer, som har varet beskaftiget pa en byggeplads i minimum 5 ar. Det anta-
ges endvidere, at cn del af disse personer - ansldet 10.000 - samtidig ma antages at vare i
besxddelqc af en af de nevnte uddannelser (og dermed er talt med i denne gruppe).

Undcrv:snmgsmlmslenet har oplyst, at en sddan uddannelse formentlig vil blive indpla-
ceret i takstgruppe 3, hvortil kommer administrationsbidrag. Kursusgodtgerelsen udgor
775 kr. pr. dag.

Kompctcnce’tﬂclanngen er placeret 1 takstgruppe 2, hvortil kommer administrationsbi-
drag. Kursusgodtgerelse ydes for en halv dag, dvs. med 50 pct. af det i note 3 nzvnte be-
lob.



De samlede udgifter Ll personer, der skal igennem introduktionsuddannelsen og
prove er beskrevet i tabel 1.

Tabel 1
Samlede udgifter ved uddannelse/prove for 75.000 personer (mio. kr)

Udgiftstype Mio. kr|

Kursusudgifter ved introduktionsuddannelsen inkl. kursusgodtgorelse 80
Udgift ved prove inkl. kursusgodtgarelse 20
lalt 100

Med ovennzvnte foruds@tninger og antagelser vil der siledes vare 75.000, der
vil kunne fa kortet som folge af merit eller erhvervserfaring. Skolerne, der bliver
godkendt til at gennemfore introuddannelse, forudszttes at skulle vurdere, om
den enkelte vil veere berettiget til at £4 udstedet et kort uden introuddannelse,
hvilket ogsa vil vare forbundet med visse omkostninger. Det ansls, at udgiften
herved vil udgere i gennemsnit 400 kr., og at de samlede udgifter herved derfor
vil belebe sig til ca. 30 mio. kr.

Hvis det forudsattes, at det koster 100 kr. at & udstedt selve kortet, kan de sam-
lede udgifter til udstedelse af i alt 150.000 kort beregnes til 15 mio. kr.

Der forudszttes udviklet og ctableret et centralt register. Enhedens it-system skal
kunne benyttes af de uddannelsesinstitutioner, der godkendes til at udbyde intro-
uddannelsen. Udgifter til en sadan enhed anslés til 10 mio. kr.

Tabel 2
De samlede omkostninger til etablering af et sikkerhedskort system | Danmark (mio. kr.)

Udgiftstype Mio. kr.

Uddannelse og preve 100
Vurdering/sagsbehandling for merit og erhvervserfaring 30
Selve kortet 15
Skon over udgifterne til etablering af en central enhed 10
lalt 155

Det forudsattes, at uddannelsen skal fornys hvert fjerde ar, enten via introuddan-
nelsen eller en kompetenceafklaring/prove.

Med 150.000 ansatte i byggesektoren, anslas det, at der i gennemsnit vil skulle
37.500 personer igennem systemet om aret (inkl. nytilgang). Det antages, at 70
pet. veelger at gennemfore en introuddannelse, mens 30 pct. velger at forny kor-
tet ved kompetenceafklaring/prove.

Her legges de samme enhedsomkostninger til grund som ovenfor.

Det skennes, at udgifterne til drift og vedligehold af den centrale enhed vil vare
3 mio. kr. pr. ar.

De samlede driftsudgifter pa sigt kan herefter opgores til:



Tabel 3

Lebende érlige driftsudgifter

Uddannelse inkl. godtgarelse 39
Preve inkl. godigarelse 10
Selve kortet 4
Drift og vedligehold af den centrale enhed 3
lalt 56

I de skonomiske konsekvensberegninger er alene medtaget de forventede udgif-
ter. Der er siledes ikke indregnet positive gevinster i form af farre ulykker som
folge af indforelsen af en generel sikkerhedsuddannelse.

Det vurderes, at veere behzftet med stor usikkerhed at skonne over, hvor stort et
fald i antallet af ulykker en sadan ordning vil kunne medfare. Derfor er der ikke
foretaget nogen antagelse eller beregninger over dette.

5. Finansiering

Hvis den foresldede sikkerhedsuddannelse som forudsat af arbejdstagerne skal
afholdes i regi af Arbejdsmarkedsuddannelserne, vil det samtidig som udgangs-
punkt indebaere, at uddannelsen med tilhgrende godtgerelse bliver statsfinansie-
ret.

6. Administration

Forudsat uddannelsen, som foreslaet af arbejdstagerne, skal gennemferes i regi af
Arbejdsmarkedsuddannelserne, vil det ogsa vare naturligt, at kortet administre-
res og udstedes af Arbejdsmarkedsuddannelserne efter endt uddannelse.

7. Samspillet med EU herunder anerkendelsesdirektiv

Der er et snske om, at modellen skal forelegges EU-kommissionen for at sikre,
at den er i overensstemmelse med EU-reglerne, herunder anerkendelsesdirekti-
vet.



Udenlandske ordninger om ID-kort og sikkerhedsuddannelse for personer beskzftiget pa byggepladser

, _Ao.l a&r....ﬁ.w« af ordningen

inkl. udenlandske medarbejdere og
selvstzndige - skal have et ID-kort.

Personer som udferer faste stotte-
funktioner, som fx rengering og
kantinedrift, p& byggepladsen, samt
personer, som regelmassigt trans-
porterer varer til byggepladsen, skal
ogsd have et ID-kort.

Ordningen tridte i kraft den 1.
Januar 2008.

Alle der arbejder pa en byggeplads -

inkl. udenlandske medarbejdere og
selvstendige - skal have et ID-kort,

Personkort kraves ikke af personer,
som transporterer varer til arbejds-
pladsen, eller personer, der arbejder
pé en arbejdsplads, hvor bygherren
er en privatperson, som bygger til
eget brug,

Efter loven skal der findes en liste
pé& byggepladsen over alle, der
arbejder p4 pladsen.

Alle am.a m«woﬂmmvw m: mwmm.ov_mmwﬁ. 1 m.=|m_

ng med t
frivilligt bygningskvalifikations
certifikat (Construction Skills
Certificate Scheme (CSCS)).

CSCS er et privatejet system,
udviklet af byggebranchen.

e By ACSREC R ==
Irland har en lovbefalet uddannelse
i byggeindustrien. Der er to over-
ordnede systemer:

*  Enbygningskvalifikations _
certifikat ordning (Construc- _
tion Skills Certificate Scheme |
- CSCS) og

e et sikkerhedspas (Safepass).

CSCS serger for uddannelse, evalu- ;
ering, certificering og registrering _
af personer i specifikke beskzfti- |
gelseskategorier inden for bygge- |
sektoren, _

Alle bygningsarbejdere skal efter |
loven have et gyldigt sikkerheds- _
pas. Sikkerhedspasset er et uddan- |
nelsesprogram om sikkerhedsbe- _
vidsthed for alle medarbejdere i .
bygningsindustrien. *

Sikkerhedspasprogrammet blev _
introduceret i 2001, og indtil i dag |
er der udstedt nasten 1.000.000
kort,

Systemet er godkendt af de sociale
partnere, og myndighederne sorger
for styrkelsen af kompetencerne
hvert femte 4r.

Hvad er formilet med ordningen?

L

Hensigten er at kunne identificere
béde den enkelte, og hvem den
enkelte arbejder for.

Kortet skal gere det muligt at iden-
tificere de personer, der arbejder pé
en byggeplads, samt at fore kontrol

CSCS ID kortordningen har til for-
mél at registrere medarbejdernes
anerkendte kompetencer i bygge-

Sikkerhedspaskurset skal sikre, at
alle medarbejdere i byggebranchen
har en basisviden om sundhed og

|
|




Ordningen er indfert p4 initiativ fra
byggebranchen i samarbejde med
myndigheden for at rydde op og
skabe seriositet i branchen.

ID-kort-ordningen er ogs4 et af
tiltagene i den norske regerings
initiativ for at forebygge social
dumping.

med/sikre, at arbejdsgiverne opfyl-
der deres forpligtigelser for s& vidt
angar sociale forsikringer og over-
enskomstmassig lon.

Det er malet at forbedre sikkerheden
pé arbejdspladsen. En god introduk-
tion kan kun gennemferes, hvis man
ved, hvem der arbejder p4 pladsen.

P4 sterre arbejdspladser har hoved-
entrepreneren overtaget ansvaret for
alle arbejdstagernes introduktion.

Ordningen skal medvirke til, at til-
synsmyndighederne bedre kan fore
tilsyn med de udenlandske virksom-
heder og den udenlandske arbejds-
kraft.

branchen. Formalet er at forheje
standarderne for sundhed og sikker-
hed, reducere risici og ulykker og
$0ge at motivere byggefirmaer og
deres kunder til at bruge kvalifice-
rede medarbejdere. CSCS kortet kan
hjzlpe ved fremskaffelse af under-
stattende dokumentation af kompe-
tencer pakravet i forhold til
byggereglerne.

AN X

sikkerhed og er i stand til m.ﬁ m&&.a.m _

pé stedet uden risiko for dem selv
eller andre.

Hvilke oplysninger indeholder
kortet?

ID-kortet skal indeholde falgende:

¢ Navn pa arbejdsgiver eller
enkeltmandsvirksomhed

¢  Organisationsnr. for

registreringspligtige

virksomheder

Navn p4 kortindehaveren

Foto

Foedselsdato og ken

Kortindehaverens underskrift

Gyldighedsperiode

Kortnummer

Nawvn og adresse p4 udsteder af

kortet

ID-kortet bliver udstedt for en
periode, der svarer til ansattelses-
forholdets lzngde, men ikke lznge-

re end to &r. Begransningen pd

ID-kortet skal (bl.a.) indeholde

folgende:

e Foto

e Navnm.v

*  Oplysning om ansattelses-
forhold

®  Arbejdsgiverens /den selv-
stzndiges navn, herunder
firmanavn.

Der behever ikke sta, hvilken bygge-
plads kortet gzlder til.

Der er ikke nogen bestemte form-
krav til kortet. Kortet kan siledes
vare et plastkort, papkort eller
elektronisk, Det eneste krav til
kortet er, at informationerne pa
kortet skal vare svare at zndre.

CSCS kortet indeholder folgende

oplysninger:

¢ Kortbzrerens identitet

* Kortindehaverens generelle
kompetencer.

Sikkerhedspasset dokumenterer, at
sikkerhedspaskurset er gennemfort.

|
|
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at sikre, at oplysningerne er s4 op-
daterede og korrekte som muligt.
Hvis ansettelsesforholdet opherer,
eller virksomheden ophorer, eller
gyldighedsperiode udigber, skal
arbejdsgiver serge for, at kortet
sendes til udstederen.

kortets gyldighedsperiode er sat mo_.. .

Er ordningen lovreguleret eller
frivillig?

Kortet er indfort ved lov. Ordningen
tridte i kraft den 1. januar 2008.

Kortet er indfort ved lov.

Frivillig ordning - ingen lovgivning.

Systemet er indfort ved lov.

Er det offentlige eller private, der
udsteder kort og administrerer
ordningen, og hvordan foregir
administrationen?

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at
alle har, der arbejder pa en
byggeplads, har et kort.

Kortet udstedes af den private
virksomhed Oberthur Technologies
(tidl. NORSIK) p4 Arbejdstilsynets

vegne.

Det er Arbejdstilsynet, der forer
kontrol med, hvorvidt de ansatte har
ID-kort, og giver de enkelte arbejds-
givere pibud om at skaffe et ID-
kort, hvis den ansatte ikke er i be-
siddelse af et sidant.

Bygherren har ansvaret for, at kortet
findes som foreskrevet i loven.

Hver arbejdsgiver skaffer selv
kortet, men kan via en aftale med
hovedentreprenoren aftale, at
hovedentrepreneren overvager, at
kortet findes hos den enkelte pa
byggepladsen.

Hvis myndigheden konstater, at
kortet ikke findes som forskrevet, er
det bygherren, der far sanktioner.

Det er en privat organisation, der
udsteder kortet.

Begge systemer er administreret og
overviget af FAS, den nationale
uddannelses og beskfligelses-
myndighed.

Efter fuldfert kursus udstedes et

| FAS kort. Kortet skal derefer

opdateres i henhold til FAS’
procedurer.

Myndigheden forer kontrol med, at
loven overholdes.

Myndigheden arbejder i ovrigt
meget tet sammen med FAS og de
sociale partnere om vedligeholdelse
af det gzldende system, ndringer
til systemstrukturen eller introduk-
tion af nye systemer,

Hvordan finansieres ordningen?

Hvert kort koster 63 nkr. og finan-
sieres af arbejdsgiveren.

Hvert kort koster ca. 7-10 euro
stykket og finansieres af
arbejdsgiveren.

Ordningen er privat finansieret —
betalt af dem, der (frivilligt) ansoger
om kortet.

Det koster mellem 80-100 EUR at
deltage i en sikkerhedsuddannelse.
Normalt er det arbejdsgiverne, der
betaler uddannelsesafgiften. Der er
en registreringsafgift pa 25 EUR.
der betales, ndr der ansoges om




uddanneisen.

Erfaringer med ordningen, Skattemyndighedemne har opnéeten | ID-kort og liste gor det muligt at Ikke oplyst. Tkke oplyst.

herunder om formélet med merkbar gevinst ved ordningen. identificere, hvem der findes pa

ordningen er niet? byggepladsen.

Har der vaeret nogen arbejds- Det er ikke undersogt, om der er Ikke oplyst. Tkke oplyst. De irske arbejdsmiljemyndigheder

miljegevinster ved ordningen?

nogen arbejdsmiljogevinst ved
ordningen (som er indfert i 2008).

oplyser, at antallet af arbejdsulyk-
ker er reduceret, men det er ikke
muligt at fastsld, om det skyldes
den generelle sikkerhedsuddan-
nelse for irske byggepladser, idet
der er andre forhold end sikker-
hedspas’et der har indflydelse p4
antallet af ulykker.




