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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET
Begrundelse og formal

Som det er tilfaddet hvert ar, skal Radet pa et forslag fra Kommissionen, som er baseret
pa Eurostats rapport, i henhold til vedtaagtens artikel 64 tradffe en afgerelse inden arets
udgang om tilpasning af de justeringskoefficienter, der skal anvendes pa vederlag og
pensioner for EU-ansatte.

Generd baggrund

Kgbekraftspariteterne for vederlag danner grundlag for fastlaggelsen af
kabekraftsakvival enterne for forholdet mellem vederlag, der udbetales i referencebyen
Bruxelles og de evrige tjenestesteder. Kgbekraftspariteterne for pensioner danner
grundlag for fastlagggelsen af kobekraftsskvivalenterne for forholdet mellem
pensioner, der udbetales i referencelandet Belgien og de @vrige bopadslande. Eurostat
har beregnet disse pariteter i forstaelse med de national e statistiske kontorer.

Som felge af suspensionen af anvendelsen af visse bestemmelser i artikel 65 i
vedtaggten i 2013 og 2014 omfatter Kommissionens forslag ikke den arlige tilpasning
af vederlag og pensioner, men er begramset til tilpasning af justeringskoefficienterne
og opdatering af referencedatoen for vekselkurserne.
Gaddende bestemmelser pa omr adet
Der forelamyges hvert ar et forslag i overensstemmel se med vedtasgten.

H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEK VENSANALY SE

Haring af interesserede parter

Heringsmetoder, vigtigste mal sektorer og respondenternes generelle profil

De enkelte elementer i fordaget er blevet diskuteret med personalereprassentanterne i
overensstemmel se med de gaddende procedurer.

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

| forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.

K onsekvensanalyse

Formdlet med fordaget er at tilpasse den justeringskoefficient, der anvendes pa
vederlag og pensioner i henhold til gaddende lovgivning. Der er ikke andre alternativer
i henhold til gaddende lovgivning.

JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET

Resumé af for dlaget
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Eurostat har udarbejdet en rapport om aandringerne i leveomkostningerne i Belgien og
om  kebekraftspariteterne, der danner grundlag for de  forskellige
justeringskoefficienter.

TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overfarder af en del af
vederlaget, der er fastsat i forordningen, beregnes saledes:

- Justeringskoefficienter for VEDERLAG til tjenestemaand uden for Belgien og
Luxembourg:

Eurostat har i forstéelse med de nationale statistiske kontorer beregnet
kabekraftspariteterne, der ligger til grund for kabekraftssekvivalenterne for forholdet
mellem vederlag udbetalt i Bruxelles og pa de gvrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemaand og evrige
ansatte, der ger tjeneste i andre medlemsstater end Belgien og Luxembourg, beregnes
pa grundlag af forholdet mellem disse kabekraftspariteter og de pr. 1. juli gaddende
vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERFZRSLER:

Eurostat har i forstéelse med de nationde satistiske kontorer beregnet
kabekraftspariteterne, der ligger til grund for kebekraftsakvivalenterne for forholdet
mellem pensioner udbetalt i Belgien og i de gvrige bopadslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopad i et andet land end
Belgien og Luxembourg, beregnes pa grundlag af forholdet mellem disse
kabekraftspariteter og de gaddende vekselkurser pr. 1. juli.

Ifelge artikel 17, stk. 3, i bilag VII til vedtagten finder disse koefficienter direkte
anvendelse pa de overferder, som tjenestemaand og gvrige ansatte lader foretage.

Ifelge artikel 20 i bilag Xl til vedtsggten finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet far
den 1. mg 2004.

Retsgrundlag

Retsgrundlaget er vedtaggten, saalig artikel 63 og 64.

Neer hedsprincippet og proportionalitetsprincippet

Fordlaget er i overensstemmelse med naerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet
af felgende grunde:

- Fordlaget vedrarer et omrade, hvor Unionen har enekompetence.

- Ifdlge artikel 64 i vedtagten skal Radet tradfe afgarel se herom med en forordning.
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- Den finansielle byrde er en direkte felge af anvendelsen af bestemmelserne i
vedtagyten.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Det fremgar af vedlagte finansieringsoversigt, hvilken virkning tilpasningen af
justeringskoefficienterne har pa de administrative udgifter.
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2013/0379 (NLE)
Fordlag til
RADETSFORORDNING

om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2013 af justeringskoefficienter ne for vederlag og
pensioner til tjenestemaend og gvrige ansatte i Den Europagske Union

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til vedtaegten for tjenestemaand og ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europadske Union som fastsat ved Rédets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68", saglig
artikel 63 og 64 i vedtaggten og bilag X111 hertil samt artikel 20, stk. 1, og artikel 64, 92 og 132 i
ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen, og

ud frafelgende betragtninger:

Q) Ifelge den aandrede vedtaggt bar der ikke ske nogen gourfering af vederlag og pensioner for
tjenestemaand og evrige ansatte i EU i 2013 og 2014, og den éarlige tilpasning bar vaae
begramset til at opretholde den samme kabekraft pa de forskellige tjenestesteder.

(2)  For at sikre tjenestemaandene og gvrige ansatte i EU den samme kgbekraft, uanset hvor de er
ansat, bar de justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag og pensioner til tjenestemaand
og evrige ansatte i Den Europadske Union, justeres pa grundlag af den arlige undersggelse i
2013 —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Med virkning fra den 1. juli 2013 aandres datoen "den 1. juli 2010" i artikel 63, stk. 2, i vedtagyten
til "den 1. juli 2013".

Artikel 2

Med virkning fra den 1. juli 2013 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til artikel 64 i
vedtaggten anvendes pa vederlag til tjenestemaand og @vrige ansatte, som anfart i kolonne 2 i
nedenstaende tabel.

! EFT L 56 of 4.3.1968, s. 1.



Med virkning fra den 1. januar 2014 fastsedtes de justeringskoefficienter, der i henhold til artikel
17, stk. 3, i bilag V11 til vedtaagten anvendes pa overfarser for tjenestemaand og gvrige ansatte, som
anfert i kolonne 3 i nedenstdende tabel.

Med virkning fra den 1. juli 2013 fastsedtes de justeringskoefficienter, der i henhold til artikel 20,
stk. 1, i bilag X111 til vedtasgten anvendes pa pensioner, som anfart i kolonne 4 i nedenstaende tabel.

1 2 3 4
Vederlag Overfarsel Pension
Land/Sted 1.7.2013 1.1.2014 1.7.2013
Bulgarien 57,5 56,8 100,0
Tjekkiet 80,0 74,8 100,0
Danmark 134,8 132,2 132,2
Tyskland 96,8 96,5 100,0
Bonn 94,9
Karlsruhe 92,8
Muinchen 108,2
Estland 78,9 79,2 100,0
Irland 113,0 105,8 105,8
Graekenland 91,2 91,7 100,0
Spanien 96,3 91,3 100,0
Frankrig 117,4 109,2 109,2
Kroatien 80,0 75,0 100,0
Italien 104,4 97,9 100,0
Varese 92,8
Cypern 83,7 86,9 100,0
Letland 76,1 73,7 100,0
Litauen 71,9 711 100,0
Ungarn 76,1 67,0 100,0
Malta 84,4 84,5 100,0
Nederlandene 108,9 105,6 105,6
Dstrig 108,3 104,8 104,8
Polen 73,0 66,0 100,0
Portugal 83,1 85,1 100,0
Rumeaenien 69,8 62,4 100,0
Slovenien 85,4 80,6 100,0
Slovakiet 80,2 73,2 100,0
Finland 123,7 114,9 114,9
Sverige 132,9 124,4 124.,4
Forenede
Kongerige 139,2 113,5 113,5
Culham 107,6
Artikel 3

Denne forordning traeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions Tidende.
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Denne forordning er bindende i ale enkeltheder og gadder umiddelbart i hver mediemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Radets vegne
Formand
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1.1.

1.2

13.

1.31.

14.

15.

2.1.

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAG

FORSLAGETSYS/INITIATIVETSRAMME

For dlagets/initiativets betegnelse

Forslag til Radets forordning om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2013 af
justeringskoefficienterne for vederlag og pensioner til tjenestemaand og evrige ansatte i Den
Europad ske Union

Ber grt(e) politikomr&der inden for ABM/ABB-strukturen?

| Alle omrader og aktiviteter er potentielt berart.

Forslagetd/initiativets begrundelse

Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt

At sikre den samme kabekraft for alle tjenestemaand og gvrige ansatte i EU, uanset hvor de har
deres tjenestested

Varighed og finansielle virkninger

Xl Fordlag/initiativ af ubegraenset varighed

— lvaaksadtelse med en indkeringsperiode fra 1. juli 2013
— derefter gennemferelsei fuldt omfang.

Pataenkt(e) forvaltningsmetode(r)?

[x] Direkte central forvaltning ved Kommissionen: (PMO)

FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNING

Berert(e) udgiftspost(er) i budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerdrige finansielle
ramme

o Fordaget har finansiel virkning for alle budgetposter vedragrende personaleudgifter i alle
institutioner og organer.

| samme rakkefglge som udgiftsomraderne i den flerdrige finansielle ramme og
budgetposterne.

ABM: Activity-Based Management (aktivitetshaseret forvaltning) — ABB: Activity-Based Budgeting
(aktivitetsbaseret budgetlaggning).

Detaljer vedrgrende forvaltningsmetoder og henvisninger til finansforordningen findes pa webstedet BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Udgiftsens

Udgifts- Budgetpost Bidr
omradei geip art &
ﬂe?éer?ge Nummer OB/IOB fra 5 fra fratredje- finansfo:tc::.dningens
finansielle , ) EFTA-® | kandidat- .
rame [BeSKrVEISE. ..o e e ] lande lande® lande arti kﬁltr1a8é§k. 1,
XX.01.01.01 og kapitel 11, kapitel 42 10B NEJ NEJ NEJ NEJ
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OB = opdelte bevillinger / I0B = ikke-opdelte bevillinger.
EFTA: Den Europada ske Frihandel sssmmenslutning.
Kandidatlande og, efter omstaandighederne, potentielle kandidatlande pa V estbal kan.
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2.2. Andglaede virkninger for udgifterne

2.2.1. Sammenfatning af de anslaede virkninger for udgifterne

i mio. EUR (tre decimaler)

Udgiftsomradei den flerarige finansielle

5 " Administrationsudgifter " XX.01.01.01 og kapitel 11, kapitel 42
ramme:
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar .
2013 | 2014 | 2015 | 2016 Felgende & PALT
GD: <....... >
* Menneskelige ressourcer
* Andre administrationsudgifter
| ALT GD<....... > Bevillinger
Bevillinger | ALT Foroliatel ot
under UDGIFTSOMRADE 5 (zgg’aj'?ngeﬁ at). 6351 | 12701 | 12,701 | 12701 | 12701 | 12.701 | 12.701 Ikke angivet
i den flerarige finansielle ramme
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar .
2013 | 2014 | 2015 | 2016 Felgende o ALT
Bevillinger | ALT Forpligtelser 6.351 12701 | 12,701 | 12,701 | 12.701 | 12.701 | 12.701 Ikke angivet
under UDGIFTSOMRADE 1-5
i den erré’\rige finansielle ramme Betalinger 6.351 12701 | 12701 | 12,701 | 12.701 | 12.701 | 12.701 Ikke angivet
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.3.1.

2.2.3.2.

2.24.

2.2.5.

2.3.

Andlaede virkninger for aktionsbevillingerne

— Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af aktionsbevillinger

And aede virkninger for administrationsbevillingerne

Resumé

- Forslaget/initiativet medferer anvendel se af administrationsbevillinger.
Andldet behov for menneskelige ressourcer

- Fordlaget/initiativet medferer ikke anvendelse af menneskelige ressourcer
Forenelighed med indevaarende flerérige finansielle ramme

- Fordlaget/initiativet er foreneligt med nuvaarende flerdrige finansielle ramme.
Tredjemands bidrag til finansieringen

— Fordaget/initiativet indeholder ikke bestemmel ser om samfinansiering med tredjemand.
Anslaede virkninger for indtasgterne

- Fordlaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indtaagterne.
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