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Otte dage til nye strafbelagte regler - rimelig frist eller lovsjusk?

Kære Kim

I lovforslaget om ændring af FIL(L133), der er en gennemførelse af EU- regler for banker, 
foreslås det, at forsikringsselskaber og Pensionsordninger også omfattes af en række nye krav. 
Fristen til at gennemføre reglerne er 8 arbejdsdage. 

Mens bankerne har kendt direktivreglerne i flere år og regnet med, at reglerne blev 
gennemført 1. januar 2014, så har forsikringsselskaberne ikke haft samme mulighed for at 
indrette sig.

Ministeren fastholder i sit svar afgivet den 10. marts de 8 dage til implementering af reglerne 
for forsikring- og pensionsselskaberne. Af svaret fremgår, at branchen har haft mulighed for at 
indrette sig på de ændringer, som loven medfører siden vedtagelsen af kapitalkravsdirektivet 
(CRD IV) i sommer samt den efterfølgende høring i løbet af efteråret 2013. 

Vi har intet imod rimelige regler for aflønning, mangfoldighed i bestyrelsen, 
bestyrelseskompetencer og whistleblowerordninger, men:

 Vi kan og skal ikke indrette os efter EU – regler, der alene er rettet banker
 vi kan og skal ikke indkalde til bestyrelsesmøder og generalforsamlinger, fordi der er et 

lovforslag i høring
 vi kan ikke gennemføre reglerne, der er strafbelagte, i løbet af 8 arbejdsdage.

Det følger af almindelige danske retsprincipper.

Vi uddyber gerne ovenstående. 
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