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           Til Beskæftigelsesminister Mette Frederiksen og Folketinget Beskæftigelsesudvalg.   
                   Henvendelse vedrørende Lovforslag l. 194. Fremsat. 7. maj 2014. 

 

 

Foreningen Rejsearbejdere.dk har følgende kommentar og spørgsmål til lovforslaget. 

 

Set i lyset af lovforslaget er omfattende, er tidsplanen for lovforslagets behandling i Folketinget meget kort. 

At det nye tidspunkt for vurdering af syge, om deres ret til sygedagpenge til kun 22. uger i stedet for 52. uger, er kun til 

ugunst for den sygdomsramte. Der kan være lange ventetider på undersøgelse og resultatet samt følgesygdomme, der 

kan indtræde efter sygdommen er opstået, især ved Erhvervs eller Arbejdsskader.    

 

Ifølge Beskæftigelsesministeren svar på spørgsmål BEU. Alm. del 324 12. maj 2014. fremgår at ministeren ikke har 

kendskab til de nærmere rammer for udbetalinger fra private forsikringer vedr. tab af arbejdsevne, herunder 

hvorvidt forsikringsselskaberne forudsætter udbetaling af en offentlig ydelse, før der kan udbetales en ydelse. 

 

På den baggrund i henhold til lovforslaget mener vi ministeren burde undersøge hvilke kriterier 

Forsikringsselskaberne stiller for at forsikringen kan tegnes.  

 

Sker der modregningen i supplerende ydelser ved sygedagpenge fra forsikringsselskaber, da sygedagpengene med 

den nuværende sats ikke er, i stand til at dække en enlig samt en families indkomst ved sygdom. Det samme 

gælder modregning i ressourceforløbsydelsen, som vi finder aldeles uhørt at syge borgere skal modregnes i 

ydelsen. Særligt enlige er ude af stand til at betale deres faste udgifter og familier med en forsørger. 

 

”Vi finder også at satserne på ressourceforløbsydelsen for forsørgere og især enlige er under lavmålet, en syg 

borger, eller en der er blevet langtidsledig, og er faldet ud af Arbejdsløshedskassen, på grund af den nye 

dagpengereform, der har været i arbejde og er blevet syg af en sygdom, skal ikke også belastes med en dårlig 

økonomi, under job sygdoms - afklaringsforløbet.” 

 

I øvrigt fremgår af lovforslaget:  
 

§ 38, stk. 3, 2. pkt., 
»Har lønmodtageren fået udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en del af denne, eller 

arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de første 14 dages sygefravær fra 

arbejdsløshedskassen, skal lønmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter, at 

udbetalingen fra arbejdsgiveren eller retten til arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de 

første 14 dages sygefravær er ophørt.« 

 

 

Denne del af lovforslaget om fristen på de 3. uger, kan give store problemer, især for rejsearbejdere der bliver syg i 

udlandet, og har ingen mulighed for at komme hjem, eller en enlig der ingen hjælp eller pårørende har som kan anmode 

om ydelserne Derfor burde der ingen frist være når, det kan dokumenteres fra sygehus, læge om årsagen til den 

manglende anmodning. 

 

Med venlig hilsen 
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