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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. maj 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 10 

(L 194), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 

(EL). 

 

 

Spørgsmål nr. 10: 

”Ministeren bedes oplyse, hvorfor revalidering ikke er medtaget i forslaget som et 

relevant tilbud, som kommunerne kan give de sygemeldte?”  

 

 

Endeligt svar: 

Sygemeldte har som hidtil adgang til at få et revalideringsforløb, hvis de opfylder 

betingelserne for at få en revalidering.  

 

Det fremgår af lovforslagets § 1, nr. 15 til sygedagpengelovens § 15 stk. 1, at 

kommunen ved første samtale skal foretage en samlet vurdering af den 

sygemeldtes situation og behov for indsats, herunder for revalidering.  

 

Ved efterfølgende opfølgninger skal der ligeledes tages stilling til, om den 

sygemeldte skal have en anden indsats end den, der kan gives som led i 

sygedagpengeopfølgningen, herunder revalidering. 

 

 

Venlig hilsen 
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