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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. maj 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 16 

(L 194), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 

(EL). 

 

 

Spørgsmål nr. 16: 

”Ministeren bedes oplyse, om det er en absolut betingelse, at en meget alvorlig 

sygdom skal være livstruende, for at man kan forlænge sygedagpengene i 

henhold til sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 5?” 

 

 

Endeligt svar: 

Lovteksten er formuleret således, at der skal være tale om livstruende, alvorlig 

sygdom. Sygdommen skal således være livstruende, for at forlængelsesreglen i 

sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 5 kan finde anvendelse. 

 

Intentionen med bestemmelsen er den, at forlængelsesmuligheden ikke kun – som i 

dag – skal være begrænset til personer med en sygdom i terminalfasen, men også 

omfatte personer, der har en livstruende, alvorlig sygdom i tidligere sygdomsfaser. 

Det vil sige også personer, hvor man ikke har klarhed over, hvilket forløb 

sygdommen ville få.  

 

Som det fremgår af bemærkningerne i lovforslaget, skal kommunens afgørelse om 

forlængelse af sygedagpengeydelsen som følge af en livstruende, alvorlig sygdom 

ske på baggrund af en konkret, individuel lægelig vurdering af, om der foreligger 

en livstruende alvorlig sygdom. Sædvanligvis i form af en statusattest fra den 

praktiserende læge eller anden behandlende læge. En kommunalt ansat 

lægekonsulent kan ikke foretage denne vurdering. 

 

 

Venlig hilsen 
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