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Heringssvar vedr. udlaendinges adgang til Gronland i anleegsfasen af et stor-
skalaprojekt

LO har modtaget udkast til forslag til lov for Grgnland om udizndinges adgang til
opholds- og arbejdstilladelser i anlegsfasen af et storskalaprojekt.

LO er opmarksom pé, at lovforslaget udelukkende begrenser sig til at omfatte ar-
bejds- og opholdstilladelser, der vedrgrer anszttelse pi storskalaprojekter efter stor-
skalaloven.

Lovforslaget kommer saledes ikke til at bergre den danske udlzndingelov.

LO finder det dog betznkelig, at der med lovforslaget gives mulighed for fremover at
meddele opholds- og arbejdstilladelser p& andre vilkér end i dag. Herved udhuler man
den praksis, der i dag finder anvendelse, hvor opholds- og arbejdstilladelser meddeles
under forudsetning af, at det sker p& de szdvanlige vilkr pa det grgnlandske ar-
bejdsmarked. Med lovforslagets vedtagelse vil der saledes finde en forskelsbehand-
ling sted i forhold til, om du er beskeftiget pa et storskalaprojekt eller pA det gvrige
gronlandske arbejdsmarked. En forskelsbehandling som LO finder uacceptabel.

Lovforslaget lzgger op til, at der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse, hvis
betingelserne i storskalalovens § 10a, 10c, 10d, 10f, 10g og § 11 nr. 2 og 3 er opfyldt.

I'§ 10a er det anfprt, at projektselskabet skal sgrge for, at udenlandske arbejdstagere
har lgn- og ans=ttelsesforhold, som er acceptable, objektive og sagligt begrundede.
Udover, at det er fastsat i storskalaloven, at lgnnen ikke m4 vare mindre end den
timelgn + akkordafsavn, som er fastsat i den for Grgnlands vedkommende mest re-
presentative overenskomst pd omrédet, er der ikke i loven fastsat andre kriterier for,
hvad der er acceptable, objektive eller sagligt begrundede i forhold til lgn- og ar-
bejdsvilkar. Det dbner op for vilkarlige og urimelige lgn og arbejdsvilkar for den
udenlandske arbejdskraft. Et forhold som LO finder kritisabel.

Af lovforslagets § 1 fremgér det ligeledes, at der efter ansggning kan gives opholds-
og arbejdstilladelse til en udlending, der har indgdet en aftale eller fiet et "tilbud” om
anszttelse. LO skal anbefale, at "tilbud” udgér, sledes at der udelukkende kan gives



tilladelse pa baggrund af en konkret aftale. Baggrunden herfor er, at vi finder det uri-
meligt, at en udenlandsk arbejdstager kan risikere at bekoste omfattende rejseomkost-
ninger, uden at der ved ankomsten til Grgnland, foreligger en konkret aftale om an-
settelse.

LO vil ligeledes pdpege det betznkelige i den begrnsning af den fri bevaegelighed
for udenlandske arbejdstagere der legges op til i bemarkningerne til lovforslaget. 1
stk. 3.5.3. er det oplyst, at der vil blive fastsat vilkar om, at de udenlandske arbejdsta-
gere under deres ophold i Grgnland skal bo og arbejde i bestemte omr&der. Denne
isolation vil ggre det vanskeligt for de grgnlandske faglige organisationer at kontrol-
lere om lgn- og arbejdsforhold bliver overholdt.

Afslutningsvis skal det bemarkes, at LO finder det positivt, at der fgrst kan udstedes
arbejds- og opholdstilladelser til storskalaprojekter, der omfatter udvinding af uran,
nér der er indgéet en samarbejdsaftale pi dette omride mellem Naalakkersuisut og
regeringen.

Med venlig hilsen
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