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Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 101 vedrørende forslag til lov 

for Grønland om udlændinges adgang til opholds- og arbejdstilladelse i an-
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efter ønske fra medlem af Folketinget Finn Sørensen (EL). 
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Spørgsmål nr. 101 vedrørende forslag til lov for Grønland om udlæn-

dinges adgang til opholds- og arbejdstilladelse i anlægsfasen af et stor-

skalaprojekt (L 198) fra Folketingets Grønlandsudvalg: 

 

”Med udgangspunkt i høringssvaret fra Institut for Menneske-

rettigheder, dateret 27. maj 2014, jf. L 168 – bilag 6, bedes mi-

nisteren redegøre for, om ministeren inden vedtagelsen af lo-

ven vil beskrive, hvilke betingelser der skal være knyttet til en 

opholds- og arbejdstilladelse givet i medfør af loven.” 

 

 

 

Svar: 

 

En udtømmende besvarelse af spørgsmålet vil forudsætte indhentelse af 

udtalelse fra Udlændingestyrelsen, hvilket ikke er muligt inden for svarfri-

sten. 

 

Det kan dog generelt bemærkes, at det følger af § 19, stk. 1, nr. 1, i udlæn-

dingeloven for Grønland, at en tidsbegrænset opholdstilladelse kan inddra-

ges, hvis det grundlag, som er angivet i ansøgningen eller tilladelsen, ikke 

længere er til stede. Det medfører eksempelvis, at den udenlandske ar-

bejdstagers opholdstilladelse vil kunne inddrages, hvis den pågældende ik-

ke længere er beskæftiget ved storskalaprojekt, eller hvis den pågældendes 

løn- og ansættelsesvilkår viser sig ikke at opfylde betingelserne i forslagets 

§ 1, stk. 1. 


