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Hgring om udkast til lovforslag om ®ndring af sygedagpengeloven DOK. NR.:
(ophazevelse af refusionshestemmelsen ved manglende opfalgning) FAID-6-17931

SAG. NR:

Styrelsen har i brev af 14. oktober 2013 sendt FA et udkast til lov om aendring ;”D'f’w”
af sygedagpengeloven (ophaevelse af refusionsbestemmelsen ved manglende sfe";e':eg:"

opfelgning) for eventuelle bemaerkninger.

Det fremgdr, at lovforslaget alene omfatter ophaevelse af sygedagpengelovens
§ 62, stk. 7. Formalet med bestemmelsen var oprindeligt at sikre, at syge-
meldte far den opfalgning, som de efter loven har krav p3. Ifslge bestemmel-
sen kan der ikke ydes statsrefusion til kommuner, s& laenge kommunen ikke
opfylder sin pligt til at falge op rettidigt efter sygedagpengeloven. Bortfald af
statsrefusionen forudseetter, at den manglende opfalgning, fx manglende op-
folgningssamtaler, kan tilregnes kommunens administration.

Reglen har i flere perioder vaeret suspenderet, hvilket har givet mulighed for
at feglge kommunernes opfglgningsindsats uden reglen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har efter det oplyste Igbende fulgt udviklingen i op-
felgningssamtaler via jobindsats.dk. Hvis en eller flere kommuner i en laangere
periode har haft en utilstraekkelig opfelgning fx under 80 pct., har Arbejdsmar-
kedsstyrelsen kunnet bede Beskaeftigelsesregionen om at kontakte den pagzel-
dende kommune for at understatte, at opfelgningen i kommunen forbedres.
Kommunerne ma derfor for samlet set anses for at have overholdt opfelgnings-
pligten uden § 62, stk. 7.

Det fremgar endvidere af lovforslaget, at det ikke har direkte konsekvenser
for virksomhederne, cg at det ifglge konsekvensanalysen ikke har gkenomiske
og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

FA har Pé den baggrund ikke bemaerkninger til selve lovforslaget. Vi skal dog
pege pa, at uanset at refusionsbestemmelsen eventuelt ophaeves, vil sikring
af stgrst muligt udbud af arbejdskraft kraeve, at det ikke blot er virksomhe-
derne, der fglger op, men ogsa, at kommunerne fortsat opretholder en foku-
seret indsats overfor sygefravaer.
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Heringssvar om zndring af sygedagpengeloven — ophavelse af refusionsbe-
stemmelsen ved manglende opfolgning

LO har gennem Beska&ftigelsesradet modtaget hgring om lovforslag om @&ndring af
sygedagpengeloven (oph@velse af refusionsbestemmelsen ved manglende opfglg-
ning).

Det foreslas at ophave sygedagpengelovens § 62, stk. 7, efter hvilken der ikke kan
ydes refusion, sa lenge kommunen ikke opfylder sin pligt til at fglge op efter kapitel
6 i sygedagpengeloven.

LO har ingen bemarkninger til dette lovforslag.

Det fremgér af lovforslagets bemarkninger, at Arbejdsmarkedsstyrelsen lgbende vil
fglge udviklingen i opfglgningssamtaler via jobindsats.dk.

Hvis en eller flere kommuner i en l®ngere periode har en utilstrekkelig opfglgning,
fx under 80 pct., vil Arbejdsmarkedsstyrelsen bede Besk®ftigelsesregionen om at
kontakte den pageldende kommune for at understgtte, at opfglgningen i kommunen
forbedres.

LO forudsatter, at der fglges op pa, hvorvidt kommunerne overholder lovens be-
stemmelser angaende rettidighed for opfglgningssamtaler.

Med venlig hilsen

Marie-Louise Knuppert



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Postboks 90
2770 Kastrup

Hgringssvar til forslag til lov om andring af sygedagpenge-
loven (ophaevelse af refusionsbestemmelsen ved manglen-
de opfglgning)

Arbejdsgiversiden i Beskaeftigelsesradet (DA og Lederne) har gennem Beskaef-
tigelsesrddet modtaget hgringen vedr. udkast til lov om aendring af sygedag-
pengeloven om ophaevelse af refusionsbestemmelsen ved manglende sygedag-
pengeopfglgning.

Arbejdsgiversiden har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

Det er glaedeligt, at der ikke samlet set er sket et skred i kommunernes indsats
i den periode, hvor refusionsbestemmelsen har veeret suspenderet. Det er dog
bekymrende, at der er stor forskel mellem kommunerne. Der er kommuner,
der har en lav grad af rettighed samtidigt med, at andre kommuner har en hgj
grad af rettighed. F.eks. mangler mellem 34 og 41 pct. en opfglgnhingssamtale i
Viborg i juli og august maned.

Nar regeringen har besluttet at ophaeve refusionsbestemmelsen, sa er det for-
nuftigt at etablere en opfelgningsmekanisme som foresldet i lovforslaget, hvor
Arbejdsmarkedsstyrelsen sezettes i spidsen for at fglge op over for kommuner,
der ikke lever op til sygedagpengelovens bestemmelser om afholdelse af sam-
taler.

Den konkrete udformning af opfglgningsmekanismen er dog for Igs, og ar-
bejdsgiversiden er bekymret for, at modellen ikke i tilstraekkelig omfang vil
medvirke til, at alle kommuner forbedrer deres resultater pd dette felt. Den
valgte afgraensning, som er valgt med en "leengere periode” og “under 80 pct.”,
ggr, at modellen ikke vil have den tiltaenkte effekt.

Arbejdsgiversiden foreslar, at en “leengere periode” fastsaettes til 2 maneder,
og at der sker en opfelgning p& kommuner, der har en rettighed, der ligger
under 90 pct. For arbejdsgiversiden er det afggrende, at der fglges op over for
kommuner, der kan forbedre deres indsats. Det kan f.eks. bade veere situatio-
ner, hvor en kommune har en gennemfgrelse pa f.eks. 85 pct. i flere maneder,

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

28. oktober 2013
BTF

Dok ID: 29420



men det kan ogsa vaere f.eks. tilfeldet med en kommune, der kun i 70 pct. af
tilfeeldene gennemfgrer samtalerne efter lovens hensigt.”

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJIDSGIVERFORENING
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Horingssvar vedr. ophavelse af sygedagpengelovens
refusionsbestemmelser ved manglende opfelgning

KL stotter en permanent ophavelse af sygedagpengelovens § 62, stk. 7,
hvorefter der ikke kan ydes statsrefusion, sa lenge kommunen ikke opfylder
sin pligt til at felge op rettidigt efter sygedagpengeloven.

KL noterer sig, at maling foretaget af Arbejdsmarkedsstyrelsen viser, at
godt 92 pct. af sygedagpengemodtagerne i juli 2013 ikke pa maletidspunktet
manglede at fa en samtale, og at procentsatsen i 2012 og forste halvdel af
2013 har varet pa samme stabile niveau.

Det er et flot og tilfredsstillende resultat set i lyset af, at der blandet de
sidste 8 pct. er sager, hvor den manglende opfolgning ikke kan tilregnes
kommunens administration, fx sager hvor sygedagpengemodtageren er pa
standby-ordningen samt sager, hvor opfelgningen er blevet forsinket pa
grund af for sen anmeldelse af sygefravaeret. Kommunerne ma siledes anses
for samlet set at have overholdt opfelgningspligten — uden § 62, stk. 7.

Det er den rigtige vej, at beskaftigelsesindsatsen 1 hojere grad baseres pa
tillid og pa styring efter resultater.

Med venlig hilsen

Vo by i

iels Arendt Nielsen

KL

Den 22. oktober 2013
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13-0935 - JEH® - 28.10.2013
Kontakt: Jette Hgy - jeho@ftf.dk - TIf: 3336 8845

Udkast til lovforslag om aendring af sygedagpengeloven

(ophaevelse af refusionsbestemmelsen ved manglende op-
folgni

FTF mener, at sygefraveerssamtaler i hgjere grad skal gennemfgres, nar det giver

mening i forhold til den enkeltes behov og behandlingsplan.

FTF har fglgende bemaerkninger:

Det er helt afggrende, at kommunerne overholder opfglgningspligten i form af samtaler med
de sygemeldte, s& der kontinuerligt er fremdrift i sygefravaersprocessen, der har som mal at
den syge hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet. Der er for FTF ingen tvivl om,

at opfelgningen i kommunerne kan og skal forbedres.

Modsat mener FTF, at sygedagpengeopfglgningssamtaler skal gennemfgres fordi det giver
mening og ikke pa et fastsat politisk tidspunkt, hvor det maske ikke giver mening i forhold til
den enkeltes behov for samtaler.

Derfor ser FTF frem til, at der indfgres nye regler, der i hgjere grad tager udgangspunkt i den

enkeltes behov for opfglgningssamtaler.

HORINGSSVAR - 28.10.2013 - Side 1
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DET FAGLIGE HUS

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Njalsgade 72 A
DK-2300 Kgbenhavn S

-Esbjerg, den 21. oktober 2013

Heringskommentarer vedr. horing om zndring af sygedagpengeloven ( ophzevelse af
refusionsbestemmelsen ved manglende opfalgning )

I forbindelse med udsendt horing af den 14 oktober 2013 om ovennavnte, fremsendes pa Det
Faglige Hus vegne folgende kommentarer.

Af forslaget fremgér det af § 62 stk. 7 opheeves, og at stk. 8 0g 9 herefter bliver stk. 7 og 8.
Vi er bekendte med, at bestemmelsen har veeret suspenderet siden 2010, og at der efterfolgende har

veeret en undersogelse, hvor det fremgér at godt 92 % af sygedagpengemodtagerne ikke pa
méletidspunktet manglede at f& en samtale. Vi er ligeledes bekendte med, at der ud af de resterende

8 %, hvor samtalen ikke er holdt er sager, hvor den manglende opfelgning ikke kan tilregnes

kommunens administration.

Endvidere kan vi se, at Arbejdsmarkedsstyrelsen vil folge udviklingen i opfelgningssamtaler, og
hvis en kommune har utilstraekkelig opfolgning fx. under 80 % vil Arbejdsmarkedsstyrelsen bede
Beskeeftigelsesregionen kontakte kommunen.

Det Faglige Hus er trods disse tiltag bekymrede for, at en ophavelse af bestemmelsen medforer en
forringelse af sygemeldte borgeres retssikkerhed.

Vi mener, at borgere i udvalgte kommuner fremadrettet vil have en storre risiko for ikke at f3 de
opfolgningssamtaler, de har krav pa og i rigtigt mange tilfaclde et stort behov for. Det er vores
erfaring, at nogle kommuner er vaesentlig ringere til at folge op pa sagerne end andre. Med
ophevelse af bestemmelsen, er der risiko for at nogle kommuner vil sleekke yderligere pd deres
opfelgningsindsats.

Hvis vi forudseetter, at en kommune folger rettidigt op i 82 % af sagerne, er der 18 ud af 100
samtaler, som ikke bliver atholdt uden konsekvenser for kommunen. Dette er efter vores mening et
alt for stort tal, som medforer at mange borgere ikke far den hjaelp, de har krav pé, hvilket ofte kan
have katastrofale personlige- og gkonomiske konsekvenser for de beratte.

I forbindelse med klagesager over stop for udbetaling af sygedagpenge har det, jf. Ankestyrelsens
nuvaerende praksis, heller ikke nogen praktisk betydning om en kommune afholder samtaler
rettidigt, idet de hgjst risikerer at 4 en patale herom.
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DET FAGLIGE HUS

Det Faglige Hus mener, at afholdelse af opfelgningssamtaler far endnu sterre betydning i ner
fremtid, hvis Regeringens forslag om en ny sygedagpengereform bliver vedtaget, idet det efter 6
méneder skal vurderes, om borgeren opfylder en af forlengelsesbestemmelserne. Hvis kommunerne
i de 6 méaneder ikke lever op til opfolgningsforpligtigelsen, er der stor risiko for, at borgerne ikke
far forleenget sygedagpengene, da de ikke er afklarede pd nogen mdde, og derfor ma henvises til et
ressourceforlob og en langt lavere forsergelsesydelse.

I er velkomne til at kontakte os, hvis neerveerende skulle give anledning til spergsmél.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus - A-kasse

Sagsbehandler - Social Team

Dir. nr. 79128169 - Fax 75460600
Email: leth@detfagligehus.dk
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OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Njalsgade 72 A
2300 Kogbenhavn S

Att.: Vijitha Pradeesh (vip@ams.dk) og Mie Skovbaek Mortensen (msm@ams.dk)

Kagbenhavn den 27. oktober 2013

Horing af udkast lovforslag om sndring af sygedagpengeloven (ophaevelse af
refusionsbestemmelsen ved manglende opfalgning)

Jobradgivernes Brancheforening har fglgende bemaerkning til lovforslaget.

Da bestemmelsen blev indfart, medfarte den, at der kom en tendens til at fokusere mere pa rettidighed end
pa indholdet af opfaglgningen. Det blev vigtigere ikke at miste refusion i stedet for at igangseette aktiviteter,
der kunne fa den sygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet.

Kommunerne mister i forvejen refusion pa sygedagpengeomradet, nar sagerne gar ud over 52 ugers
varighed, uanset arsagen hertil. Det betyder, at kommunerne allerede har fokus pa, at sagerne bliver fulgt op,
og at der bliver iveerksat relevante tiltag, sa sagerne kan afsluttes inden udlgbet af de 52 uger.

| den periode, hvor bestemmelsen har vaeret sat ud af kraft, har det jo ogsa vist sig, at kommunerne fortsat
holder en hgj procent pa rettidigheden.

Det giver derfor god mening at ophaeve bestemmelsen helt.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jorgen Borre Larsen
Direktor

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbl@jobraadgiverne.dk

Jobradgivernes Brancheforening
Malmggade 7

2100 Kebenhavn @

Mobil 20 58 12 33
info@jobraadgiverne.dk
www.jobraadgiverne.dk



Arbejdsmarkedsstyrelsen

3. kontor

Sygemeldte og unge

Att. Vijitha Pradeesh og Mie Skovbaek Mortensen

Vedr. lovforslag om &ndring af sygedagpengeloven (ophavelse af refusionsbestemmelsen ved
manglende opfglgning)

Under henvisning til tidligere fremsendt hgring over ovennavnte lovforslag kan vi oplyse, at Ankestyrelsen
ikke har bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Nelli Hermansen
Chefkonsulent
Beskaeftigelse 1

Dir. tIf.: 61 89 71 05
Mail: nehe@ast.dk

Ankestyrelsen Aalborg

7998 Statsservice

www.ast.dk

Mail: ast-aalborg@ast.dk,

TIf.: 3341 12 00

Abningstid: 9.00-15.00 alle hverdage

Fortrolige og personfglsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail.aalborg@ast.dk
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