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Høringssvar om ændring af sygedagpengeloven — ophævelse af refusionsbe-
stemmelsen ved manglende opfølgning 

LO har gennem Beskæftigelsesrådet modtaget høring om lovforslag om ændring af 
sygedagpengeloven (ophævelse af refusionsbestemmelsen ved manglende opfølg-
ning). 

Det foreslås at ophæve sygedagpengelovens § 62, stk. 7, efter hvilken der ikke kan 
ydes refusion, så længe kommunen ikke opfylder sin pligt til at følge op efter kapitel 
6 i sygedagpengeloven. 

LO har ingen bemærkninger til dette lovforslag. 

Det fremgår af lovforslagets bemærkninger, at Arbejdsmarkedsstyrelsen løbende vil 
følge udviklingen i opfølgningssamtaler via jobindsats.dk. 

Hvis en eller flere kommuner i en længere periode har en utilstrækkelig opfølgning, 
fx under 80 pct., vil Arbejdsmarkedsstyrelsen bede Beskæftigelsesregionen om at 
kontakte den pågældende kommune for at understøtte, at opfølgningen i kommunen 
forbedres. 

LO forudsætter, at der følges op på, hvorvidt kommunerne overholder lovens be-
stemmelser angående rettidighed for opfølgningssamtaler. 

Med venlig hilsen 

Marie-Louise Knuppert 
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Høringssvar til forslag til lov om ændring af sygedagpenge-

loven (ophævelse af refusionsbestemmelsen ved manglen-

de opfølgning) 

Arbejdsgiversiden i Beskæftigelsesrådet (DA og Lederne) har gennem Beskæf-

tigelsesrådet modtaget høringen vedr. udkast til lov om ændring af sygedag-

pengeloven om ophævelse af refusionsbestemmelsen ved manglende sygedag-

pengeopfølgning. 

Arbejdsgiversiden har følgende bemærkninger til lovforslaget: 

Det er glædeligt, at der ikke samlet set er sket et skred i kommunernes indsats 

i den periode, hvor refusionsbestemmelsen har været suspenderet. Det er dog 

bekymrende, at der er stor forskel mellem kommunerne. Der er kommuner, 

der har en lav grad af rettighed samtidigt med, at andre kommuner har en høj 

grad af rettighed. F.eks. mangler mellem 34 og 41 pct. en opfølgningssamtale i 

Viborg i juli og august måned.  

Når regeringen har besluttet at ophæve refusionsbestemmelsen, så er det for-

nuftigt at etablere en opfølgningsmekanisme som foreslået i lovforslaget, hvor 

Arbejdsmarkedsstyrelsen sættes i spidsen for at følge op over for kommuner, 

der ikke lever op til sygedagpengelovens bestemmelser om afholdelse af sam-

taler.  

Den konkrete udformning af opfølgningsmekanismen er dog for løs, og ar-

bejdsgiversiden er bekymret for, at modellen ikke i tilstrækkelig omfang vil 

medvirke til, at alle kommuner forbedrer deres resultater på dette felt. Den 

valgte afgrænsning, som er valgt med en ”længere periode” og ”under 80 pct.”, 

gør, at modellen ikke vil have den tiltænkte effekt. 

Arbejdsgiversiden foreslår, at en ”længere periode” fastsættes til 2 måneder, 

og at der sker en opfølgning på kommuner, der har en rettighed, der ligger 

under 90 pct. For arbejdsgiversiden er det afgørende, at der følges op over for 

kommuner, der kan forbedre deres indsats. Det kan f.eks. både være situatio-

ner, hvor en kommune har en gennemførelse på f.eks. 85 pct. i flere måneder,  
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men det kan også være f.eks. tilfældet med en kommune, der kun i 70 pct. af 

tilfældene gennemfører samtalerne efter lovens hensigt.” 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Berit Toft Fihl 
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Høringssvar vedr. ophævelse af sygedagpengelovens 

refusionsbestemmelser ved manglende opfølgning  

KL støtter en permanent ophævelse af sygedagpengelovens § 62, stk. 7, 

hvorefter der ikke kan ydes statsrefusion, så længe kommunen ikke opfylder 

sin pligt til at følge op rettidigt efter sygedagpengeloven.  

 

KL noterer sig, at måling foretaget af Arbejdsmarkedsstyrelsen viser, at 

godt 92 pct. af sygedagpengemodtagerne i juli 2013 ikke på måletidspunktet 

manglede at få en samtale, og at procentsatsen i 2012 og første halvdel af 

2013 har været på samme stabile niveau. 

 

Det er et flot og tilfredsstillende resultat set i lyset af, at der blandet de 

sidste 8 pct. er sager, hvor den manglende opfølgning ikke kan tilregnes 

kommunens administration, fx sager hvor sygedagpengemodtageren er på 

standby-ordningen samt sager, hvor opfølgningen er blevet forsinket på 

grund af for sen anmeldelse af sygefraværet. Kommunerne må således anses 

for samlet set at have overholdt opfølgningspligten – uden § 62, stk. 7. 

 

Det er den rigtige vej, at beskæftigelsesindsatsen i højere grad baseres på 

tillid og på styring efter resultater. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Niels Arendt Nielsen 

 

Arbejdsmarkedsstyrelsen 

Njalsgade 72A 

2300 København S 
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Udkast til lovforslag om ændring af sygedagpengeloven 
(ophævelse af refusionsbestemmelsen ved manglende op-
følgning) 
 

FTF mener, at sygefraværssamtaler i højere grad skal gennemføres, når det giver 

mening i forhold til den enkeltes behov og behandlingsplan. 

_ _ _ 

FTF har følgende bemærkninger: 

Det er helt afgørende, at kommunerne overholder opfølgningspligten i form af samtaler med 

de sygemeldte, så der kontinuerligt er fremdrift i sygefraværsprocessen, der har som mål at 

den syge hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet. Der er for FTF ingen tvivl om, 

at opfølgningen i kommunerne kan og skal forbedres. 

Modsat mener FTF, at sygedagpengeopfølgningssamtaler skal gennemføres fordi det giver 

mening og ikke på et fastsat politisk tidspunkt, hvor det måske ikke giver mening i forhold til 

den enkeltes behov for samtaler. 

Derfor ser FTF frem til, at der indføres nye regler, der i højere grad tager udgangspunkt i den 

enkeltes behov for opfølgningssamtaler.   
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Høring af udkast lovforslag om ændring af sygedagpengeloven (ophævelse af 
refusionsbestemmelsen ved manglende opfølgning) 
 
Jobrådgivernes Brancheforening har følgende bemærkning til lovforslaget. 
 
Da bestemmelsen blev indført, medførte den, at der kom en tendens til at fokusere mere på rettidighed end 
på indholdet af opfølgningen. Det blev vigtigere ikke at miste refusion i stedet for at igangsætte aktiviteter, 
der kunne få den sygemeldte tilbage på arbejdsmarkedet. 
 
Kommunerne mister i forvejen refusion på sygedagpengeområdet, når sagerne går ud over 52 ugers 
varighed, uanset årsagen hertil. Det betyder, at kommunerne allerede har fokus på, at sagerne bliver fulgt op, 
og at der bliver iværksat relevante tiltag, så sagerne kan afsluttes inden udløbet af de 52 uger. 
 
I den periode, hvor bestemmelsen har været sat ud af kraft, har det jo også vist sig, at kommunerne fortsat 
holder en høj procent på rettidigheden. 
 
Det giver derfor god mening at ophæve bestemmelsen helt.  
 
 
  
Med venlig hilsen 
Jobrådgivernes Brancheforening 
 
 
Jørgen Borre Larsen 
Direktør 
Mobil: 20 58 12 33 
Mail: jbl@jobraadgiverne.dk 



Arbejdsmarkedsstyrelsen 

3. kontor 

Sygemeldte og unge 

Att. Vijitha Pradeesh og Mie Skovbæk Mortensen 

 

 

Vedr. lovforslag om ændring af sygedagpengeloven (ophævelse af refusionsbestemmelsen ved 

manglende opfølgning) 

 

Under henvisning til tidligere fremsendt høring over ovennævnte lovforslag kan vi oplyse, at Ankestyrelsen 

ikke har bemærkninger til lovforslaget. 

 

Venlig hilsen 
 
Nelli Hermansen 
Chefkonsulent  
Beskæftigelse 1 
 
Dir. tlf.: 61 89 71 05 
Mail: nehe@ast.dk 

 

Ankestyrelsen Aalborg 
7998 Statsservice 
www.ast.dk 
Mail: ast-aalborg@ast.dk,  
Tlf.: 33 41 12 00 
Åbningstid: 9.00-15.00 alle hverdage 
_________________________________ 
Fortrolige og personfølsomme oplysninger 
skal sendes til sikkermail.aalborg@ast.dk 
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