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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. maj 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 36 

(L 194), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 

(EL). 

 

Spørgsmål nr. 36: 

”Er det udtryk for en familiepolitisk prioritering, at arbejdsgivere skal have en 

højere refusion, hvis deres sygemeldte medarbejdere i jobafklaringsforløb er 

forsørgere for børn under 18 år? Eller er der tale om forskelsbehandling?” 

 

 

Endeligt svar: 

Baggrunden for forskellen i refusionen til en arbejdsgiver, der udbetaler løn til en 

sygemeldt ved overgangen til et jobafklaringsforløb, er, at arbejdsgiverens krav 

opstår på baggrund af den ressourceforløbsydelse under et jobafklaringsforløb, som 

den sygemeldte er berettiget til. 
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