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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. december 2013 stillet følgende spørgsmål
nr.11 (L 70), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Bent Bøgsted (DF).

Spørgsmål nr.11:
”Ministeren bedes redegøre for, om man kan gå på efterløn direkte fra 
arbejdsmarkedsydelse?”

Endeligt svar:
Hvis en person, der opfylder betingelserne for seniorjob, når efterlønsalderen, 
inden personen har opbrugt retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kan 
personen ikke få et seniorjob. Det skyldes, at retten til seniorjob ophører, når 
personen når efterlønsalderen. 

Efter lovforslagets § 1, nr. 2, kan en person, som modtager midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse, overgå til efterløn fra midlertidig arbejdsmarkedsydelse, 
hvis personen i øvrigt opfylder betingelserne for efterløn.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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