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Spørgsmål nr. 20 til aktstykke 108, § 11 fra Folketingets Finansud-

valg. 

 

”Hvordan vil man sikre, at der er efterforskningskapacitet i po-
litikredsene, hvis man vil øge antallet af efterforskere i PET? 

Eller kan rekrutteringen af efterforskere til PET udelukkende 

ske udenfor politistyrken?” 

 

Svar: 

 

I aktstykket lægger regeringen op til, at der afsættes i alt 21 mio. kr. i 2015 

til at styrke it- og analysekapaciteten i politiet. Regeringen vil blandt andet 

anvende midlerne til at anskaffe en analyseplatform og til at ansætte analy-

tikere til strategisk, operativ og taktisk analyse. 

 

Det er Rigspolitiets vurdering, at ansættelsen af analytikere primært vedrø-

rer analytikere med anden uddannelsesmæssig baggrund end politifaglig, 

hvorfor den nævnte styrkelse som udgangspunkt ikke vil have indflydelse 

på antallet af politifolk i andre funktioner. 

 

Derudover har Rigspolitiet oplyst, at politiet løbende har fokus på at styrke 

sine analytiske kompetencer, herunder på efterforskningsområdet. Det sker 

både for de politiuddannede medarbejdere, blandt andet gennem den nye 

professionsbacheloruddannelse og øvrig faglig opkvalificering samt gen-

nem rekruttering af medarbejdere med andre kompetencer. 

 

Endvidere vil politiet for at sikre en tilpas hurtig kapacitetsopbygning til-

stræbe at frigøre politiuddannede medarbejdere til operativt arbejde. Det 

kan blandt andet ske ved at ansætte andre personalegrupper til at håndtere 

opgaver, som i dag løses af det politiuddannede personale, men hvor det 

vurderes, at arbejdet ikke kræver en politifaglig baggrund. 

 


