
 
 
 
 
 
 
Til Beskæftigelsesudvalget,Folketinget   Odense 11.11.14 
 
Jeg henvender mig vedr. ministerens  svar på  S171 ( se link ) ,hvor Finn Sørensen,EL  spørger til 
syge borgere med livstruende sygdomme,der  efter ny arbejdsperiode 
atter må sygemelde sig. Disse borgere kan stå uden indkomst om dagpenge er udbetalt  
mere end 22 uger de sidste 9 mdr. 
Ministeren svarer, at såfremt den syge på første,nye sygedag opfylder beskæftigelseskravet vil der 
kunne bevilliges ydelse sv.t. jobafklaring. 
 
Men beskæftigelseskravet på 26 ugers uafbrudt arbejde  er jo netop problemet – det kan mange ikke 
leve op til. Og skulle det være tilfældet vil borgeren  være sygedagpengeberettiget ,og skal ikke 
modtage ressourceforløbsydelse, som ministeren skriver. For efter 26 ugers arbejde er der indenfor 
de sidste 9 mdr ( 36 uger) ikke udbetalt dagpenge i mere end 22 uger. 
 
Så problemet løses ikke – forsøger borgeren at genoptage sit arbejde ( måske for tidligt!?), og må 
vedkommende atter sygemeldes INDEN beskæftigelseskravet er opfyldt risikerer alle også livs- 
truende syge at stå uden indkomst. Der er et hul i loven,der belaster alle syge. 
 
Mvh 
 
Læge Paul Gram-Hansen ( overlæge i blodsygdomme v. OUH, medlem af Enhedslisten) 
Abels Alle 10 
5250 Odense SV 
Tlf 22546690 
 
 
 
http://www.ft.dk/samling/20141/spoergsmaal/S171/index.htm 
 

§ 32. En lønmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, når den pågældende 
1) har været tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 26 uger før sygdommens indtræden og i denne periode har 
været beskæftiget i mindst 240 timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og 
beskæftigelsesforhold, 
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