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Spgrgsmal nr. 1 fra Folketingets Retsudvalg vedrgrende forslag til
folketingsbeslutning om skarpet straf for chikane mod offentligt an-
satte tjenestemand i fritiden m.v. (B 58):

”Ministeren bedes oversende det kommissorium, eller lignende der
har dannet rammen for arbejdet, der udmgntede sig i Rigspolitiets
rapport af 4. februar 2014 om indsats vedrgrende chikane, trusler og
vold mod ansatte i politi og anklagemyndighed. Herunder om udval-
get er blevet bedt om at tage stilling til, om der er behov for at &ndre
strafniveauet i forhold til bl.a. 8 119. Der henvises til REU alm. del —
bilag 138 (folketingsaret 2013-14).”

Justitsministeriet oversendte den 12. februar 2014 Rigspolitiets rapport af
4. februar 2014 om indsats vedrgrende chikane, trusler og vold mod ansat-
te i politi og anklagemyndighed, jf. REU Alm. del — bilag 138.

Rapporten var resultatet af et arbejde baseret pa vedlagte kommissorium,
hvorefter det skulle belyses, om der var behov for iveerksattelse af yderli-
gere tiltag for at forebygge og handtere vold og trusler mod ansatte. Der
blev i den forbindelse ikke specifik peget pa en eventuel @ndring af straf-
niveauet i forhold til bl.a. straffelovens § 119.

For sa vidt angr det specifikke tema kan der henvises til afsnit 5 i rappor-
ten, hvor faglgende fremgar:

”Herudover er det arbejdsgruppens vurdering, at de eksisterende reg-
ler i bl.a. straffelovens § 119, stk. 1, og § 121 sammen med reglerne
om tilhold mv. giver mulighed for savel effektiv forebyggelse som
strafforfglgning af vold, trusler og chikane mv. mod ansatte i politi
og anklagemyndighed, uanset om forholdet begds mod den pagel-
dende under dennes udfgrelse af tjenesten eller i fritiden i anledning
af tjenesten. Der er saledes ikke umiddelbart identificeret behov for
nye lovgivningsinitiativer pa omradet.”



