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INSPIRATION TIL STRATEGI FOR DEN DANSKE INDSATS MOD PIRATERI
- RED BARNETS ERFARINGER MED AT FA UNGE 1 BESKAFTIGELSE I SOMALIA /SOMALILAND

Ungdomsatbejdslosheden er hej i Somalia/Somaliland (over 60%) og fattigdommen udbredt. Uden
malrettede indsatser for unge somaliere er det sveart effektivt at forebygge de negative fristelser, som unge
udsattes for i form af &hat og adgang til hurtige penge gennem eksempelvis pirateri.

Dette et motivationen for, at Red Barnet og Danmarks Redetiforening/danske redetier har samarbejdet de
sidste tre dr for at sikre muligheder for erhvervsfaglig uddannelse og beskaftigelse for unge somaliere i
Somaliland og Puntland. Samarbejdet er netop blevet beskrevet i Oceans Beyond Piracy’s rapport Industry
contributions to Somali Coastal Developmen?” fra december 2013.

Red Barnets erfaringer

Somalia er en skrebelig stat med flere regeringer og kontrollerende grupper i forskellige egne af landet.
Fealles for alle omrider er, at klanerne er den dominerende sociale struktur, som sikrer beskyttelse og mulig
velferd. Fattigdommen er udbredt og mange born, iser piger, kommer stadig ikke i skole. Dette pavirker
mulighederne senere i livet. Ud over sociale og kulturelle pavirkninger, som kan bestemme et barns
muligheder, er negative fristelser for den hastigt voksende gruppe af unge somaliere store. Arbejdsloshed og
desperation medforer misbrug af &hat (ofte med negative familickonsekvenser) samt lokken af hurtige
penge (som ved eksempelvis kriminalitet og pirateri).

Red Barnet har siden 1999 arbejdet med uddannelse i Somalia/Somaliland og vi har udviklet et sztligt fokus
pa erhvervsrettede uddannelser for unge med henblik pd beskaftigelse. Over 12.000 unge er blevet
uddannet enten pa en teknisk skole eller direkte gennem virksomhedspraktik pa kurser af 6-8 maneders
varighed. Kurserne udvealges pa baggrund af periodiske markedsanalyser, hvor eftersporgslen pi forskellige
handels- og handverksfag afdekkes. De unge uddannes til eksempelvis elektrikere, tomrere, fiskere, og
kontorassistenter.

Red Barnet stotter beskaftigelsesvejledning, iverksztterradgivning af de unge samt hjelper med at skaffe
praktikpladser. Red Barnet har sikret, at et fzlles somalisk certificeringssystem for fagligt uddannede unge
bruges i Somaliland og Puntland for at sikre de unge papirer pa deres uddannelse, som anerkendes bredt i
omriderne. Gennem uddannelsessektorstotte til de forskellige regeringer i Somalia/Somaliland, arbejder
Red Barnet pa at sikre sammenhang mellem grundskoleuddannelse og erhvervsuddannelserne.

Endeligt arbejder Red Barnet pa at styrke de politiske og sociale kompetencer hos de unge gennem stotte til
de unges egne klubber og netvark, hvor sportsaktiviteter og debatmeder afholdes. Dette sikrer en holistisk
tilgang til de unges liv og oger deres muligheder for at klare sig i det somaliske samfund.

Den seneste opfolgning pa hvordan det er gdet de unge med at komme i beskaftigelse viste, at 67% af de
unge var i beskaftigelse seks méineder efter endt kursus. Af dem tjener 78% mere end 1.200 kroner om
mineden, hvilket er gennemsnittet for sma handelsdrivende i f.cks. Somaliland.



Red Barnet

Save the Chikdren Denmark

Revisionen af strategi for den danske indsats mod pirateri

Red Barnet og Danmarks Rederiforening mener, at man i den nye strategi for den danske indsats mod
pirateri med fordel kan bygge pa de ovenfor beskrevne erfaringer og dermed sikre en endnu mere holistisk
indsats 1 Somalia. Uden stotte til at kvalificere unge somaliere, som kan udvikle Somalia gennem handel og
smaerhverv, vil fristelserne for de hutige penge fortsat eksistere. Derudover kan den model, som er udviklet
i Somalia overfores til andre piratomrdder, som eksempelvis landene langs Guinea-bugten.

Vi ser frem til at se den nye strategi.

Med venlig hilsen

Jan Fritz Hansen

Generalsekrter Vicedirektor
Red Barnet/Save the Children Denmark Danmarks Rederiforening




