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midlingsnet, arbejdstageres adgang til mobiltjene-
ster og gget integrering af arbejdsmarkederne.
KOM(2014) 6 endelig

1. Resumé

EU-Kommissionen har den 17. januar 2014 fremsat forslag til Europa-
Parlamentets og Radets forordning om et europeeisk arbejdsformidlingsnet, ar-
bejdstageres adgang til mobiltjenester og @get integration af arbejdsmarkederne
(EURES)(KOM(2014)6). Formalet med EU-Kommissionens forslag til forordnin-
gen er at styrke EURES-netveerkets bidrag til EU’s samlede beskceftigelsesstrategi.
Forordningen skal danne lovgrundlag for en reform af det eksisterende EURES-
samarbejde med gget fokus pa konkret arbejdsformidling pa tveers af greenser i EU,
muligheder for udvidelse af netveerket og styrkelse af IT-veerktgjerne. Det skal bl.a.
ske gennem en omorganisering af EURES-netvarkets struktur og organer, abning
af adgangen for andre aktgrer til at levere EURES-ydelser, pracisering af ydelser-
ne til jobsggere og arbejdsgivere, samt endelig en markant fokus pa forbedringer
af IT-verktgjerne, dvs. den europaiske EURES-portal.

Forslaget vurderes ikke at give anledning til &ndringer i geeldende dansk lovgiv-
ning.

2. Baggrund

EU-Kommissionen har ved (KOM(2014)6) af 17. januar 2014 fremsat forslag til
Europa-Parlamentets og Radets forordning om et europzisk arbejdsformidlingsnet,
arbejdstageres adgang til mobiltjenester og gget integration af arbejdsmarkederne.
Forslaget er fremsat med henvisning til Forordning 492/2011 om arbejdskraftens
fri beveegelighed og skal aflase bestemmelserne om udveksling af information om
ledige stillinger, jobansggninger og CV'er, der i gjeblikket findes i kapitel 11 og
artikel 38.

EURES har eksisteret siden 1993 og omfatter de offentlige arbejdsformidlinger i
EU, E@S-landene og Schweiz. De vasentligste grundsten i netveerket er den
europziske EURES-portal samt ca. 900 sakaldte EURES-vejledere i de offentlige
arbejdsformidlinger. | Danmark har EURES siden 2008 primaert veeret forankret i
de tre regionale Workindenmark-centre under Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering (STAR), men ogsa jobcentrene har en tilknytning til netveerket, bl.a. med
’EURES-kontaktpersoner’. Styringen af EURES Danmark som medlem af netveer-
ket varetages af styrelsen.

EU-Kommissionen har igennem laengere tid forberedt en reform af det eksisterende
EURES-netverk for at styrke netveerkets bidrag til EU’s 2020-strategi - s&rligt
malet om at gge beskaftigelsesgraden.

Grundelementerne i reformen er allerede fastlagt med virkning fra 1. janaur 2014,
bl.a. i kraft af Kommissionens afgarelse af 26. november 2012. Kommissionen
tager imidlertid med forslaget til forordningen initiativ til at fastleegge et egentligt



EU-lovgrundlag for reformen, som fastsatter EURES’ formal, struktur og opgaver
i en mere detaljeret form end hidtil.

Som baggrund for initiativet fremhaever Kommissionen bl.a. at:
e Der er potentiale for en langt starre mobilitet pa tvaers af graenser end de ca.
700.000 EU-borgere, der hvert ar flytter til et andet EU-land for at arbejde,
e Der er stor ledighed i nogle medlemslande, men samtidig et stort antal ledige
job i andre lande,
e EURES-netvaerket, og de vaerktgjer, der er tilknyttet netveerket, har en reekke
mangler, bl.a.,
o Ufuldsteendig oversigt af ledige job og CV’er pa EURES-portalen
o Begrensede muligheder for matching via portalen
o Begraensede muligheder for at yde matching-services til arbejdsgivere
0g jobsggere.

Hjemmelsgrundlag
Forslaget vedtages ved den falles beslutningsprocesdure med hjemmel i TEUF
artikel 46.

3. Formal og indhold

Formalet med forordningen er overordnet at gere EURES til et effektivt instrument

for jobformidling over graenser. Dette skal sgges opnaet gennem bl.a.:

e Et naesten fuldsteendigt udbud af ledige job pa EURES-portalen,

e ’Automatisk matching af ledige job og CV’er via portalenInformation om EU-
RES-netveerket og bistand til alle personer med behov for rekruttering, matchning
og placering,

o saf information om arbejdskraftmangel og overskud.

Strukturelle &endringer

Forslaget rummer organisatoriske andringer, der bl.a. indebzerer, at Kommissionen
opretter et europaeisk koordinationsbureau med henblik pa styring af det samlede net-
vaerk. Hvert medlemsland skal oprette et sakaldt nationalt koordinationsbureau, der
skal varetage styringen af EURES pa nationalt plan.

Oprettelsen er en del af reformens ikrafttreeden pr. 1. januar 2014, og STAR har med-
delt EU-Kommissionen, at styrelsen varetager denne opgave. Forslaget preeciserer en
reekke opgaver for de nationale bureauer, bl.a. samarbejdet med Kommissionen, med-
virken ved Kommissionens tveaernationale aktiviteter, bidrag til EURES-portalen, her-
under oplysninger om arbejdsmarkedsforhold mv., indsendelse af rapporter og data til
Kommissionen mv.

Andre akterer — EURES-partnere

EU-Kommissionen laegger stor veegt pa, at EURES-netvaerket ogsa abnes for andre
akterer end de nuvaerende offentlige arbejdsformidlinger, med henblik pa at styrke
netveerkets samlede kapacitet vedrarende savel information som rekruttering. Forord-
ningsfor-slaget rummer derfor bestemmelser om godkendelse af sakaldte EURES-
partnere, der kan deltage i EURES-netveerket under EURES-varemarket. EURES-
partnere kan vaere private akterer, organisationer mv., men ogsa de offentlige arbejds-
formidlinger selv.



Medlemslandene skal oprette et system til godkendelse af EURES-partnere. | et bilag
til forslaget er oplistet et set af minimumskriterier for at blive godkendt som EURES-
partner, der bl.a. skal sikre hensynet til retssikkerhed, kapacitet, kvalitet og palidelig-
hed. Alle ydelser til jobsggere skal leveres gratis, mens der kan tages gebyr for ser-
vices til arbejdsgivere. | forslagets kapitel 1V beskrives endvidere en raekke service-
ydelser (stattetjenester’), som EURES-partnerne skal levere, jf. i gvrigt neden for.

Medlemslandene kan udpege deres offentlige arbejdsformidling til EURES-partner
uden saerlig dokumentation vedr. de neevnte kriterier og serviceydelser. STAR har
meddelt EU-Kommissionen, at styrelsen har godkendt Workindenmark-centrene som
EURES-partner. Hvert land skal have mindst én godkendt EURES-partner. Det ma
forventes, at alle medlemslande vil godkende deres offentlige arbejdsformidling som
EURES-partner. Med henblik pa systemet vedrarende godkendelse af andre aktarer
kan det forventes, at Kommissionen vil udstede naermere retningslinjer.

Fzlles IT-platform — EURES-portalen

Medlemslandene skal levere alle ledige stillinger fra de offentlige arbejdsformidlinger
(i Danmark: jobnet.dk) til EURES-portalen, samt alle CV’er/jobansegninger, hvis
jobsggerne har godkendt det. Oplysningerne skal gives i et ensartet system for at mu-
liggere automatisk, dvs. digital, matchning af stillinger med ansggere.

For at muliggere automatisk matchning rummer forslaget en bestemmelse om, at
Kommissionen skal udvikle en europeaisk klassifikation af feerdigheder, kompetencer,
kvalifikationer og erhverv. Medlemslandene skal derfor ifalge forslaget inden 1. janu-
ar 2017 udarbejde en fortegnelse med en sammenligning af sine nationale klassifikati-
oner med Kommissionens system, saledes at oplysningerne digitalt kan konverteres til
Kommissionens system.

Serviceydelser (’stottetjenester’)

Medlemslandene i EURES-netvaerket skal sikre, at EURES-partnere er i stand til at
levere en reekke naermere specificerede informations- og rekrutteringsydelser til job-
sggere og arbejdsgivere. De oplistede serviceydelser svarer overordnet set til dem, der
ydes af EURES-organisationerne i medlemslandene i dag, men det er nyt, at der med
forordningen sker en preecisering og detaljering af ydelserne i selve EU-lovgrund-
laget, der saledes bliver bindende for medlemslandene.

Udveksling af information, arbejdsprogrammer og indberetning af data

Ifglge forslaget skal medlemslandene indberette oplysninger om arbejdskraftsmangel/
-overskud, om leve- og arbejdsvilkar mv. samt om EURES og dets aktiviteter. Det
fremgar ogs4, at landene skal udvikle deres mobilitetspolitikker (dvs. rekruttering over
graenser) som en integreret del af deres beskaftigelsespolitik.

Forslaget indebeerer, at medlemslandene hvert ar skal udarbejde et arbejdsprogram,
der beskriver de vigtigste aktiviteter, ressourceforbruget samt hvordan aktiviteterne
monitoreres og evalueres. | den forbindelse skal der indberettes en reekke data vedr.
kontakt med arbejdstagere og arbejdsgivere, kundetilfredshed samt resultater af
rekrutterings- og matchningsaktiviteter (bl.a. antallet af kandidater, der far job i et an-
det medlemsland i kraft af aktiviteterne).



Praktikophold

| forudseetningerne for forslaget neevner Kommissionen, at EURES — iflg. Radets
konklusioner fra juni 2012 - gradvist skal udvides til ogsa at omfatte ’lzerlingepladser
og praktikpladser’. I forslaget er der indsat en bestemmelse om, at det europeiske ko-
ordinationsbureau skal udvikle en ramme for udveksling af lzerlingepladser og prak-
tikpladser, mens de nationale koordinationsbureauer alene skal informere og vejlede
herom. Det bemarkes, at Kommissionen har fremsat forslag til en henstilling fra Ra-
det om en ’kvalitetsramme for praktikophold’.

Delegerede retsakter

Traktaten giver Kommissionen bemyndigelse til at udeve delegerede retsakter pa
grundlag af en forordning pa mere teknisk betonede omrader, dvs. bindende in-
strukser til medlemslandene. Forslaget naevner i den forbindelse specifikt bestem-
melserne om godkendelse af EURES-partners og om indberetning af data, jf. oven-
for.

4. Europarlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal i henhold til TEUF art. 46 hares. Der foreligger endnu ik-
ke udtalelser.

5. Neerhedsprincippet

Kommissionen argumenterer i forslaget for, at neerhedsprincippet er overholdt. Ifglge
Kommissionen forudsatter formidling af ledige stillinger, jobansggninger og CV'er
pa tveers af greenserne, og den deraf falgende formidling af job til arbejdstagere, en
feelles ramme for samarbejde. Malene for forslaget kan ifglge Kommissionen ikke i
tilstreekkelig grad opfyldes af medlemslandene alene, og derfor er der behov for en
indsats pa EU-plan. Ifglge Kommissionen gar forordningen desuden ikke videre,
end hvad der er ngdvendigt for na disse mal. Af hensyn til gennemsigtigheden vil
medlemslandene kun gere de ledige stillinger og CV'er, der allerede findes
nationalt, tilgeengelige pd EURES-portalen. Automatisk matchning opnas ved
hjeelp af simple interoperabilitetsveerktgjer (samordning af IT-systemer) og ikke
gennem indfgrelse af et felles klassifikationssystem til brug pa nationalt plan.

Regeringen er enig i Kommissionens vurdering.

6. Geeldende dansk ret
Der er ikke behov for &ndringer i gaeldende dansk ret.

7. Konsekvenser

En vedtagelse af forslaget har ingen lovgivningsmaessige konsekvenser. Forslaget
vurderes i den foreliggende form ikke at have vasentlige statsfinansielle eller sam-
fundsgkonomiske konsekvenser.

Forslaget om at medlemslandene inden 1. januar 2017 skal udarbejde en fortegnelse
med en sammenligning af sine nationale klassifikationer med Kommissionens system
giver umiddelbart anledning til administrative omkostninger, hvis omfang dog afhan-
ger af den endelige model og derfor ikke er beskrevet neermere.

8. Haring
Forslaget har veeret sendt i hgring i EU Specialudvalget vedrarende Arbejdsmarkedet
og Sociale Forhold med frist den 3. februar 2014. Der er modtaget svar fra DA, Fi-



nanssektorens Arbejdsgiverforening, et feelles svar fra LO, FTF og AC samt svar fra
Kommunernes Landsforening.

DA kan stgtte intentionerne i Kommissionens forslag til en ny forordning, saledes
at der kan ske en styrkelse af de europaiske rammer, som understatter arbejds-
kraftmobilitet over landegraenser og fremmer adgang til information om savel job
som arbejdstageres kompetencer.

Efter DA’s opfattelse ber man dog holde sig Eures samarbejdets proportioner for
gje, og se de foreslaede rammer som et enkelt element til at understette mobilitet
pa arbejdsmarkedet. De europziske rammer kan bidrage til at gge bevidstheden og
synligheden om beskaftigelsesmuligheder i hele EU. De egentlige barrierer for
mobilitet skal derimod findes i indretningen af de nationale systemer og i form af
f.eks. sprogbarriere m.v.

DA finder det rigtigt, at Kommissionen har valgt en lgsning pa udfordringerne for
det nuveerende Eures-system i form af et forslag, der kombinerer forordning
492/2011 og radets afgarelse fra 2012, frem for et mere vidtgaende forslag om at
give kommissionen et selvsteendigt mandat til at kunne indga partnerskaber med
nye arbejdsformidlinger. DA finder, at Kommissionens samspil skal vare med
medlemsstaternes nationale beskaftigelsesmyndigheder.

DA statter, at der tages et skridt ad gangen i udvikling af Eures-nettet. Derfor er
DA ogsa enig i, at medlemsstaterne kun skal kunne gere ledige stillinger og CV’er,
der allerede findes nationalt, tilgeengelige pa Eures-portalen.

DA deler ogsa opfattelsen af, at det ikke er hensigtsmaessigt at indfare et feelles
klassifikationssystem for job og CV’er, men at lade matchningen foregé ved hjalp
af sakaldte interoperabilitets-veerktgjer.

Stattetjenester skal udbydes nationalt efter behov, men det bar sikres, at f.eks. virk-
somheder, som gnsker det, har mulighed for at sgge rekrutteringshjalp hos de nati-
onale beskaftigelsesmyndigheder i et hvert medlemsland og pa de vilkar, som det
enkelte land opstiller.

Efter DA’s vurdering skal bestemmelsen i artikel 4 nr. 1 b) efter danske forhold
forstas saledes, at det er de nationale beskaftigelsesmyndigheder, som skal have
ansvaret for at varetage opgaven som “nationalt koordineringsbureau”. Nar det
galder Eures-partnere, jf. artikel 4 nr. 1 c) finder DA ikke, at bestemmelsen skal
give mulighed for, at arbejdsgiverforeninger eller arbejdstagerorganisationer skal
have mulighed for at blive optaget som Eures-partnere. Eures-partnere skal efter
DA’s vurdering besté af virksomheder m.v., der lovligt varetager jobformidling.

Rollen for arbejdsmarkedets parter bgr vare at yde radgivning til de nationale be-
skeeftigelsesmyndigheder, som forstar opgaven som nationalt koordineringsbu-
reau”. I Danmark vil en s&dan radgivning af de nationale beskeaftigelsesmyndighe-
der kunne varetages af Beskaftigelsesradet.

DA deler synspunktet om, at det er pa nationalt plan, at der skal leveres stattetjene-
ster til savel arbejdstagere som arbejdsgivere. Det er dog DA’s opfattelse, at det vil
kunne fremme mobiliteten pa det europeeiske arbejdsmarked, hvis EU-kommissio-



nen, f.eks. gennem Cross-border samarbejde, kunne fremme og yde gkonomisk
stotte til de aktiviteter, som det naevnes i artikel 15 nr. 6, at medlemsstaterne skal
udvikle. Det drejer sig bl.a. om kommunikation med graensearbejdere og arbejdsgi-
vere i greenseoverskridende regioner, saledes at udvekslingen af job og medarbej-
dere over landegreenserne kunne styrkes.

DA kan se et perspektiv pa lengere sigt ved at udvide Eures-nettet til at omfatte
leerlingeuddannelser og praktikophold, der omfatter en ansattelseskontrakt.

DA finder, at der, f.eks. i artikel 14 mangler en bestemmelse, der fastslar, at EU-
partnere, som skal laegge ledige stillinger ind i Eures-portalen, skal sikre sig sam-
tykke fra virksomhederne. Bestemmelserne bar vaere parallelle til de bestemmelser,
som foreslas for arbejdstagere i artikel 14 nr. 3.

Efter DA’s opfattelse ber bestemmelsen i artikel 18 nr. 6 om, at der kan leegges ge-
byr pa ydelser, i form af en mekanisme, som kan lette registreringen som arbejds-
giver pa Eures-portalen for arbejdsgivere, udga af udkastet til forordning.

Efter DA’s opfattelse modarbejder muligheden for gebyr intentionen bag ensket
om at fremme mobilitet. Det skal efter DA’s opfattelse vaere vederlagsfrit for virk-
somheder at lade sig registrere som bruger i Eures-basen via en godkendelse af de
nationale myndigheder, eller en godkendt Eures-partner. Det skal ogsa efter DA’s
opfattelse veere vederlagsfrit for virksomheder at fa deres jobopslag optaget i Eu-
res-basen, enten via de nationale myndigheder, eller via godkendte Eures-partnere.

DA finder det rimeligt, at det efter de enkelte medlemslandes beslutning skal veere
muligt at fastleegge et gebyr for en egentlig international rekrutteringsservice. Ud-
over hensynet til de offentlige finanser vil en sadan bestemmelse kunne sikre, at
der ikke fra Eures-systemet skabes en konkurrence i forhold til tilsvarende private
udbydere af formidlingsservice.

DA kan fuldt ud stgtte bestemmelsen i artikel 8 om, at enhver arbejdsformidling,
der opererer lovligt i en medlemsstat kan anmode om at blive optaget i Eures-nettet
som Eures-partner, saledes at private jobformidlere kan blive en aktiv spiller i Eu-
res-nettet. DA finder det vaesentligt, at det slas fast i forordningen, at private job-
formidlere, som bliver Eures-partnere, har adgang til vederlagsfrit at anvende de
informationer, som indgar i EURES-portalen, nar der udfarer deres formidlingsser-
vice over for virksomheder eller arbejdstagere.

DA finder, at reekkevidden af bestemmelserne i artikel 24 om, at en medlemsstat
ikke ma begranse adgangen til nationale arbejdsmarkedsforanstaltninger alene med
den begrundelse, at en arbejdstager sager bistand med henblik pa at finde beskeefti-
gelse pa en andens medlemsstats omrade, skal afdekkes mere tydeligt.

Betyder bestemmelsen, at eventuelle rettigheder til ledige i Danmark om at deltage
i aktive tilbud i beskeftigelsesindsatsen ogsa kommer til at geelde EU-borgere?

FA finder, at gget arbejdskraftmobilitet vil vaere en fordel for savel jobsggende som
arbejdsgivere.



FA bemaerker med tilfredshed, at formalet med forslaget er savel at styrke jobsggen-
des adgang til arbejdsmobilitetstjenester, som arbejdsgiveres mulighed for at kunne
rekruttere relevant arbejdskraft fra hele Europa.

FA har ikke yderligere bemaerkninger til forslaget.

LO, FTF og AC er grundlaeggende positivt indstillet over for en styrkelse af den eu-
ropeeiske arbejdsformidling. En styrkelse af det europziske arbejdsformidlingsnet,
EURES, kan styrke lanmodtagernes muligheder for at finde job i hele EU.

Imidlertid finder LO, FTF og AC, at det narveerende forslag er for vidtgaende. At alle
jobannoncer, offentlige som private, fuldtids- som deltidsjob, vikarjob som faste stil-
linger skal overseettes til alle EU-sprog virker meget omkostningsfuldt, bureaukratisk
og ude af proportioner med den gevinst, der kan opnas ved et bedre match mellem
virksomheder og arbejdstagere. Det forekommer ikke mindst urealistisk, at jobopsla-
gene skal oversettes til alle EU-sprog med henblik pa, at arbejdssggende i alle EU-
landene, skal kunne na at sgge inden ansggningsfristerne. Tiltagets omfang bar be-
greenses vaesentligt. F.eks. kunne det til en start afpraves til kun at geelde for offentligt
opslaede faste fuldtidsstillinger. Dernaest anbefales det, at formalet med synliggerel-
sen af det europzeiske jobmarked farst og fremmest bar veere, at EU-borgerne kan ori-
entere sig i, hvilke job og hvor mange job, der opslas i givne EU-lande, som borgeren
kan vaere interesseret i at sege arbejde i.

Da der er tale om et omfattende tiltag, som ma forventes at medfare en gget europz-
isk konkurrence om jobbene, anbefaler LO, FTF og AC, at arbejdsmarkedets parter
inddrages meget teet i udmentningen af ordningen.

Mere konkret papeges falgende:
* Der ber i nationalt regi af Beskeeftigelsesradet tages en snarlig drgftelse af den vide-
re opfalgning pa forordningens forslag og mulige konsekvenser.

* For LO, FTF og AC er det afgerende, at EURES kan vaere med til at synliggere jo-
babninger. Forslagets beskrivelse af CV'er og automatiskmatchning virker ikke reali-
stisk. Det forekommer at veere alt for omfattende og omkostningsfuldt.

« Af forslaget fremgar, at man vil give medlemslandene mulighed for (gradvist) at
medtage alle de organisationer, som de anser for nyttige, herunder fagforeninger.
Samtidig defineres dog, at en sakaldt "arbejdsformidling" skal levere tjenester, der
skal skaffe jobsggende i arbejde. Denne formulering anser LO, FTF og AC for at om-
fatte fagforeninger/a-kasser.

* En naermere beskrivelse af det pilotprojekt, der skal igangseettes i 2014, mangler,
herunder, hvem der skal indga.

* 1 LO, FTF og AC’s optik sikrer man den mest optimale matchning ved en kompetent
og individuel samtale, som de faglige a-kasser i Danmark afholder ved CV-samtalen.
Omtalen af udviklingen af en europeeisk klassifikation virker derfor ganske urealistisk
— uden hold i en dansk praksis.

* LO, FTF og AC finder, der er behov for en afklaring ift.:



o Betydningen af den adgang som i forordningens artikel 24 skal sikre ledige
arbejdstagere pa EU-plan.

o Hvorvidt de nationale koordineringsbureauer bgr placeres i de regionale
beskaftigelsesrad, saledes, at der kan sikres et naturligt samarbejde med
parterne, ud fra regionale behov, herunder f.eks. greenseregionssamarbejdet
m.v.

o Sammenhangen mellem forordningens forslag og udviklingen af det
igangvarende arbejde og indsats over for tredjelandsstatsborgere.

KL er umiddelbart positivt stemt over for initiativer som EURES-portalen, der gar
det muligt at dele oplysninger om ledige stillinger, jobansegninger, CV’er, etc., og
derved gge arbejdskraftmobilitet inden for EU, samt bidrage til udviklingen af et
europzisk arbejdsmarked med et hgijt beskaftigelsesniveau. Mobilitet pa arbejds-
markedet er en af metoderne til at nedbringe den hgje arbejdslgshed, der pa nuve-
rende tidspunkt eksisterer i Europa isar i blandt unge. Forordningsforslaget giver i
sig selv anledning til falgende kommentar:

Der oplistes i forordningen flere definitioner, hvor det ikke fremgar klart, hvilke de
kommunale jobcentre hgrer under. Definitionerne har betydning for, hvilke opga-
ver de kommunale jobcentre kan palaeegges via denne forordning. KL tolker det
umiddelbart sddan, at de kommunale jobcentre falder under betegnelsen “’de offent-
lige arbejdsformidlinger”, jf. art 2 a.

KL finder i forleengelse heraf, at forordningen gar for langt i forhold til at definere
den nationale organisering og koordinering af det feelles europaiske samarbejde
omkring jobformidling, herunder ift. centre, platforme, partnere etc. KL finder ik-
ke, at en forordning skal regulere og definere, hvordan dette skal forega pa natio-
nalt plan, da dette kan vaere forskelligt fra medlemsland til medlemsland, hvordan
dette bedst reguleres i forhold til det nationale arbejdsmarkedssystem. Dette burde
lades vaere op til det enkelte medlemsland.

De kommunale jobcentre opererer i dag med www.jobnet.dk, som er en online ser-
vice, hvor det er muligt for arbejdsgivere at sgge arbejdskraft og for arbejdstagere
at sgge beskaftigelse. Denne service gaelder ikke kun for arbejdsgivere og arbejds-
tagere i Danmark. De kommunale jobcentre arbejder allerede i dag med den euro-
peiske jobformidling, EURES-portalen. Hvis en arbejdsgiver eller arbejdstager an-
sker at rekruttere arbejdskraft eller sgge et job i et andet EU-medlemsland, Norge,
Island, Liechtenstein og Schweiz, har de mulighed for at gare dette via de kommu-
nale jobcentre eller via jobnet.

KL opfordrer Beskeaftigelsesministeriet til — som ansvarshavende for jobnet — at
sikre, at udviklingen af den europaiske jobportal sker pa en made, der sikrer starst
mulig overensstemmelse og brugbare snitflader mellem jobnet og EURES-
portalen.

Det er uklart om forslaget til den nye forordning vil medfare nye og flere opgaver,
som kommunale jobcentre kan blive palagt at lgse. KL kan generelt stette forord-
ningen i det omfang, at kommunerne ikke palaegges flere opgaver, end de varetager
i dag. Skulle jobcentrene blive palagt flere opgaver serligt med henblik pa art.10,
18,19, 20, 21, 22, 23 og 27 ma KL tage forbehold for DUT krav — afhangig af,
hvordan forordningen konkret udmgntes i dansk sammenhang.


http://www.jobnet.dk/

| forhold til art. 14-17 ”En feelles IT-platform” ma KL ogsa tage forbehold for et
gare et DUT krav geldende, safremt denne IT-lgsning skulle paleegge jobcentrene
udgifter.

Artikel 33 giver Kommissionens ret til at vedtage delegeret retsakter, jf. art. 8 og
29. KL er indforstaet med, at der skal vare nogle felles indikatorer i forhold til da-
taindsamling pa europeisk plan, men KL opfordrer samtidig til, at der gares brug
af de indikatorer og den dataindsamling, som allerede eksisterer i dag. Det fremgar
dog af art. 29 stk. 3, at der er mulighed for Kommissionen, via delegeret retsakter,
at videreudvikle de feelles indikatorer. Skulle der blive videreudviklet nye falles
indikatorer, der ikke males pa i dag, skal KL tage forbehold for at gere DUT krav
geeldende, safremt denne maling skulle paleegge de kommunale jobcentre merud-
gifter.

KL har ikke haft mulighed for at ga i dybden med alle detaljer i forslaget inden for
tidsfristen og forbeholder sig derfor mulighed for at vende tilbage med supplerende
bemarkninger af mere teknisk karakter.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger

Medlemslandene forventes at kunne stgtte Kommissionens malsatning om at effekti-
visere og malrette EURES. Der forventes dog en diskussion af flere af elementerne i
forslaget, herunder detaljeringsgraden i forslaget, systemet for godkendelse af EU-
RES-partnere, samt de mulige administrative byrder for medlemslandene.

10. Regeringens forelgbige generelle holdning

Regeringen finder, at forslaget indeholder en reekke elementer, som skal klargares
yderligere forud for endelig stillingtagen. Det angar bl.a. rammer for inddragelse af
andre aktarer, konsekvenser af overfarsel af samtlige stillingsopslag fra jobnet.dk til
Eures-portalen, krav til fortegnelser over kompetenceklassifikationer samt detalje-
ringsgraden af serviceydelserne.
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