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BEGRUNDEL SE

Artikel 12 i R&dets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlasggelse af den flerdrige
finansielle ramme for &rene 2014-2020" giver mulighed for at anvende Den Europadske Fond
for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pad 150 mio. EU (2011-priser) ud
over lofternei de relevante udgiftsomrader i den finansielle ramme.

Betingelserne for EGF-stette for ansagninger, der er indsendt senest den 31. december 2013,
er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20. december
2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®.

Den 21. december 2012 indsendte Rumamien ansggning EGF/2012/010 RO/Mechel om
gkonomisk stette fra EGF efter afskedigelser hos SC Mechel Campia Turzii SA og hos en
producent i det efterfalgende led (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL) i Rumaaien.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Nggledata:
EGF-referencenummer EGF/2012/010
Medlemsstat Rumamien
Artikel 2 litraa)
Hovedvirksomhed SC Mechel Campia Turzii SA
Leverandgrer og producenter i efterfalgende produktionsled 1
Referenceperiode 20.6.2012 —20.10.2012
Startdato for de individualiserede tilbud 1.3.2013
Ansggningsdato 21.12.2012
Afskedigelser i referenceperioden 825
Afskedigelser far og efter referenceperioden 688
Statteberettigede af skedigelser i alt 1513
Afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i 1000
foranstaltningerne
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 6 909 300
EGF-implementeringsomkostninger® (EUR) 233 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,26
Samlet budget (EUR) 7 142 300
EGF-statte (50 %) i EUR 3571 150
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 21. december 2012 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden indtil den 4. marts 2014.
2. Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i

forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle aendringer i
ver denshandel smanstrene, som kan tilskrives globaliseringen,

3. For at fastdd, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennem-
gribende strukturelle andringer i verdenshandelsmgnstrene, fremfarer Rumamien, at

! EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
2 EUT L 406 af 30.12. 2006, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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sektoren for fremstilling af faardige stalprodukter og halvfabrikata af stal, i hvilken
Mechel Campia Turzii og Mechel Reparatii Targoviste var aktive, har vaaet ramt af
alvorlige gkonomiske forstyrrelser som falge af et hurtigt fald i EU's markedsandel
inden for sektoren for stélprodukter og den stigende markedsandel for lande som
Kina. De rumamnske myndigheder har leveret data’, som tyder pd, at for stélindustrien
som helhed faldt produktionen af rastdl i EU-27 fra 206,9 mio. ton i 2006 til 177,6
mio. ton i 2011, hvilket ferte til et fald i EU-27's markedsandel fra 16,6 % i 2006 til
11,7 %i 2011, mens Kinas markedsandel i samme periode steg fra 33,7 % to 45,0 %.
| perioden 2002-2011 mere end fordobledes Kinas markedsandel fra 20,2 %, mens
EU-27's markedsandel faldt til halvdelen fra 20,8 %.

| perioden 2009-2011 steg det synlige forbrug® af stal (svarer til r&stdl) i EU-27 fra
127,0 mio. ton til 168,7 mio. ton (+ 32,9 %) uden dog at na op pa niveauet fra fer
krisen, mens forbruget pa verdensplan steg fra 1 219,6 mio. ton til 1484,7 mio. ton
(+ 21,7 %), hvilket oversteg tallene for 2008. En lignende tendens blev bemaaket for
det synlige forbrug af feadige stélprodukter, som steg med 32,0% i EU-27
sammenlignet med 21,4 % pa verdensplan. | EU-27 blev en stor del af denne stigning
| efterspargslen absorberet af import.

Mellem 2009 og 2011 steg importen af faardige stélprodukter og halvfabrikata af stél
i EU-27 fra 101,0 mio. ton til 138,4 mio. ton (+ 37,0 %), hvorimod importen af
sadanne produkter i Kina til sammenligning faldt fra 22,3 mio. ton til 16,3 mio. ton
(- 26,9 %). Mens eksporten af faardige produkter og halvfabrikatainden for stdl i EU-
27 steg fra 112,8 mio. ton til 145,8 mio. ton (+ 29,2 %), steg den i samme periode
meget mere i tredjelande, som f.eks. Kina (+99,8%), USA (+43,8%) dller
Sydkorea (+ 42,6 %), som tilsammen tegnede sig for 21,8 % af eksporten af faadige
stalprodukter og halvfabrikata af stal pa verdensplan i 2009 i forhold til 35,8 % for
EU-27. Det fremgar af disse oplysninger, at EU har registreret en vaesentlig stigning i
importen til Unionen af feardige stélprodukter og halvfabrikata af stal inden for de
senere & sdvel som en relativ nedgang i eksporten af sddanne produkter, hvilket
tilsammen farer til et tab af EU-markedsandel i sektoren for faardige stalprodukter og
halvfabrikata af stél, i hvilken Mechel var aktiv. Disse forhold har pavirket sektorens
prasstation negativt, hvilket fremgar af presset pa konkurrencen i EU's stalindustri pa
internationalt plan og af de mistede arbejdspladser som felge af omstruktureringen af
den europad ske stél sektor®.

Indtil dato har stalsektoren vaget genstand for fem EGF-ansagninger, hvoraf fire
havde til formdl at yde stette til de arbejdstagere, der var blevet afskediget som falge
af gennemgribende strukturelle amdringer i verdenshandelsmanstrene, der kan
tilskrives globaliseringen’, og en havde til formal at yde stette til arbejdstagere, der

Kilde: World Steel Association, Seel Statistical Yearbook 2012.

Ved det synlige forbrug forstas produktionen plus import minus eksport.

jf. meddelelsen fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europadske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget — Handlingsplan for en konkurrencedygtig og baaedygtig
stélindustri i Europa (COM (2013) 407).

EGF/2009/022/ BG/Kremikovtsi AD (ansggning, som blev afvist af Kommissionen), EGF/2013/002
BE/Carsid (ansggning forelagt Kommissionen den 2. april 2013), EGF/2013/007 BE Duferco-NLMK
(ansggning forelagt Kommissionen den 27. september 2013).
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var bE!evet afskediget som en direkte falge af den globale finansielle og gkonomiske
Krise".

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

a)
7.

Rumamien indgav denne ansggning i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra

a), i forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudssdter mindst 500 afskedigelser over
en periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive af skedigel ser
hos leverandarer eller producenter i efterfelgende produktionsled.

Ansggningen vedrogrer 825 afskedigelser hos Mechel Campia Turzii og hos en
producent i det efterfelgende led i referenceperioden pa fire maneder fra 20. juni
2012 til 20. oktober 2012 og yderligere 688 afskedigelser uden for reference-
perioden, men i forbindelse med den samme kollektive af skedigel sesprocedure. Alle
disse afskedigelser blev beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, tredje led,
i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen har faet bekradtet, siledes som det
kreeves i artikel 2, stk. 2, andet afsnit, tredje led, at dette er det faktiske antal
afskedigel ser.

Redeqger else for afskedigel ser nes ufor udseelighed

0.

De rumamske myndigheder ger gaddende, at beslutningen om at afskedige
arbejdstagerne hos Mechel Campia Turzii ikke kunne forudses. | november 2009
meddelte Mechel, at tre nye produktionslinjer var blevet faardige pa virksomhedens
anlagg i Campia Turzii. | dutningen af 2011 begyndte Mechels transaktioner i
Rumaanien imidlertid at komme i finansielle vanskeligheder som falge af det tab, der
var opstaet i de to foregdende regnskabsdr, pa grund af ugunstige priser pa det
europadske stdlmarked i forbindelse med stigende priser pa jernskrot og en svag
efterspargsel efter de faadige produkter. Ved udgangen af 2011 introducerede
Mechel Campia Turzii en rakke foranstaltninger for at ssanke personale-
omkostningerne (f.eks. suspension af individuelle lanstigninger, bestemmelser om
bonus- og incitamentsordninger, forbud mod overarbejde, omstrukturering af
skifteholdsarbejde, og nedsadtelse af arbejdstiden med tilsvarende |gnnedsadtel ser).
Disse foranstaltninger kunne dog ikke afhjadpe virksomhedens finansielle
vanskeligheder, og den besluttede sig for at indlede kollektive af skedigel ser.

|dentifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de

arbedstager e, der er tiltaankt stette.

10.

11.

Ansggningen vedrarer 1513 afskedigelser (1441 under og efter referenceperioden
hos Mechel Campia Turzii og 72 hos Mechel Reparatii Targoviste). De rumamnske
myndigheder har anslaet, at 1 000 af de afskedigede arbejdstagere vil deltage i den
samordnede pakke af individualiserede tilbud.

De arbejdstagere, der er tiltakt stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Mand 728 72,80
Kvinder 272 27,20
EU-borgere 1000 100,00
Ikke-EU-borgere 0 0,00

8

EGF/2010/007 AT/Steiermark og Niederosterreich. Afgerelse 2011/652/EU af 27. september 2011
(EUT L 263 af 7.10.2011, s. 9).
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12.

13.

14.

15-24-8rige 9 0,90
25-54-8rige 879 87,90
55-64-arige 112 11,20
Over 64 & 0 0,00

Ud af de arbejdstagere, der er tiltaankt stette, har 4 et langvarigt helbredsproblem
eller handicap.

Fordelingen pa faggrupper er, som falger:

Kategori Antal Procent
Ledere 32 3,20
Akademikere 61 6,10
Arbejde, der forudszdter viden pa 91 9,10
mellemniveau

Alment kontor- og kundeservicearbejde 81 8,10
Service- og salgsarbejde 6 0,60
Handvaarkspraaget arbejde 271 27,10
Operater- o0og monteringsarbejde  samt 449 44,90
transportarbejde

Andet manuelt arbegjde 9 0,90

Rumamien har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006
bekradtet, at princippet om ligestilling mellem maend og kvinder og om ikke-
forskelsbehandling er blevet anvendt og fortsat vil blive anvendt i EGF's forskellige
gennemfarel sesfaser, issa med hensyn til adgangen til fonden.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

15.

16.

17.

Afskedigelserne har hovedsageligt ramt kommunen Céampia Turzii og det
omliggende omrade i den sydvestlige del af regionen Cluj i den nordvestlige del af
Rumamien. Set fra et samfundsgkonomisk synspunkt er omradet Campia Turzii
kendetegnet af et lavt indkomstniveau og en svag diversificering af de gkonomiske
aktiviteter. 1falge AJOFM Cluj skannes det, at ca. halvdelen af befolkningen i den
erhvervsaktive alder i Campia Turzii er ansat i industrisektoren. Mechel Campia
Turzii var den sterste arbejdsgiver i omrédet med 1837 ansatte (i juni 2012) og
tegnede sig for ca. en tredjedel af det samlede antal ansatte i omrédet. Det lokale
arbejdsmarked er meget begramset, da ledigheden i omrédet Campia Turzii generelt
er pAca. 5 %, og procentdelen af ledige stillinger er meget lav (under 0,5 %)°.

De myndigheder, der har ansvaret for at gennemfere foranstaltningerne, er det
rumaanske nationale agentur for beskadtigelse (ANOFM) og agenturet for
beskedtigelse i Cluj-regionen (AJOFM Clu;)).

Andre interessenter omfatter de lokale og regionale myndigheder, fagforeninger og
virksomheder, som vil blive knyttet til den kooperative virksomhed, der vil blive
etableret for at stette de arbejdstagere, der er tiltaankt stette som led i foranstaltningen
"Stette til ivaaksadtelse af uafhaangige aktiviteter".

Procentdelen af ledige stillinger maler antallet af ledige stillinger i procent i forhold til det antal besatte
og ikke besatte stillinger. | tredje kvartal af 2012 14 den anddede procentdel af ledige stillinger i EU-28
i Nace Rev.2, hovedafdeling B til S (industrisektoren, bygge- og anlagyssektoren, tjenesteydelses-
sektoren) pa 1,4 %.
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Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt
oqg nationalt plan

18. Mere end to tredjedele af arbejdstagerne, der er blevet afskediget bor i Campia Turzii
og i det omliggende omréde, og naesten en tredjedel i andre dele af regionen Cluj.
Ifelge AJOFM Cluj var ledighedsprocenten i regionen Cluj pa 3,7 % inden
afskedigelserne, og den steg til 4,1 % i februar 2013 efter afskedigelserne. Antallet af
ledige i omradet Campia Turzii mere end fordobledes fra 481 til 1 290 som felge af
afskedigelserne, og procentdelen af arbejdsigse i befolkningsgruppen mellem 18 og
62 steg fra 2,7 % til 7,2 %. Afskedigelserne har derfor stor indflydelse pa det lokale
arbejdsmarked i betragtning af det lave antal stillinger, der findes i omradet Campia
Turzii (i gennemsnit 30 ledige stillinger om méaneden) og det lave antal potentielle
arbejdsgivere. Mellem 2008 og 2010 var der et stadigt fald i antallet af arbejdstagere
i stélindustrien i regionen Cluj og en betydelig nedgang i nettoinvesteringen i denne
industri. Ifalge AJOFM Cluj har sterstedelen af de arbejdstagere, der blev af skediget,
kvalifikationer, som er specifikke for metalindustrien, men sadanne kvalifikationer
eftersparges ikke laangere af de arbejdsgivere, der tilbyder ledige stillinger i regionen
Cluj.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og en

opdeling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten
med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

19. Alle nedenstaende foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede
tilbud, der har til formd at hjadpe arbejdstagerne med at vende tilbage til
beskadtigel se':

— Registrering af arbejdstagere: Denne foranstaltning bestédr i udfyldelsen af en
registreringsformular til projektkoordineringscentrets database for at indkredse
den enkelte arbejdstagers faadigheder, kompetencer og erfaring, for at validere
deres status og definere deres behov og praderencer.

— Oplysninger, erhvervsvejledning og rédgivning: Denne foranstaltning bestar af en
raskke aktiviteter, der er udarbejdet af projektkoordineringscentret:
—  oplyse virksomhederne i omradet Campia Turzii om projektet og udpege
ledige stillinger

—  oplyse de arbejdstagere, der er tiltaankt stette, om det |okale arbejdsmar-
ked, arbejdslovgivningen, erhvervsuddannel seskurser og jobmuligheder

—  gennemfgre interviews om motivation, psykologiske evalueringer og test,
der skal kortlaagge ma gruppens egnethed

—  give erhvervsveledning og -radgivning til de arbejdstagere, der er
tiltaankt stette, og udarbejde individuelle handlingsplaner for den enkelte
arbejdstager, der er tiltamkt stette

- radgive om, hvordan man identificerer et job, hvordan man henvender sig
til en potentiel arbejdsgiver, hvordan man optreeder far og efter et
jobinterview

10 En raskke af de foresldede foranstaltninger er de samme som de foranstaltninger, der blev gennemfart

for ansagning EGF/2011/014 RO/Nokia.
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—  udarbgde anbefalinger om deltagelse i andre projektaktiviteter (f.eks.
erhvervsuddannel seskurser, praktikantophold og kooperative virksom-
heder).

— Erhvervsuddannel seskurser og praktikantophold: Denne foranstaltning bestar i at
give arbejdstagerne de erhvervsuddannel seskurser, som disse har behov for, og
som fastlagt gennem oplysning, erhvervsvejledning og radgivning. Uddannel ses-
kurserne, der generelt varer mellem tre og seks maneder, vil blive givet til en
gruppe pa 7 til 28 personer af autoriserede eksterne udbydere, der er anerkendt af
det nationale agentur for betalinger og socialt tilsyn og det nationale center for
erhvervsuddannelse, og vil fare til en certificering af de opnéede kompetencer',
Udbyderne af videreuddannelsen vil blive aflannet gennem et kuponsystem efter
bekragftelse af ordningerne med AJOFM Cluj, nér kurset er afsluttet, og deltagerne
I videreuddannelsen har modtaget deres certificering. Projektkoordinationscentret
koordinerer videreuddannelsesaktiviteterne og ferer tilsyn med det enkelte
uddannelseskursus. Der vil blive fart tilsyn med deltagerne i videreuddannelsen i
seks maneder efter kursets afslutning. Arbejdstagerne vil ogsa kunne deltage i
praktikantophold, pa mellen 5 og 90 dage, der tilrettelaagges specifikt for
afskedigede arbejdstagere af potentielle arbejdsgivere i det omréde, der er ramt af
afskedigelserne.

— Hjadp til at ivaaksadte uafhaangige aktiviteter: AJOFM Cluj vil bistd med
etableringen a en ny virksomhed i form af et kooperativ® med standard-
vedtaggter™, hvis medlemmer vil vage 250 af de arbejdstagere, der er tiltaankt
stette, og som vil fremstille forskellige former for sportsartikler for en rumamnsk
sportsartikelvirksomhed, der selv er en underleverander til en multinationa
sportsartikelvirksomhed™. De arbejdstagere, der er tiltemkt stgtte, har faet
mulighed for at udtrykke deres interesse i at blive medlemmer af denne
kooperative virksomhed. De 250 medlemmer af denne kooperative virksomhed
udvadges af AJOFM Cluj blandt gruppen af interesserede arbejdstagere, der er
tiltankt stette, gennem to test, der skal fastsla deres egnethed; de sendes pa et
praktikantophold hos andre virksomheder, der udfarer lignende aktiviteter, hvor
de vil blive evalueret. Hver udvalgt arbejdstager vil fa en kupon pa 15 000 EUR,
der skal anvendes som et medlemskabsbidrag til den kooperative virksomheds
kapital'>. Hovedparten af disse midler vil ud over den del, der er forbeholdt retlige
og administrative ivagksadtel sesomkostninger og arbejdskapital’®, blive anvendt

11

12

13
14

15

16

Videreuddannel seskurserne er tiltamkt de afskedigede arbejdstagere, der ikke vil blive udvalgt til at
deltagei den kooperative virksomhed.

De rumamske myndigheder er af den opfattelse, at foranstaltninger til stette for den enkelte
arbegjdstagers etablering af en virksomhed ikke vil vaae effektive, da efterspergslen efter varer og
tjenesteydelser i regionen er lav som falge af darlige levevilkar.

Den nye virksomhed etableres pa grundlag af lov nr. 1/2005 om oprettel se af kooperative virksomheder.
Kundevirksomheden blev udpeget som feglge af markedsforskning udfert af AJOFM for at finde egnede
virksomheder, der er villige til at investere i omrédet Campia Turzii og deltage i den kooperative
virksomhed.

Ifelge de rumamnske myndigheder blev belgbet pa 15 000 EUR pr. arbejdstager, der var tiltamkt stette,
beregnet ved at dele de samlede ansldede omkostninger for virksomheden med de forventede antal
arbejdstagere, der var behov for. Der vil blive indgdet en aftale mellem AJOFM Cluj og hvert medlem
af den kooperative virksomhed for sa vidt angdr voucher-ordningen, som specificerer, at afskedigede
personer skal falge planen om etablering og gennemfarelse af den kooperative virksomhed.
Arbejdskapitalen omfatter det belagb, der er ngdvendigt for at dakke udgifter, der genereresi forbindelse
med den kooperative virksomheds aktiviteter i en periode pa fa maneder, som begynder fra det gjeblik,
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af den kooperative virksomhed til indkegb af de nedvendige maskiner, udstyr og
révarer for a udfgre de produktive aktiviteter'’. Maskiner, udstyr og révarer
betales via den finansielle dagkning af de kuponer, der er udstedt for det enkelte
medlem af den kooperative virksomhed.

— Der er en sammenhaang mellem behovet for at kabe disse aktiver, indretningen af
produktionslokaler og antallet af personer, der tildutter sig kooperativet. Den
hastighed, hvormed personer optages i kooperativet, baseres pa behovet for at
kgbe aktiver og pd, hvordan kooperativet fungerer. Arbejdstagerne har lige
rettigheder i kooperativet. De gjer i fadlesskab produktionsaktiverne, bestemmer
selv deres egen lon og dividende og tradfer besutninger om fremtidige
forretningsplaner og investeringer'®. Arbejdstagerne vil vaae forpligtet til at
forblive i kooperativet i de ferste tre & af dets aktivitet. Hvis arbejdstagerne
bedlutter sig for at forlade det for denne tid, tradfer de ledelsesmaessige organer i
kooperativet beslutning om det kompensationsbelgb, der svarer til veadien af
deres andel i kooperatives aktiekapital, der kan blive udbetalt til disse
arbejdstagere og pa hvilke vilkar. Nye mediemmer, der gnsker at tiltreade
kooperativet, vil skulle indbetale et tilsvarende bidrag (der kan finansieres gennem
andre stetteprojekter).

— Der vil blive indgéet en kommerciel aftale mellem kooperativet og dets kunde
indledningsvist for fire &, som kan forlaages (kunden har en aftale med den
multinationale virksomhed inden for sportsartikler for en periode pa 10 ar).
Aftalen mellem kooperativet og dets kunde vil vaae pa markedsvilkdr og vil
generere kooperativets indtaegt, selv om der ikke vil vaae nogen eksklusivitets-
klausul, og kooperativet kan diversificere sin kundebase. AJOFM Cluj vil sarge
for projektets baredygtighed gennem en skriftlig aftale med kooperativet™.

— Til trods for at denne foranstaltning er innovativ i sin struktur og gennemfarelse,
er Kommissionen af den opfattelse, at den fuldt ud opfylder betingelserne for
stetteberettigede foranstaltninger, jf. artikel 3, litra a), i forordning (EF) nr.
1927/2006, og at den svarer til den foranstaltningskategori, der benaevnes
"Fremme af ivaaksadtelse eller hjadp til selvstaandig erhvervsvirksomhed".

— Leje af produktionsokaler og betaling af leje under projektets varighed: Den
kooperative virksomheds aktivitet indledes med en preveproduktion, som
beskadtiger 50 arbejdstagere, og som kan udvides til at omfatte i alt 250

17

18

19

hvor den kooperative virksomhed beslutter at foretage en praveproduktion, indtil den modtager vaardien
af defarste leverede produkter.

| praksis vil AJOFM Cluj betale 15000 EUR direkte til den kooperative virksomhed pa baggrund af
fakturaer, der er udstedt til kooperativet af de virksomheder, der leverer maskiner, udstyr og ravarer, og
pa baggrund af lovbestemte regnskabsbilag.

Arbejdstagerne kan udpege en professionel ledelse, selv om nogle af Mechels tidligere arbejdstagere
med relevant erfaring ogsd vil kunne pdtage sig ledelsesmasssig funktioner eller funktioner pa
mellemled (menneskelige ressourcer, regnskabsveesen, ingenigrvirksomhed, tilsyn med produktions-
linjer, salg osv.). Beslutninger om rettigheder og forpligtelser for personer, der kan tiltraade eller tragde
ud af kooperativet, vil blive truffet af kooperativets ledelse og implicit af det enkelte medlem af
kooperativet gennem stemmerettigheder pa generalforsamlingen.

AJOFM Cluj indgér en aftale med kooperativet, som omfatter de klausuler, der henviser til koopera-
tivets etablering, drift og baaedygtighed, sdvel som klausuler i tilfedde af at forpligtelser, der opstar i
henhold til denne aftale, ikke overholdes. Der vil blive underskrevet en tilsvarende aftale mellem
AJOFM Cluj og de virksomheder, der ansadter ledige personer. Safremt den ansadtende virksomhed
ikke overholder sine kontraktlige forpligtelser, skal den refundere de modtagne midler.
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arbejdstagere. AJOFM Cluj betaler Igje for produktionsfaciliteterne (med stette af
EGF), indtil gennemfarelsen af EGF er afsluttet (marts 2015), og derefter betales
legjen af kooperativets kunde.

— Transporttilskud: Denne foranstaltning bestar af et tilskud pa op til 250 EUR pr.
person og skal dakke arbejdstagernes transport fra deres hjem til det sted, hvor
der afholdes jobinterview, eller hvor de skal deltage i andre projektaktiviteter.
Stettemodtagerne skal veae bosiddende i det omrade, der er berert af
af skedigelserne, og deltage i mindst to projektaktiviteter.

— Tilskud til deltagelse i jobinterview: Denne foranstaltning bestar af et tilskud pa
op til 100 EUR pr. person, som skal betales til arbejdstagere, der deltager i
jobinterview, udvedgelsesprover eller andre anssdtelsesprocedurer, der er
tilrettelagt af en potentiel arbejdsgiver. Dette tilskud er beregnet til at dakke de
personlige omkostninger i relation til interviewet. Stettemodtagere kan maksimalt
modtage to tilskud, hvis de deltager i mere end to interviews med forskellige
arbejdsgivere.

— Tilskud til deltagelse i praktikantophold: Denne foranstaltning bestér af et tilskud
p& op til 1000 EUR® (eller op til 3000 EUR for arbejdstagere, der videre-
uddannes som teknisk eller speciaiseret personale®’), som skal betales til de
arbejdstagere, der deltager i et praktikantophold. Tilskuddet er beregnet til at
daskke omkostninger i forbindelse med kost og logi, sygeforsikring, ravarer,
beskyttel sesudstyr osv. Stettemodtagerne skal vaae bosiddende i det omrade, der
er berart af af skedigelserne, og deltage i mindst to projektaktiviteter.

— Godtgarelse for underhold: Denne foranstaltning bestar af et fast belgb pa 150
EUR til arbejdstagere, som deltager i praktikantophold. Formaet med godt-
gerelsen er at kompensere for, at nogle foranstaltninger kan finde sted uden for
stettemodtagernes bopadssted og kan medfere deres midlertidige fravaa fra hjem
og familie. De personer, der deltager i praktikantophold, far ikke laangere arbejds-
|gshedsunderstettelse og kan ikke patage sig et arbejde i praktikantperioden.
Godtgarel sen udbetales kun en gang efter afslutningen af den foranstaltning, som
arbejdstageren deltog i.

— Deltagelsesgodtgarelse: Denne foranstaltning bestér af et engangsbelgb pa 200
EUR til de arbejdstagere, der afslutter et certificeringsprogram som en del af et
erhvervsuddannel seskursus. Godtgarelsen skal motivere arbedstagerne og kom-
pensere dem for de udgifter, som de har haft ved deltagelsen i uddannel seskurset.
De personer, der deltager i et uddannelseskursus, kan ikke pétage sig et arbejde
under uddannelseskursets varighed, da der er madepligt under kurset, og da
kurserne generelt afholdesi |gbet af den farste del af dagen.

— Godtgerelserne til transport, interview og praktikantophold vil kun blive udbetalt
efter forelaggelse af dokumentation fra stettemodtagerne (f.eks. kvittering,
regning, faktura osv.) Arbedstagere, der deltager i praktikantophold, og som

20

21

Dette belgb er blevet fastsat ud fra sken, der stammer fra potentielle arbejdsgivere og udbydere af
praktikantophold, med hensyn til behovet for at dakke omkostninger i forbindelse med deltagelsen af
de arbejdstagere, der er tiltamkt stette, i praktikantophold.

Det hgjere tilskudshel gb for arbejdstagere, der videreuddannes som teknisk eller specialiseret personale,
skyldes den omstemdighed, at praktikantperioden for sidant personale er tre gange laangere, hvilket
sdledes medferer hgjere udgifter.
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modtager godtgaerelsen for underhold, vil ikke modtage transportgodtgerel sen, da
den virksomhed, der tilrettelasgger praktikantopholdet, sarger for transporten.

— Mentorordning efter integration i ny beskadftigelse: Denne foranstaltning bestar af

forskellige former for mentoring, som arbejdsgiverne tilbyder de nyansatte
arbejdstagere i en periode pa tre til seks maneder. Mentoren tilbyder stette for at
lette overgangen for arbejdstagere fra at vaae af skediget til at vaae ansat.

20.

De EGF-implementeringsomkostninger, der er medtaget i ansggningen i henhold til

artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser, kontrolaktiviteter

samt oplysning og reklame.
21.

De individualiserede tilbud, der forelagyges af de rumamske myndigheder, er aktive

arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastl agte stetteberettigede foranstaltninger. De rumaamske myndigheder
andar de samlede omkostninger til 7 142 300 EUR, hvoraf udgifterne til de
individualiserede tilbud er pa 6909 300 EUR, og EGF-implementeringsomkost-
ningerne er pa 233 000 EUR (3,26 % af det samlede belgb). Der anmodes om EGF-
Stette pai alt 3571 150 EUR (50 % af de samlede omkostninger).

Foranstaltninger

Ansl et antal
arbejdstagere,
som er
tiltamkt stette

Anslaede
omkostninger
pr.
arbejdstager,
som er
tiltankt stgtte
(i EUR)

Samlede
omkostninger i
EUR (EGF og
national
medfinansiering)

Individualiser edetilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Registrering af arbejdstagere 1000 50 50 000
Oplysninger, erhvervsvejledning og radgivning 1000 1500 1500 000
Erhvervsuddannel seskurser og praktikantophold 500 800 400 000
Hjadp til at ivearksadte uafhaangige aktiviteter 250 15000 3750000
Leje af produktionslokaler og betaling af leje

under projektets varighed 250 860 215 000
Transporttilskud 300 250 74 300
Tilskud til deltagelsei jobinterview 400 100 40 000
Tilskud til deltagelsei praktikantophold 400 1000 400 000
Godtgearelse for underhold 400 150 60 000
Deltagel sesgodtgerel se 500 200 100 000
Mentorordning efter integration i ny beskadtigelse 400 800 320 000
Subtotal - individualiser ede tilbud 6 909 300
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EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Forberedel ser 153 000
Forvaltning 0
Oplysning og reklame 70 000
Kontrolaktiviteter 10 000
Subtotal - EGF-implementeringsomkostninger 233000
Samlede ansldede udgifter 7 142 300
EGF-statte (50 % af de samlede udgifter) 3571150

22. De rumamske myndigheder har bekradtet, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene®, og at man vil
undga dobbeltfinansiering. For at undga dobbeltfinansiering af aktiviteterne under
ESF og EGF har de rumamske myndigheder underskrevet en rammeaftale, som giver
de myndigheder, der er involveret i forvaltningen af ESF-transaktioner, mulighed for
at krydstjekke databaserne hos ministeriet for arbejde, familie, social beskyttelse og
de addre, hos forvaltningsmyndigheden for det operationelle ESF-program
"Udvikling af menneskelige ressourcer” og hos ANOFM.

Datoen/datoer ne for ivaerkssttelse eller planlagt iveerkssettelse af de individualiser ede
tilbud til de bergrte arbejdstager e

23. Den 1. marts 2013 ivagksatte Rumamien de individualiserede tilbud til de bergrte
arbgjdstagere fra den samordnede pakke, som EGF er blevet anmodet om at med-
finansiere. Denne dato markerer slledes begyndelsen af stetteberettigel sesperioden
for enhver EGF-statte.

Procedurer for hering af arbgdsmarkedets parter

24, De afskedigede arbejdstagere blev hert flere gange under forberedelsen af EGF-
ansggningen. Procedurerne for hering af arbejdsmarkedets parter om den foresldede
koordinerede pakke af individualiserede tilbud omfattede falgende:

e et made i juni 2012 mellem arbegjdsministeren og ledelsen af Mechel Campia
Turzii om virksomhedens position i forbindelse med de planlagte af skedigel ser

e et made i august 2012 mellem viceministeren for dialog mellem arbejdsmarkedets
parter og medlemmerne af kommissionen for dialog med arbejdsmarkedets parter
(som omfatter repraessentanter for fagforeningerne) om den situation, der er skabt
af afskedigelserne

e et made i september 2012 mellem viceministeren for dialog mellem arbejdsmar-
kedets parter og reprassentanterne for fagforeninger og for de lokale offentlige
myndigheder om muligheden for, at de rumamnske myndigheder kunne fa adgang
til EGF.

De rumaanske myndigheder vil eksempelvis supplere EGF-foranstaltningerne med Callcem-projektet,
som medfinansieres af ESF. Callcem-projektet giver mulighed for at tilbyde jobsggningstjenester og
jobmatchningstjenester for jobsagende (viatelefon eller it-vaaktgjer).
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25.

De rumamske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og
EU-lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overhol dt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

dler kollektive aftaler

26.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de rumamske myndigheder i deres ansaggning:

o bekradte, at stettebel gbet fra EGF ikke erstatter foranstaltninger, som det pahviler
virksomheder at gennemfare i henhold til national lovgivning eller kollektive
aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

27.

Rumaanien har meddelt Kommissionen, at stettebelagbet vil blive forvaltet og kon-
trolleret af de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den Europad ske
Sociafond. Stettebel abet vil blive forvaltet af ANOFM, der er udpeget som national
myndighed med ansvar for forvaltningen af EGF-stgtten. Regeringsbeslutning nr.
11/2009 fastlagyger de institutionelle rammer for koordinering og forvaltning af
EGF-stgtten. Saalige retningdinjer beskriver EGF-forvaltningsprocedurerne, de
forskellige organers rolle og mekanismerne, der skal sikre overholdelsen af de
generelle principper for EGF-forvaltningen og de relevante retlige rammer. Den
revisionsmyndighed, der er tilknyttet den rumamnske revisionsret, er blevet udpeget
som revisionsmyndighed for EGF.

Finansiering

28.

29.

30.

31.

Pa grundlag af ansagningen fra Rumamien belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 3571 150 EUR (inklusive EGF-
implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 50 % af de samlede omkostninger.
Kommissionens foresldede tildeling fra fonden er baseret pa oplysninger fra
Rumamien.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 12, stk. 1, i
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 og mulighederne for omfordeling af
bevillinger foresld Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaavnte
bel agb.

Den planlagte beslutning om at anvende EGF vil blive truffet i fadlesskab mellem
Europa-Parlamentet og Réadet, jf. punkt 13 i den interingtitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Rédet og Kommissionen om budget-
disciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig @konomisk
forvaltning®.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2014, jf. punkt 13 i den
interinstitutionelle aftale af 2. december 2013.

23

EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
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Kilder til betalingsbevillinger

De bevillinger, der er afsat til EGF-budgetposten i budgettet for 2014, vil blive
anvendt til at deekke belgbet pa 3 571 150 EUR, som er ngdvendigt i forbindelse med
denne ansggning.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 13i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomr adet og om for svarlig skonomisk forvaltning (ansagning EGF/2012/010
RO/Mechel fra Rumaenien)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europsaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen®, saarlig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, R&det og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet
og om forsvarlig gkonomisk forvaltning®, saalig punkt 13,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen®, og
ud frafelgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som falge af
gennemgribende strukturelle aendringer i verdenshandel smanstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og at hjadpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(20 EGF maikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 i Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlasggelse af den
fler&rige finansielle ramme for &rene 2014-20207".

(©)] Rumamien indgav den 21. december 2012 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindel se med af skedigel ser hos virksomheden SC Mechel Campia Turzii SA og hos
en producent i efterfelgende produktionsled, og supplerede den med yderligere
oplysninger i tiden indtil den 4. marts 2014. Ansagningen opfylder kravene til
fastlagygelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006.
Kommissionen foreslér derfor, at der ydes en stette pa 3 571 150 EUR.

4 Der bar derfor som f@lge af Rumaaniens ansaggning ydes gkonomisk stette fra EGF —

2 EUT L 406 af 30.12. 2006, s. 1.
= EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
2 EUTC[...]&a [...].s.[...].

2z EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
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VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1

| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2014 stilles
der et belab til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) pa
3571 150 EUR i forpligtel ses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afgarel se offentliggares i Den Europad ske Unions Tidende.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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