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BEGRUNDEL SE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
1.1. Formal

De sektorspecifikke arbejdsmarkedsparter inden for transport ad indre vandveje pd EU-plan
(European Barge Union, European Skippers Organisation og European Transport Workers
Federation) forhandlede sig pa eget initiativ frem til en aftale om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelagygelse af arbejdstiden inden for transport ad indre vandveje i overensstemmelse
med artikel 155, stk. 1, i traktaten om Den Europadske Unions funktionsméde (TEUF). De
var af den opfattelse, at direktiv 2003/88/EF" (arbejdstidsdirektivet) ikke opfyldte sektorens
behov.

Forhandlingerne fandt sted mellem januar 2008 og november 2011. Den europadske aftale
omhandlende visse aspekter ved tilrettelaaygel se af arbejdstiden inden for transport ad indre
vandveje (herefter bensevnt "aftalen”) blev indgéet den 15. februar 2012. Underskriverne
fremlagde aftalen for Europa-Kommissionen og anmodede om, at den i overensstemmelse
med artikel 155, stk. 2, i TEUF gennemfares ved en afgarelse, som Radet tradffer pa forslag af
Kommissionen.

1.2. Gaddende bestemmelser vedr grende for slaget

Mobile arbejdstageres arbejdstid inden for transport ad indre vandveje i EU er reguleret ved
direktiv 2003/88/EF, der fastsadter fadles minimumsstandarder for tilrettelagggelse af
arbejdstid, for s& vidt angar daglige og ugentlige hviletider, maksimal ugentlig arbejdstid, en
ferie og natarbejde, med henblik pa arbejdstagernes sundhed og sikkerhed pa arbej dspladsen.

De mobile arbejdstageres aktiviteter i forskellige transportsektorer, herunder indre vandveje,
var oprindeligt undtaget fra arbejdstidsdirektivet fra 1993°. De blev omfattet af direktivet
gennem et andringsdirektiv i 2000 med virkning fra den 1. august 2003°. Det var dog den
gang ikke muligt at indga en aftale om, at ale sddanne arbejdstagere skulle omfattes af
direktivets generelle regler om daglige og ugentlige minimumshviletider eller om
begramsninger pa natarbejde pa grund af de saalige arbejdsbetingelser og saartrak ved deres
aktiviteter. Det blev derfor fastlagt®, at medlemsstaterne skulle tradfe de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at sddanne arbejdstagere er berettigede til tilstrakkelig hvile®
uden at kvantificere dette.

Artikel 14 i arbejdstidsdirektivet® tillader ikke desto mindre, at andre EU-instrumenter kan
fastlaagge mere specifikke arbejdstidskrav for saalige erhverv eller aktiviteter. Dette forslag
fastlasgger nu sddanne krav for mobile arbejdstagere inden for transport ad indre vandveje.
Aftalen indgaet af arbejdsmarkedets parter inden for transport ad indre vandveje tager hensyn
til arbejdstidsdirektivet, og der foreslas deri forskellige specifikke krav i trad med sektorens

! Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF o 4. november 2003 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelasggel se af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003, s. 9).

2 Artikel 1, stk. 3, i direktiv 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelamggelse af
arbejdstiden (1993-direktivet) (EUT L 307 af 13.12.1993, s. 18).

3 Artikel 1, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/34/EF om andring af Radets direktiv

93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggelse af arbejdstiden, for at omfatte sektorer
og aktiviteter, der er undtaget fra dette direktiv (2000-direktivet) (EUT L 195 af 1.8.2000, s. 41).

4 Se betragtning 3-11 i 2000-direktivet og artikel 17a indfert i 2000-direktivet (svarende til artikel 20 i
arbejdstidsdirektivet).

° X. artikd 2, stk. 9, i arbejdstidsdirektivet.

6 Artikel 14 i direktiv 2003/88/EF svarer til artikel 14 i 1993-direktivet. For en fortolkning henvises der

til dom af 4. oktober 2001, sag C-133/00, Bowden mod Tufnalls Parcels Express.
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specifikke saatrak, saaligt hvad referenceperioden angér. Et minimumsantal daglige og
ugentlige timers hviletid samt et maksimumsantal timers natarbejde er desuden fastsat deri for
at handtere sektorens specifikke arbejdsbetingelser og saatrak. Aftalen gadder for bade det
nautiske personale (bessgningen) og ombordvaarende personale, omfatter kommerciel gods-
og passagertransport og indeholder specifikke bestemmelser for sasonarbejde pa
passagerskibe. Den gadder ikke for personer, der farer skibe pa egen hand (selvstaandige
skibsfarere).

13. Generel baggrund

Omkring 42 200 mennesker arbejder direkte inden for transport ad indre vandveje i de 28 EU-
medlemsstater, deraf er 31000 mobile arbejdstagere (73 %)’. Ca. 9650 virksomheder er
aktivei sektoren for transport ad indre vandveje. Den vestlige del af Europa domineres af sma
virksomheder, der gjer/driver et fartgj. Flodpramsejere, der kun har et enkelt fartgj, er derimod
undtagelsen pa Donau. Der er i alt 16 000 fartgjer i Europa (fartgjer til transport af terlast,
tankskibe, slasbebade og skubbebade). Mere end 75 % af transporten ad indre vandveje i EU
er gramseoverskridende transport®,

EU's net af indre vandveje star for 140 mia. tonkilometer godstransport arligt. Nettet bestar af
omkring 37 000 km indre vandveje (floder, sger og kanaler) i 20 medlemsstater. Transport ad
indre vandveje er en stgjsvag og energieffektiv made til at transportere gods. Den spiller en
naglerolle i logistikken ved at bringe gods fra Europas sghavne til deres endelige
bestemmel sessted. Dens energiforbrug pr. tonkilometer transporteret gods er omkring 17 % af
vejtransportens og 50 % af jernbanetransportens’.

Fravaaet af EU-regler om maksimal daglig og ugentlig arbejdstid samt arbedstiden ved
natarbejde for mobile arbejdstagere inden for transport ad indre vandveje har dbnet op for en
bred vifte af nationale regler, der har skabt vanskeligheder for transportvirksomhederne og
ikke sikret arbejdstagerne tilstrakkelig beskyttelse i alle tilfedde. Flertallet af mobile
arbejdstagere inden for transport ad indre vandveje har atypiske arbedsrytmer sammenlignet
med arbejdstagere til lands, da de lever og arbejder om bord pa fartgjet og tilbringer flertallet
af deres hvileperioder om bord. De er vak frahjemmet i laangere perioder. Fartgjer er normalt
I drift 14 timer om dagen, fem eller seks dage om ugen, og nogle gange uden ophar daggnet
rundt. Perioder med hgje arbejdsbelastninger efterfelges af hvileperioder og perioder med
lave arbejdsbelastninger. Den gennemsnitlige arbegdstid inden for sektoren for transport ad
indre vandveje indeholder normalt en betydelig andel inaktiv tid (for eksempel ventetider ved
sluser eller ved lastning og losning af fartgjet, som ikke kan planlasgges), som ogsa kan
forekomme i natperioden. Turene kan nogle gange tage lamgere tid end planlagt pga. ydre
omstaandigheder, sasom tidevand pa tidevandspavirkede floder og vejrforhold.

Dette gadder ogsa for hotelpersonale, der arbejder i branchen for flodkrydstogter ad indre
vandveje. Et typisk flodkrydstogtsskib med 150 passagerer har en besatning pa mellem seks
og otte og omkring 30 andre ansatte i hotelafdelingen’®. Da saesonen for passagerskibsfart
varer omkring otte maneder, er hotel personale vak fra hjemmet i meget lang tid.

Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo (undersagelse af de forventede
virkninger ved gennemfgarelsen af den europadske aftale om arbejdstid i transport ad indre vandveje —
en sammenligning med status quo), Ecorys, 2013.

Kommissionens meddelelse Fremme af hgj kvalitet i transport ad indre vandveje — NAIADES ||
(COM(2013) 623 final).

http://ec.europa.eu/transport/modes/inland/index_en.htm.

Market Observation No 12 — Analysis of the economic situation — Autumn 2010, CCNR.
http://www.ccr-zkr.org/files’documents’om/om10I | _en.pdf.
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| "Market Observation No 12 — Analysis of the economic situation — autumn 2010"*, der
blev udarbejdet for Europa-K ommissionen, beskrives hotel personal ets situation sl edes:

"Der e i gjeblikket ikke nogen kollektiv overenskomst for hotelpersonale pa
flodkrydstogtsskibe, sd Ien forhandles individuelt. Da ssesonen for passagerskibsfart varer
omkring otte maneder, er de ansatte vak fra hjemmet i meget lang tid, s den arlige ferie
tilbringes reelt hjemme om vinteren, efter at seesonen er ovre. Ansatte i dette segment ma ofte
finde sig i meget lange arbejdsdage, og det at blive logeret i laangere perioder i meget sma
kahytter med op til tre vaarelseskammerater er heller ikke let."

1.4. Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

EU har pataget sig at forfalge et mal om at overflytte transport til mindre energiintensive,
renere og sSikrere transportformer. Transport ad indre vandvegie kan sammen med
jernbanetransport og naaskibsfart bidrage betydeligt til transportsystemets bagredygtighed.
Kommissionen gentog i midtvejsrapporten om gennemferelsen af det integrerede EU-
handlingsprogram for transport ad indre vandveje (NAIADES)™ vigtigheden af social dialog i
sektoren og anerkendte arbejdsmarkedets parters forhandlinger om arbejdstid som en af
hovedkomponenterne i afsnittet om jobs og faadigheder ("Jobs and Skills') i NAIADES",

Europa-Kommissionen vedtog i september 2013 NAIADES I1-pakken, der omfatter perioden
2014-2020". NAIADES |II-pakken indeholder en meddelelse, hvori der fastlamyges et
handlingsprogram inden for falgende omréder: infrastruktur af hgj kvalitet, kvalitet gennem
innovation, et velfungerende marked, miljgkvalitet via lave emissioner, integrering af
transport ad indre vandveje i den multimodal e logistikkaede samt en kvalificeret arbejdsstyrke
og kvalitetsjob.

Forbedring af arbejdskvaliteten og arbejdsbetingelserne og navnlig en revision af den
eksisterende lovgivning og fastlagggelse af en mere intelligent EU-retlig ramme for
beskadtigelse og sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er desuden nagleforanstaltninger
inden for rammerne af "En dagsorden for nye kvalifikationer og nye job: et europadsk bidrag
til fuld beskadtigel se"*>.

Muliggerelse af lige konkurrence med lige vilkar inden for sektoren for transport ad indre
vandveje er i tr&d med mélsagningen i hvidbogen om transport fra 2011 om at skabe et asgte
indre europadsk transportomrade ved at fjerne ale hindringer mellem nationale systemer. En
hgjere grad af konvergens og handhaevelse af sociale og andre standarder er en integreret del
af denne strategi.

| arbgdsdokumentet fra Kommissionens tjenestegrene, der ledsager hvidbogen, specificeres
det yderligere, at:

"arbejdsmarkedets parter arbejder pa anbefalinger om forbedrede arbejds- og levevilkar om
bord pa fartgjer, om specifikke arbejdstidsordninger, om EU-jobprofiler og bemandingskrav,
og indfarelse af minimumsstandarder for uddannelse og videreuddannelse savel som

11
12

|dem.

Kommissionens meddelelse om fremme af transport ad indre vandveje "NAIADES" — Et integreret
EU-handlingsprogram for transport ad indre vandveje (KOM(2006) 6 endelig).

13 SEC(2011) 453 final.

14 Kommissionens meddelelse Fremme af hgj kvalitet i transport ad indre vandveje — NAIADES Il
(COM(2013) 623 final).

Kommissionens meddelelse En dagsorden for nye kvalifikationer og nye job: et europadsk bidrag til
fuld beskadtigelse (KOM(2010) 682 endelig).

En kereplan for et fadles europad sk transportomrade — mod et konkurrencedygtigt og ressour ceeffektivt
transportsystem (KOM(2011) 144 endelig).

15
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anbefalinger om bekaampelse af social dumping og illoyal konkurrence inden for sektoren for
transport ad indre vandveje."

2. RESULTAT AF HORINGER AF INTERESSEREDE PARTER OG
ANALYSER
2.1 Hearing af inter esser ede parter

Det fastlaggges i artikel 155, stk. 1, i TEUF, at arbejdsmarkedets parter pa EU-plan kan indga
overenskomstmasssige forbindelser, herunder aftaler, hvis de vil. Der er ikke noget krav i
TEUF om, at andre parter skal hares forinden.

Da den europaaske aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelagggelse af arbejdstiden
inden for transport ad indre vandveje blev indgaet pa arbejdsmarkedets parters eget initiativ,
skal Kommissionen vurdere, hvor passende det vil vaae med en EU-foranstaltning inden for
dette omrade.

Kommissionens tjenestegrene udarbejdede et analytisk dokument, der i trad med
retningslinjerne om konsekvensanalyser'’ ledsager dette forslag. Det indeholder en
proportionel analyse, der vurderer de sociogkonomiske konsekvenser af at gennemfore
aftalen. Konsulenterne identificerede i den eksterne undersggelse af omkostninger og fordele
ved gennemfarelsen af aftalen’® de relevante myndigheder og arbejdsmarkedsparter i samtlige
medlemsstater og anmodede om oplysninger om national lovgivning om arbejdstid inden for
sektoren for transport ad indre vandveje og de potentielle konsekvenser, som de forventede af
gennemferelsen af aftalen.

2.2. Analytisk dokument

Aftalens underskrivere fremlagde den for Europa-Kommissionen og anmodede om, at den i
overensstemmelse med artikel 155, stk. 2 i TEUF gennemfares ved en afgarelse, som Rédet
treeffer pa forslag af Kommissionen.

Kommissionen kan acceptere eller afvise en anmodning om en lovgivningsmaessig
gennemferelse, hvis arbejdsgivere og arbejdstagere i overensstemmelse med artikel 155, stk.
2, i TEUF i fadlesskab anmoder om gennemfearelse af deres aftale ved en radsafgerelse efter
et kommissionsforslag, men Kommissionen kan ikke aandre aftalens tekst. Kommissionen kan
ikke anmode arbejdsmarkedets parter pd EU-plan om at gennemfare deres aftale autonomt, da
dette er arbejdsmarkedets parters befgjelse i henhold til artikel 155, stk. 2, i TEUF.

Kommissionen har derfor kun to valgmuligheder:

1. Ikke at foresla gennemfer else af aftalen ved en radsafgerelse i overensstemmelse med
artikel 155, stk. 2, i TEUF (udgangspunktet): den nuvagende EU-lovgivning, direktiv
2003/88/EF om arbejdstid og direktiv 94/33/EF om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, vil
fortsat vaare gaddende for mobile arbe dstagere inden for transport ad indre vandveje, men der
vil ikke vaare nogen sektorspecifik arbejdstidslovgivning pa europadsk plan.

Udgangspunktet e i hg grad karakteriseret ved nationa lovgivning og
sikkerhedsbestemmel ser, der er papladsi overensstemmelse med international e aftaler, sasom
bestemmelserne for det nautiske personale pa Rhinen™ og lignende®. Det betyder, at national

17

. Http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/docs/iag_2009_en.pdf.
1

Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo (undersogelse af de forventede
virkninger ved gennemfarelsen af den europadske aftale om arbejdstid i transport ad indre vandveje —
en sammenligning med status quo), Ecorys, 2013.

9 http://www.ccr-zkr.org/13020500-en.html#04.
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lovgivning udviser forskelle og fortsat vil gere det inden for denne sektor, der primeat bestar
af graanseoverskridende aktiviteter. Der er ikke fastlagt nogen gramnser angivet i tidsenheder
vedrgrende daglig og ugentlig minimumshviletid, minimumspauser og maksimal laangde af
natarbejde pa EU-plan. Anvendelsesomradet for den nationale lovgivning i de forskellige
medlemsstater varierer desuden. | nogle medlemsstater gadder lovgivningen kun for nautisk
personale og i nogle tilfadde for selvstamdige, men ikke for ombordvaaende personale. |
andre medlemsstater gadder arbejdstidslovgivningen for sektoren for bade nautisk og
ombordvaarende personale.

2. At foresld gennemfarelse af aftalen ved en radsafgerelse i overensstemmelse med
artikel 155, stk. 2, i TEUF: Direktiv 2003/88/EF om arbejdstid og direktiv 94/33/EF om
beskyttelse af unge pa arbejdspladsen vil blive komplementeret af et direktiv, der fastlaagger
mere specifikke regler om bindende og fadles definitioner i forbindelse med tilrettelaaygel se
af arbgjdstiden inden for transport ad indre vandveje.

Aftalen vedrgrer felgende omréder: begramsninger af den daglige og gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid angivet i tidsenheder, referenceperioden, éarlig ferie, definitionen af
arbejdsdage og hviledage, saalige bestemmelser angdende saeesonarbejde pa passagerfartgjer,
daglige og ugentlige minimumshvileperioder, pauser, maksimal arbejdstid om natten, ssalige
bestemmelser angdende arbejdstid for arbejdstagere under 18, kontroller for at sikre
efterlevelse (herefter bensavnt "kontroller"), ngdsituationer, helbredsundersggelser og
natarbejderes ret til at blive overfart til dagarbejde, beskyttelse af sikkerhed og sundhed samt
arbejdsrytmer

Aftalen fastlaggger en bindende og fadles definition i tidsenheder for de obligatoriske daglige
og ugentlige minimumshvileperioder og den maksimale arbejdstid i timer pr. uge og om
natten.

Aftalen vil gadde for mobile arbedstagere, som er nautisk personale og ombordvaaende
personale. Arbejdsmarkedets parter har i trad med begramsninger fastsat i TEUF ikke aftalt
nogen bestemmelser om arbejdstid for selvstaandige.

Aftalen indeholder en regel om at anvende "gunstigere bestemmelser” (paragraf 17, stk. 1).
Det betyder, at hvis national lovgivning €eller kollektive overenskomster i gjeblikket
indeholder mere beskyttende bestemmelser, er der intet som aandres som konsekvens af at
gennemfare aftalen.

Fordaget er i overensstemmelse med konklusionerne af det analytiske dokument, nar det
gadder de politiske valgmuligheders ragkkef gl ge.

Dette initiativs indvirkning pa SMV'er, hovedsageligt sma virksomheder og
mikrovirksomheder, er begramset. Sma virksomheder udgér en stor procentdel af sektoren.
Antallet af sma virksomheder er forholdsmaessigt hgjere i Rhinregionen end i Donauregionen.
De er hovedsageligt selvstandige, der pa egen hand driver fartgjer. Aftalen gadder ikke for
selvstaandige skibsfarere.

SMV'er blev godt repraesenteret af ESO under forhandlingerne om aftalen, og deres
repraesentanter var blandt de varmeste fortalere for aftalen, da de ser den som en mulighed for
at opna harmonisering med potentielt enklere regler om arbejdstid i sektoren.

SMV'er, der er omfattet af aftalen, fordi de anssdter mobile arbedstagere, vil i de fleste
tilfedde vare blandt de mindst berarte. De ejer skibe, der sgjler pa Rhinen og Donau under

Donau-kommissionens anbefalinger er identiske med bestemmelserne for nautisk personale pa Rhinen.
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udnyttelsesordningerne A1 og A2*, der allerede kreever visse hvileperioder (under
bestemmel ser vedrarende sikkerhed for skibsfart).

3. JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET
3.1. Retsgrundlag

Det er fastsat i artikel 155, stk. 2, i TEUF at "iveaksadtelsen af aftaler, der indgas pa EU-
plan, finder sted enten efter de fremgangsmader og den praksis, arbejdsmarkedets parter og
medlemsstaterne normalt anvender, eller i spergsmal under artikel 153 efter fadles
anmodning fra de underskrivende parter ved en afgerelse, som Radet tradfer pa fordag af
Kommissionen. Europa-Parlamentet underrettes.”

Aftalen indgdet af EBU, ESO og ETF omhandler visse aspekter i forbindelse med
tilrettelagggelse af arbegdstiden ved transport ad indre vandveje. Den vedrarer
arbejdsbetingel ser og indeholder bestemmel ser om arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, der
herer under artikel 153, stk. 1, litra @), i TEUF. Dette er et af de omrader, hvor Radet kan
tradfe afgerelse med kvalificeret flertal. Artikel 155, stk. 2, er derfor et passende retsgrundlag
for Kommissionens forslag.

| Kommissionens meddelelse om tilpasning og fremme af den sociadle dialog pa
fadlesskabsplan? understregede Kommissionen, at "[f]er Kommissionen forelaagger Radet
noget forslag til lovgivning om ivaaksadtelse af en aftale, foretager den en vurdering, idet den
skal tage hensyn til de kontraherende parters repraesentative status, deres mandat samt
"lovmaessigheden” af de enkelte bestemmelser i den kollektive aftale i forhold til
fad|esskabs ovgivningen og bestemmel serne vedrarende sma og mellemstore virksomheder”.

Denne vurdering foretagesi det falgende.
3.2 Analyse af aftalen
3.2.1. Dekontraherende parters repraesentative status og deres mandat

Arbejdsmarkedets parters legitimitet som parter, der skal hares, og som kan bemyndiges til at
forhandle aftaler, der vil kunne ivarksadtes ved en rédsafgerelse, bygger pd, at de er
repraesentative.

Aftalens underskrivere er European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) og European Transport Workers Federation (ETF). Disse tre organisationer er
medlemmer af det sektordialogudvalg for transport ad indre vandveje, der er nedsat i henhold
til Kommissionens afgerelse af 20. maj 1998% om oprettelse af sektordialogudvalg til fremme
af dialog mellem arbejdsmarkedets parter pa europadask plan. Kommissionen vurderer
regelmasssigt ved hjadp af eksterne undersggelser repraesentativiteten af arbejdsmarkedets
parter, der deltager i den europaaske sociae dialog. Den sidste reprassentativitetsundersagel se
vedragrende transport ad indre vandveje gennemfart af Det Europadske Institut til Forbedring
af Leve- og Arbejdsvilkrene (Eurofound), der er et trepartsorgan, blev offentliggjort i 2010%,

2 Ifalge Rhinbestemmelserne ma et fartgj, der er i drift under Al-ordningen, maksimalt veare i drift i 14

timer pr. dag uden ophar. A2-ordningen betyder, at fartgjet maksimalt er i drift i 18 timer pr. dag uden
opher.

Meddelelse fra Kommissionen — Tilpasning og fremme af den sociale dialog pa fadlesskabsplan
(KOM(1998) 322 endelig).

3 K ommissionens afgerel se 98/500/EF af 20. maj 1998 om oprettelse af sektordialogudvalg til fremme af
dialogen mellem arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan (EFT L 225 af 12.8.1998, s. 27).

Det Europadske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkérene (2010), Representativeness of the
European social partner organisations: Inland waterway transport (Repraesentativiteten af de europadske
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De oplysninger, som underskriverne har fremlagt, bekradter, at de tilharer en specifik sektor,
og at de er organiseret pa europadsk plan. De bestar desuden af organisationer, som selv er en
integrerende og anerkendt del af medlemsstaternes arbejdsgiver- og arbejdstagerstrukturer,
har befgjelse til at forhandle om aftaler og er reprassentative for et antal medlemsstater
Endelig har de de padkraevede strukturer, der gar det muligt for dem at deltage effektivt i
sektordialogudval gets arbejde.

Aftalen underskrevet af disse organisationer omfatter visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaaggel se af arbejdstiden for mobile arbejdstagere inden for transport ad indre vandveje.
Underskriverne har fremsendt oplysninger om deres repraesentative status, der indikerer, at de
er tilstraskkeligt reprassentative for sa vidt angér mobile arbejdstagere inden for transport ad
indre vandveje og deres arbejdsgivere, bade inden for gods- og passagertransport.

P& arbejdsgivernes side repraesenterer EBU® nationale brancheorganisationer for sejlads pa
indre vandveje (gods og passagertransport) i otte EU-medlemsstater®®, og ESO?’
reprassenterer private virksomheder inden for indlandsskibsfart (selvstaandige skippere) i fem
medlemsstater”®. Disse to organisationer har til sammen medlemsorganisationer i ni
medlemsstater. Repraesentativitetsundersggelsen bekraftede "vigtigheden af EBU og ESO
som de klart fremmeste europadske erhvervsrgster i sektoren, selv om begge organisationer
kun har en del af EU-medlemsstaterne i folden gennem medlemsorganisationer fra disse
lande".

P4 fagforeningssiden blev aftalen underskrevet af ETF?, hvis afdeling for indre vandveje
samler fagforeningsedere og reprassentanter for nationale transportfagforeninger, der
forsvarer denne sektors arbejdstageres interesser (gods- og passagertransport, navnlig hotel-
og krydstogtsskibe). ETF repraesenterer organisationerne for arbejdstagere inden for transport
ad indre vandveje i 17 mediemsstater®. De fleste af disse organisationer er involverede i
kollektive overenskomstforhandlinger pa nationalt plan.

Eftersom EBU, ESO og ETF ikke har medlemsorganisationer i samtlige EU-medlemsstater,
sendte de i november 2009 et fadles brev til transport- og arbejdsministerierne i alle
medlemsstaterne for at gere forhandlingsprocessen gennemsigtig, hvorved ministerierne blev
informeret om kerneindholdet i deres forhandlinger, og anmodede dem om at videresende
oplysningerne til de relevante nationale arbejdsgiver- og arbedstagerorganisationer. Det ser
ud til, at der ikke blev svaret officielt pa dette brev.

Eurofounds repraesentativitetsundersggel se identificerede ikke nogen andre arbejdsgiver- eller
arbejdstagerorganisationer i sektoren pa europadsk plan.

Kommissionen konkluderer derfor, at EBU, ESO og ETF er de eneste organisationer pa EU-
plan, der er reprassentative for begge branchens sider inden for transport ad indre vandveje.

Aftalens underskrivere bekradtede i et brev til Kommissionen dateret den 16. marts 2012, at
de havde befgjelser fra deres nationale medlemsorganisationer til at forhandle om og indga
aftalen.

arbej dsmarkedsparters organisationer inden for transport ad indre  vandvee

(http://www.eurof ound.europa.eu/eiro/studies/tn08090175/tn0809017s.htm).

http://www.ebu-uenf.org/membership.

Belgien, Frankrig, Luxembourg, Nederlandene, Rumamien, Tjekkiet, Tyskland og @strig.

http://www.eso-0eb.org/organi sations.

Belgien, Frankrig, Nederlandene, Polen og Tyskland.

2 http://www.itfglobal .org/etf/etf-affiliates.cfm.

%0 Belgien, Det Forenede Kongerige, Finland, Frankrig, Grakenland, Italien, Luxembourg, Nederlandene,
Polen, Portugal, Rumamien, Slovakiet, Spanien, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig.

25
26
27
28

DA



DA

Det kan konkluderes, at aftalens underskrivere er tilstraskkeligt reprassentative for sa vidt
angér transport ad indre vandveje generelt og de arbejdstagere og arbejdsgivere, der kan blive
omfattet af aftalens bestemmelser, og de har haft befgjelser fra deres nationa e medlemmer til
at forhandle om og indgé aftalen.

3.2.2. Lovligheden af aftalens bestemmel ser

Kommissionen har ngje gennemgaet ale aftalens bestemmelser og har ikke fundet noget, der
er i strid med EU-lovgivningen.

De forpligtelser, som medlemsstaterne vil blive pdlagt, udspringer ikke direkte af aftalen
mellem arbejdsmarkedets parter. Derimod udspringer de af dens gennemfarelse ved en
radsafgerel se.

Aftalensindhold falder inden for de omréder, der er naavnt i artikel 153, stk. 1, i TEUF.

Aftalens paragraf 17 indeholder en klausul om garanti mod forringelser, hvilket sikrer
arbejdstagernes eksisterende beskyttelsesniveau. Derudover er de nagdvendige sikringer af
gaddende ret indeholdt i forslaget til et radsdirektiv (gunstigere bestemmelser og en garanti
mod forringelser — se artikel 2).

3.3 Naer heds- og proportionalitetsprincippet
Naghedsprincippet finder anvendelse, idet forslaget ikke herer under EU's enekompetence.

Fordlaget indeholder "mere specifikke bestemmelser”, jf. artikel 14 i arbejdstidsdirektivet.
Artikel 14 henviser til "fadlesskabsinstrumenter” som vagrende ngdvendige for at fastsadte
sadanne bestemmel ser. Forslagets formal kan derfor kun opnés pa EU-plan.

Behovet for EU-foranstaltninger skal ogsa ses i lyset af den kendsgerning, at transport ad
indre vandveje overvejende er en internationalt prasget transportsform, der primaart bestér af
gramseoverskridende aktiviteter pa det europad ske vandvejsnet. Det er nadvendigt at etablere
minimumsstandarder pa EU-plan vedrarende arbejdstiden i denne sektor for at forhindre ulige
konkurrence forarsaget af store forskellei arbejdstidsreglerne i forskellige medlemsstater.

Arbejdsmarkedets parter har som en afspejlning af denne ngdvendighed i overensstemmel se
med artikel 155, stk. 1, i TEUF indgaet en aftale pa EU-plan og anmodet om, at denne aftale
gennemfares ved en afgerelse, som Radet tradffer pa forslag af Kommissionen i henhold til
artikel 15, stk. 2, i TEUF. Specifikke krav af denne art er allerede blevet fastlagt i forskellige
direktiver for mobile transportarbejdstagere inden for civil luftfart®, inden for
gramseoverskridende jernbanetjenester® og for sgfarende®™ baseret p& europadske aftaler
indgaet af arbejdsmarkedets parter for den pagad dende sektor.

Forslaget er derfor i overensstemmel se med naarhedsprinci ppet.

3 Rédets direktiv 2000/79/EF af 27. november 2000 om ivarksadtelse af den europadske aftale om
tilrettelosggelse af arbejdstiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart, som er indgdet of
Sammendlutningen af Europaaske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport Workers' Federation
(ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europaaske Organisation for Regionale
Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale Charterfly-sammenslutning (IACA) (EFT L 302 af
1.12.2000, s. 57).

% Rédets direktiv 2005/47/EF af 18. juli 2005 vedrgrende aftalen mellem Fadlesskabet af de Europadske
Jernbaner (CER) og Det Europadske Transportarbejderforbund (ETF) om visse aspekter af
betingelserne for anvendelse af mobile arbejdstagere, der udfarer interoperable gramseoverskridende
tjenester i jernbanesektoren (EUT L 195 af 27.7.2005, s. 15).

3 Rédets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 om gennemfgrelse af den aftale om tilrettelaaggelse af
arbejdstiden for sefarende, som er indgdet mellem European Community Shipowners Association
(ECSA) og Federation of Transport Workers' Unions in the European Union (FST) — Bilag: Europadsk
aftale om tilrettelaeggel se af arbegjdstiden for sgfarende (EFT L 167 af 2.7.1999, s. 33).
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Det foresldede direktiv opfylder proportionalitetskravet, fordi det er begramset til at fastsadte
mal, der skal opnas, og det fastlaagger minimumsstandarder.

Det giver derfor plads til fleksibilitet for sd vidt angar valget af konkrete
gennemfarel sesforanstaltninger.

34 Reguleringsmiddel/reguleringsform

Det valgte reguleringsmiddel er et direktiv. Begrebet "afgerelse” i artikel 155, stk. 2, i TEUF
er anvendt i sin generelle betydning for at muliggere, at det retlige instrument kan vadges i
overensstemmelse med artikel 288 i TEUF. Det er op til Kommissionen at foresla det mest
passende af de tre bindende reguleringsmidler neevnt i artiklen (forordning, direktiv eller
afgarelse).

Det fremgar af artikel 296 i TEUF, at "nar det ikke er fastsat i traktaterne, hvilken type retsakt
der skal vedtages, tager institutionerne i hvert enkelt tilfadde stilling hertil under overholdelse
af gaddende procedurer og proportionalitetsprincippet.”

| dette tilfadde er det i betragtning af arten og indholdet af teksten fra arbejdsmarkedets parter
klart, at denne aftale bedst vil kunne anvendes og omsadtes i medlemsstaternes nationale
lovgivning af medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter. Den mest hensigtsmaessige
retsakt i dette tilfadde er derfor et radsdirektiv.

Kommissionen finder ligeledes, at aftalen ikke ber indarbejdes i direktivet, men knyttes som
bilag hertil.

35 Underretning af Europa-Parlamentet

Europa-Parlamentet underrettes i henhold til artikel 155, stk. 2, i TEUF, hvis en europadask
aftale gennemfares ved en radsafgarel se.

Kommissionen har fremsendt sit forslag til Europa-Parlamentet, si det — safremt det skulle
enske det — kan afgive udtalelse herom til Kommissionen og Rédet.

3.6 Forslagetsindhold
Forslaget er opbygget som falger:
Artikel 1

Denne artikel skal blot gare aftalen mellem arbejdsmarkedets parter bindende, hvilket er
formalet med, at Radet tradffer en afgarelse i henhold til artikel 155, stk. 2, i TEUF.

Artikel 2

Det fastsadtes i artikel 2, at direktivets bestemmelser kun er minimumsforskrifter, saledes at
medlemsstaterne kan vedtage foranstaltninger, der er mere gunstige for arbejdstagerne pa det
pagaddende omréde. Artiklen har til formd udtrykkeligt at garantere opretholdelse af de
niveauer for beskyttelse af arbejdstagerne, der er opndet, og at sikre, at det er de gunstigste
normer for beskyttelse pa arbejdspladsen, der anvendes.

Artikel 3-6

Artikel 3-6 indeholder de ssadvanlige bestemmelser om gennemfarelse i medlemsstaternes
nationale lovgivning, herunder forpligtelsen til at fastsedte sanktioner, der er effektive,
forholdsmasssige og har afskraskkende virkning. | artikel 5 fastsadtes det, hvornar direktivet
tragder i kraft.

3.7 Naer mereredegerelse for bestemmelsernei bilaget til for slaget
Paragraf 1 (anvendel sesomrade)
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Ifglge denne bestemmelse er aftalen gaddende for mobile arbedstagere ansat som
besagningsmedlemmer og ombordvagrende personale pad et fartgj, der er i drift i den
kommercielle sektor for indre vandveje. Ved paragraf 1, stk. 2, fastlaggges det, at selvstaandige
skibsfarere ikke er omfattet af aftalen, selv om de anses for at vaae arbejdstagere i deres egen
virksomhed med hensyn til social sikring.

Ved paragraf 1, stk. 3, etableres forbindelsen mellem denne aftale og nationale og
internationale bestemmelser om hviletid for sa vidt angar skibsfartsikkerhed. Hvis der er
forskelle pa disse bestemmelser, anvendes de bestemmelser, der er gunstigst for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Ved paragraf 1, stk. 4, fastlasgges, at mobile arbejdstagere, der arbejder pa et fartgj inden for
en EU-medlemsstats territorium uden for den kommercielle sektor for indre vandveje, og hvis
arbejdsbetingelser er reguleret af en kollektiv overenskomst, kan omfattes af denne aftale pa
visse betingel ser.

Paragraf 2 (definitioner)

| aftalen anvendes en rakke forskellige begreber: fartgj, passagerfartgj, arbedstid,
hvileperiode, hviledag, erhvervsdrivende inden for transport ad indre vandveje, tjenesteplan,
natperiode, natarbejder, skifteholdsarbejder, ombordvaaende personale, mobile arbejdstagere
og saeson. | paragraf 2 defineres disse begreber med henblik pa denne aftale.

Paragraf 3 (arbejdstid og referenceperiode)

Ved paragraf 3, stk. 1, fastlaagges en daglig arbejdstid pa otte timer som standard. Ved
paragraf 3, stk. 2, fastsadtes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 48 timer i tréd med
artikel 6 i arbejdstidsdirektivet.

Ved paragraf 3, stk. 2, fastszdtes, at den maksimale referenceperiode er 12 maneder.
Referenceperioden er perioden, for hvilken den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnes.

Ved paragraf 3, stk. 3, fastsadtes det derfor, at den maksimale arbejdstid er 2 304 timer. Arlig
ferie og sygefravaa er undtaget fra denne beregning. For arbejdsforhold, der er kortere end
referenceperioden, er grundlaget en pro-rata-temporis-beregning af den maksimalt tilladte
arbejdstid.

Paragraf 4 (daglig og ugentlig arbejdstid)

Ved paragraf 4, stk. 1, fastlaagges en maksimal arbejdstid for en given 24-timers periode og
den maksimale arbejdstid for en given 7-dages periode.

Ved paragraf 4, stk. 2, indfares en begramsning pa den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa
72 timer inden for en given 4-maneders periode i tilfadde af en bestemt tjenesteplan. Denne
bestemmelse tager hensyn til de eksisterende tjenesteplaner i sektoren og det betydelige
tidsrum tilbragt inaktiv om bord.

Paragraf 5 (arbejds- og hviledage)

Arbegjdsrytmer inden for sektoren for transport ad indre vandveje varierer. | mange tilfadde
arbejder mobile arbejdstagere flere dage i trak pa et fartgi for at kunne tilbringe en
hvileperiode hjemme. Ved paragraf 5, stk. 1, fastleagges maksimumsgramsen: Man ma
maksimalt have 31 arbejdsdage i trak.
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Ved paragraf 5, stk. 2, fastlaggges regler for en arbejdsrytme pa 1:1, hvor en arbejdstager har
det samme antal hvile- og arbejdsdage. | denne rytme efterfalges et antal arbejdsdage i trak af
det samme antal hviledage. Undtagelser fra denne regel kan forekomme under de naa/nte
betingel ser.

Ved paragraf 5, stk. 3, fastsadtes en beregningsmetode for minimumsantallet af hviledage i
trak, hvis arbejdsrytmen involverer flere arbejdsdage end hviledage. Disse hviledage skal
tildeles umiddelbart efter de pa hinanden falgende arbejdsdage.

Paragraf 6 (seesonarbejde inden for segjlads)

For at tage hensyn til de saalige forhold i forbindelse med sassonarbejde pa passagerfartgjer
fastlasgges der i paragraf 6 maksimumsgraaser for arbejdstid: 12 timer i en given 24-timers
periode og 72 timer i en given 7-dages periode, hvilket kan anvendes for alle mobile
arbejdstagere pa passagerfartgjer.

Ifalge paragraf 6, stk. 2, skal arbejdstagere tildeles 0,2 hviledage pr. arbejdsdag. Inden for
ethvert tidsrum pa 31 dage skal der mindst tildeles to hviledage.

Det fremgér af paragraf 6, stk. 3, at hviledage skal tildeles, og den gennemsnitlige ugentlige
maksimumarbejdstid pa 48 timer skal overholdes i overensstemmelse med overenskomsterne
eller, hvis dette ikke er muligt, den nationale lovgivning

Paragraf 7 (hvileperioder)

For at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed etableres der i denne paragraf
hvileperioder angivet i tidsenheder: 10 timer i hver 24-timers periode og 84 timer i en given
7-dages periode.

Paragraf 8 (pauser)

Alle arbejdstagere, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause ifglge
paragraf 8. Pausens varighed og betingelserne, hvorunder den tildeles, bestemmes ved
kollektiv overenskomst eller, hvis dette ikke er muligt, ved national lovgivning.

Paragraf 9 (maksimal arbejdstid i natperioden)

Ved en natperiode pa syv timer er den maksimale arbejdstid i |gbet af natperioden i henhold
til denne paragraf 42 timer pr. 7-dages periode.

Paragraf 10 (ferie)

Ved paragraf 10 fastsadtes en minimumsperiode for ferie pa fire uger pr. ar, der ikke kan
erstattes af en finansiel godtgarelse, undtagen nar ansadtelsesforholdet afsluttes. Denne
paragraf svarer til artikel 7 i1 arbedstidsdirektivet, der allerede gadder for mobile
arbejdstagere.

Paragraf 11 (beskyttelse af mindredrige)

12
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For mobile arbejdstagere under 18 &r i transport ad indre vandveje gadder bestemmelserne i
direktiv 94/33/EF om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen® fortsat.

Ved paragraf 11, stk. 2, gives medlemsstaterne mulighed for at tillade natarbejde for unge i en
periode, der ikke er tilladt ifelge direktiv 94/33/EF, hvis de er over 16 & og ifelge national
lovgivning ikke laangere er underlagt fuld skolepligt. Natarbejdet skal vaae nadvendigt for
deres uddannelse og tillades kun, hvis de er tildelt tilstrakkelige kompenserende
hvileperioder, og der ikke sadtes spargsmalstegn ved formadlene i artikel 1 direktiv 94/33/EF.

Paragraf 12 (kontrol)

Ved paragraf 12, stk. 1, fastlagyges, at der skal opbevares optegnelser over hver arbejdstagers
daglige og ugentlige arbejdstid, for at overholdelsen af bestemmel serne om arbejdstid i denne
aftale (paragraf 3-7, 9-11 og 13) kan kontrolleres.

Ved paragraf 12, stk. 2, fastlagyges, at arbejdstidsoptegnelser mindst skal opbevares om bord
indtil udlgbet af referenceperioden.

| paragraf 12, stk. 3, hedder det, at disse optegnelser skal underseges og godkendes med
regelmasssige mellemrum af bade arbejdsgiveren og arbejdstageren.

Ved paragraf 12, stk. 4, fastsadtes de minimumsoplysninger, disse optegnelser skal indeholde.

Ved paragraf 12, stk. 5, fastlesgges, at arbegdstageren ska have udleveret en kopi af sine
godkendte optegnel ser og skal opbevare disse optegnelser hossig i et ar.

Paragraf 13 (krisesituationer)

Ved paragraf 13, stk. 1, fastlaggges, at i krisesituationer kan skibsfereren eller skibsfererens
reprassentant kraeve, at arbejdstagerne arbejder yderligere timer, der er ngdvendige af hensyn
til personers og lastens sikkerhed eller fartgjets sikkerhed eller for at yde bistand til personer
eller fartgjer i nad.

Ved paragraf 13, stk. 2, fastlesgges, at i sadanne situationer kan skibsfegreren eller dennes
stedfortraader kraeve, at arbejdstageren arbejder yderligere timer indtil den normale situation
er genoprettet.

Ved paragraf 13, stk. 3, pdlasgges skibsfareren eller dennes stedfortrasder en forpligtelse til at
give ale arbejdstagere, der har arbejdet under en planlagt hvileperiode, tilstrakkelig
kompenserende hvile, sa hurtigt det er praktisk muligt, efter at den normae situation er
genoprettet.

Paragraf 14 (helbredsunder sagel se)
Ved paragraf 14, stk. 1, fastsodtes ale arbegjdstageres ret til en é&lig gratis

helbredsundersggelse. Under denne helbredsundersggelse skal  der rettes salig
opmaarksomhed mod forhold eller symptomer, der eventuelt kan fares tilbage til arbejde om

3 Raédets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen (EFT L 216 af
20.8.1994, s. 12).
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bord med minimale antal daglige hvileperioder og/eller et minimalt antal hviledage i henhold
til aftalens artikel 5 og artikel 6.

Ved paragraf 14, stk. 2, fastlamgges natarbejderes ret til at blive overfert til dagarbejde, hvis de
lider af helbredsproblemer forbundet med natarbejdet.

Ved paragraf 14, stk. 3 og 4, fastlaggges, at den gratis helbredsundersggelse er omfattet af
laegens tavshedspligt og kan udferes inden for det offentlige sundhedsvaesens rammer.

Paragraf 15 (sikkerheds- og sundhedsbeskyttel se)

Ifelge paragraf 15, stk. 1, har natarbejdere og skifteholdsarbejdere ret til et beskyttel sesniveau
for sikkerhed og sundhed, som svarer til arten af det arbejde, de udferer.

Ved paragraf 15, stk. 2, fastlagyges, at beskyttelses- og forebyggelsesforanstaltninger og
faciliteter for natarbejdere og skifteholdsarbejdere skal svare til, hvad der er gaddende for
andre arbejdstagere. Disse foranstaltninger og faciliteter skal vaae tilgaangelige til enhver tid.
Bestemmelserne i paragraf 15 er i trdd med artikel 12 i arbejdstidsdirektivet, der alerede
gadder for mobile arbejdstagere.

Paragraf 16 (arbejdsrytme)

Denne paragraf omfatter situationer, hvor arbejdsgiveren vil tilrettelaggge arbejdet efter en
bestemt rytme. | denne situation skal der tages hensyn til princippet om, at arbejdet skal
til passes mennesket med henblik pa at afbade virkningen af monotont arbejde og arbejde i en
maskinel rytme, og herunder tages hensyn til arbedets karakter og kravene vedregrende
sikkerhed og sundhed. Denne bestemmelse er i tréd med artikel 13 i arbejdstidsdirektivet, der
gadder for mobile arbejdstagere.

Paragraf 17 (afduttende bestemmel ser)
Denne paragraf indeholder en klausul om gunstigere bestemmel ser: Medlemsstater har lov til
at opretholde eller indfare tilsvarende eller gunstigere bestemmel ser end aftalen.

Paragraf 17, stk. 2, indeholder en garanti mod forringelser, og ved paragraf 17, stk. 3,
fastlasgges, at arbejdsmarkedets parter skal overvage gennemferelsen og anvendelsen af
aftalen, navnlig hvad angér erhvervsmasssige sikkerheds- og sundhedsspargsmal inden for
rammerne af udvalget for dialog mellem arbejdsmarkedets parter i Europa inden for sektoren
for transport ad indre vandveje.

Ved paragraf 17, stk. 4, fastsadtes, at denne aftales bestemmelser gennemgas af aftalens
underskrivere to ar efter afslutningen pa gennemferel sesperioden fastsat i dette forslags artikel
4,

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Forslaget har ingen konsekvenser for EU-budgettet.
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5. YDERLIGERE OPLYSNINGER

Medlemsstaterne skal meddele Kommissionen de nationale bestemmelser, der sedtes i kraft
for at gennemfere direktivet, og en sammenligningstabel, der viser sasmmenhaagen mellem de
pagad dende bestemmel ser og direktivet.

Der er ofte ikke nogen specifik lovgivning i medlemsstaterne, der eksplicit adresserer de
kategorier af arbejdstagere, der er omfattet af direktivet. Medlemsstaternes nationale
lovgivning vedrgrende emner omfattet af forslaget er derfor ofte indeholdt i en rakke
forskellige lovtekster (arbejdsforskrifter, sikkerheds- og sundhedslovgivning, sektorspecifikke
Ikke-udtgmmende bestemmel ser), der vil kraeve en systematisk tilgang og fortolkning.

Forslaget indeholder ogsa en raskke elementer, der hidtil ikke har vaaret omfattet, fordi artikel
20 i arbejdstidsdirektivet undtog dem fra de aimindelige bestemmelser. Der er behov for
entydige oplysninger om gennemferelsen af disse nye bestemmelser og lasninger for at sikre
overholdelsen af den minimumsstandard, forslaget etablerer. Det vil gare det muligt for
Kommissionen at sikre gennemfarelsen af direktivets krav, der skal beskytte arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed, give mere fleksibilitet for virksomhederne og fremme fair konkurrence
mellem virksomhederne.

Den skegnnede ekstra administrative byrde ved at fremlaggge forklarende dokumenter er ikke
uforholdsmaessig (det er en engangsforanstaltning og ber ikke medfere, at mange
organisationer involveres). De forklarende dokumenter kan mere effektivt udarbejdes af
medlemsstaterne.

Pa denne baggrund foredds det, a medlemsstaterne meddeler Kommissionen deres
gennemfearel sesforanstaltninger ved at fremlagyge et eller flere dokumenter, der ger rede for
forholdet mellem direktivets komponenter og de tilsvarende dele af de nationale
gennemfarel sesinstrumenter.
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2014/0212 (NLE)
Fordag til

RADETSDIREKTIV

om gennemfar else af den eur opadske aftaleindgaet af European Barge Union (EBU),
European Skippers Organisation (ESO) og European Transport Workers Federation

(ETF) om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggel se af arbejdstiden inden for

transport ad indre vandvej e

(EDS-relevant tekst)

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade, saalig artikel 155,

stk. 2,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen, og

ud frafelgende betragtninger:

)

)

3

(4)

(5)
(6)

Arbegjdsgiverne og arbejdstagerne (herefter benaevnt "arbejdsmarkedets parter”) kan i
henhold til artikel 155, stk. 2, i traktaten om Den Europadske Unions Funktionsméade
(TEUF) i fedlesskab anmode om, at aftaler indgaet af dem p& EU-plan ivaarksadtes ved
en afgarelse, som Rédet tredffer pafordag af Kommissionen.

European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO) og European
Transport Workers' Federation (ETF) meddelte Kommissionen, at de ville indlede
forhandlinger i overensstemmelse med artikel 155, stk. 1, i TEUF med henblik pa at
indga en aftale pa EU-plan.

EBU, ESO og ETF indgik en europadsk aftale omhandlende visse aspekter i
forbindelse med tilrettelagggel se af arbejdstiden inden for transport ad indre vandveje
(herefter benaevnt "aftalen”) den 15. februar 2012.

Aftalen indeholder en fadles anmodning til Kommissionen om at ivaaksadte aftalen
ved en afgerelse, som Radet tradffer pa forslag af Kommissionen, i overensstemmelse
med traktatens artikel 155, stk. 2.

Ivaarksadtelsen af aftalen sker mest hensigtsmaessigt ved et direktiv i henhold til
traktatens artikel 288.

Kommissionen har udarbegjdet sit direktivforslag i overensstemmelse med
Kommissionens meddelelse af 20. mgj 1998 om tilpasning og fremme af den sociale
dialog p& fadlesskabsplan® under hensyntagen til de underskrivende parters
repraesentative status samt lovligheden af hver enkelt bestemmelse i aftalen.

35

K OM(1998) 322 endelig udg.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15

(16)

(17)

(18)

Udtryk, der anvendes i aftalen, og som ikke er saaskilt defineret deri, kan
medlemsstaterne selv definere i overensstemmel se med national lovgivning og praksis,
sdedes som det ogsa er tilfaeddet for andre social- og arbejdsmarkedspolitiske
direktiver, hvori der anvendes lignende udtryk, forudsat at de pagaddende definitioner
er i overensstemmel se med aftalens indhold.

Medlemsstaterne kan efter fadles anmodning fra arbejdsmarkedets parter overlade det
til disse at gennemfere dette direktiv, under forudssdning af at medlemsstaterne
tradfer alle de foranstaltninger, der er ngdvendige for, at de til enhver tid kan garantere
de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv.

| Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF*® fastlaegges minimumskrav om
sikkerhed og sundhed for tilrettelasggelse af arbejdstiden, herunder for arbejdstagere
inden for transport ad indre vandveje.

| dette direktiv og aftalen fastlasgges mere specifikke krav om tilrettelasggelse af
mobile arbejdstageres arbejdstid inden for transport ad indre vandveje, jf. artikel 14 i
direktiv 2003/88/EF.

Dette direktiv bergrer ikke gaddende regler i Unionen, der er mere specifikke eller
sikrer et hgjere beskyttelsesniveau for mobile arbedstagere inden for transport ad
indre vandveje.

Dette direktiv berettiger ikke til en forringelse af det generelle beskyttel sesniveau for
arbejdstagere pa de omrader, der er omfattet af aftalen.

| direktivet og den tilknyttede aftale fastsagtes minimumsnormer; medlemsstaterne og
arbgjdsmarkedets parter ber kunne opretholde eller indfere mere gunstige
bestemmel ser.

Kommissionen har informeret Europa-Parlamentet i henhold til artikel 155, stk. 2, i
TEUF ved at sende teksten til sit forslag til et direktiv, der indeholder aftalen.

| dette direktiv overholdes de grundlagggende rettigheder og de principper, som
anerkendes i Den Europadske Unions charter om grundlasggende rettigheder, navnlig
artikel 31.

Malet for dette direktiv, der er at beskytte arbejdstageres sikkerhed og sundhed i en
altovervejende graanseoverskridende sektor, kan ikke i tilstragkkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre nas pa EU-plan; Unionen kan derfor tradfe
foranstaltninger i overensstemmelse med naghedsprincippet, jf. artikel 5, stk. 3, i
traktaten om Den  Europsaske Union. |  overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. artikel 5, stk. 4, i traktaten om Den Europadske Union,
gar dette direktiv ikke laangere, end hvad der er nadvendigt for at na dette mal.

|vaarksadtelsen af aftalen bidrager til at gennemfare de mal, der er omhandlet i artikel
1511 TEUF.

| henhold til den fadles politiske erklaging af 28. september 2011 fra medlemsstaterne
og Kommissionen om forklarende dokumenter®” har medlemsstaterne forpligtet sig til
i tilfadde, hvor det er berettiget, at lade meddelelsen af gennemfarel sesforanstal tninger
ledsage af et eller flere dokumenter, der forklarer forholdet mellem et direktivs
bestanddele og de tilsvarende dele i de nationale gennemfarelsesinstrumenter. |

36
37

EUT L 299 af 18.11.2003, s. 9.
EUT C 369 af 17.12.2011, s. 14.
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forbindelse med dette direktiv finder lovgiver, at fremsendelsen af sadanne
dokumenter er berettiget —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

Artikel 1

Dette direktiv gennemfarer, jf. artikel 155, stk. 2, i traktaten om Den Europadske Unions
funktionsmade, den europad ske aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggel se af
arbgjdstiden inden for transport ad indre vandveje, der blev indgaet den 15. februar 2012
mellem European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO) og European
Transport Workers' Federation (ETF), jf. bilaget.

Artikel 2
1 Medlemsstaterne kan opretholde eller indfgre bestemmelser, der er gunstigere end
dem, der er fastsat i dette direktiv.
2. Gennemfarelsen af direktivet ma under ingen omstaandigheder anvendes som

tilstraekkelig begrundelse for at ssanke det generelle niveau for beskyttelse af
arbgidstagerne pa de omrader, direktivet omfatter. Dette bergrer dog ikke
medlemsstaternes og arbejdsmarkedets parters ret til som felge af aandrede
omstaandigheder at fastssdte andre retlige, administrative eller aftalemesssige
bestemmelser end dem, der gadder pa direktivets vedtagel sestidspunkt, forudsat at de
minimumsforskrifter, der er fastsat i direktivet, overholdes.

3. Anvendelsen og fortolkningen af dette direktiv bergrer ikke lovbestemmelser,
sadvane eller overenskomster pa unionsniveau eller i medlemsstaterne, der sikrer de
pagad dende arbejdstagere gunstigere vilkar.

Artikel 3

Medlemsstaterne fastsadter bestemmelser om sanktioner for overtraadelse af de nationale
bestemmelser, der er vedtaget i medfer af dette direktiv, og tradfer alle ngdvendige
foranstaltninger til at sikre, a de gennemferes. Sanktionerne skal vege effektive,
orholdsmaessige og have afskraskkende virkning.

Artikel 4

1 Medlemsstaterne sadter de ngdvendige love og administrative bestemmelser 1 kraft
for at efterkomme dette direktiv senest den 31. december 2016. De tilsender straks
Kommissionen disse love og bestemmel ser.

Lovene og bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentliggarel sen ledsages af en sddan henvisning. De neamere
regler for henvisningen fastsadtes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler  Kommissionen teksten til de vigtigste nationale
retsforskrifter, som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 5

Dette direktiv trader i kraft pa tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den Europadske Unions
Tidende.
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Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

Artikel 6

Pa Radets vegne
Formand
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3 EUROPA-
kol KOMMISSIONEN

Bruxelles, den 7.7.2014
COM(2014) 452 final

ANNEX 1

BILAG

Europaask aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggel se af arbegjdstiden
inden for transport ad indre vandveje

til
fordlag til Radets direktiv

om gennemfer else af den eur opaeiske aftale indgaet af European Barge Union (EBU),
European Skippers Organisation (ESO) og European Transport Workers Federation
(ETF) om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggel se af arbejdstiden inden for
transport ad indrevandve e

{ SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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Ud fra felgende betragtninger:

1 Direktiv 2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggelse af
arbejdstiden fastlagyger generelle minimumstandarder, der med undtagelse af de i
artikel 20, stk. 1, naevnte omréder (daglig hvileperiode, pauser, ugentlig hvileperiode,
natarbejdets varighed) ogsd gedder tilrettelasggelsen af arbejdstiden inden for
transport ad indre vandveje. Da bestemmelserne ikke tager tilstraskkeligt hensyn til
den salige arbejds- og livssituation inden for transport ad indre vandveje, er mere
specifikke forskrifter nadvendige, jf. artikel 14 i direktiv 2003/88/EF.

2. Disse mere specifikke bestemmelser skal sikre et hgjt niveau af sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen inden for transport ad indre vandveje.

3. Transport ad indre vandvele er en internationalt pragyet transportform, som
hovedsagligt kendetegnes ved gramseoverskridende aktiviteter pa det europadske
vandvejsnet. Inden for den europadaske transport ad indre vandveje skal der derfor
arbejdes hen imod, at der skabes ens rammebetingelser for sektorens arbejdsmarked,
og at illoya konkurrence, der beror pa forskellene inden for lovgivningen for
tilrettelaagygel se af arbejdstid, forhindres.

4, Den Europadske Union har med transportsektorens betydning for den gkonomiske
konkurrencedygtighed for gje sat sig det mal, at der skal laggges starre vaagt pa de
transportformer, der udmagker sig ved en lavere energiintensitet, mere
miljevenlighed og hgjere sikkerhed'. Sejladsen p& indre vandveje kan som
miljavenlig transportform med ledig kapacitet bidrage til en baeredygtig aflastning af
den europaaske vej- og jernbanetransport af gods.

5. Tilrettelasggelsen af arbejdet varierer inden for sektoren. Antallet af ansatte og
arbejdstiden om bord er forskellig alt efter arbejdets tilrettelagggelse, virksomhed,
sejlomrade, sgjlstraskningens langde og fartgjets starrelse. Pa den ene side arbejdes
der i 24-timers skifteholdsdrift. P den anden side arbejdes der isaa i mellemstore
virksomheder normalt omkring 14 timer om dagen fem eller seks dage om ugen.
Arbejdstagerens arbejdstid om bord er ikke sammenfaldende med den tid, et fartg] er
I drift inden for transport ad indre vandveje.

6. Inden for transport ad indre vandveje ger det ssalige forhold sig gaddende, at
arbejdstagerne ikke blot kan have deres arbejdsplads om bord, men ogsa deres logi
eller bolig. Derfor er det normalt ogsa at tilbringe hvileperioder om bord. Mange
arbejdstagere inden for transport ad indre vandveje, saaligt dem med langt til deres
hjemsted, arbejder flere dage i trask om bord for at spare rejsetid og for derefter at
kunne tilbringe flere dage hjemme eller pa et frit valgt opholdssted. For eksempel har
arbejdstageren ved en arbejdsrytme pa 1:1 samme antal hvile- og arbejdsdage. Derfor
kan antallet af pa hinanden felgende arbejdsdage om bord eller hviledage ligge

! Jf. meddelelse fra Kommissionen om fremme af transport ad indre vandveje "Naiades' (KOM(2006) 6

endelig af 17.1.2006).
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10.

11.

tilsvarende hgjere end ved et lignende arbejdsforhold i land.

Den gennemsnitlige arbegjdstid inden for transport ad indre vandveje indeholder
grundlasggende en betydelig andel vagttjenestetid (for eksempel pga. ventetider ved
sluser eller ved lastning og losning af fartgjet, som ikke kan planlasgges), som ogsa
kan forekomme i natperioden. Derfor kan de maksimale gramser for den daglige og
ugentlige arbejdstid sedtes hgjere end i direktiv 2003/88/EF.

Samtidig ma det anerkendes, at arbejdsbelastningen inden for transport ad indre
vandveje pavirkes af flere forskellige faktorer, f.eks. larm, vibration og arbejdstidens
tilrettelaaggel se. Uafhangigt af bestemmelserne i Radets direktiv 89/391/EQF af 12.
juni 1989 om ivaaksadtelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet? vil der blive foretaget sundhedskontroller til
beskyttelse af arbejdstagerne af hensyn til de saalige arbejdsbetingelser inden for
transport ad indre vandveje.

Den yderligere belastning, som nattjeneste udger, skal opvejes ved at begramse det
maksimalt tilladte natarbejde og ved at tilrettelasgge arbejdet pa en hensigtsmaessig
made.

Ud over arbejdstagere findes der ogsa selvstamdige erhvervsdrivende inden for
transport ad indre vandveje®. Fastlamygelse af status som selvstaandig sker i henhold
til den nationale lovgivning.

Arbgds- og livssituationen inden for passagersejlads adskiller sig fra den avrige
transport ad indre vandveje, hvilket berettiger saalige bestemmel ser. Den anderledes
sociae situation, forskellige driftsaktiviteter og den ssesonbestemte karakter inden
for denne delsektor i den europaaske transport ad indre vandveje resulterer i en
anderledes tilrettelaggel se af arbejdet.

Under henvisning til traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, saaligt artikel 154
og artikel 155, stk. 2, anmoder de underskrivende parter i fadlesskab om, at den pa EU-plan
indgdede aftale ivarksadtes ved en afgarelse truffet af Radet pa forslag af Kommissionen. De
underskrivende parter er blevet enige om falgende:

EFT nr. L 183 af 29.6.1989, s. 1.
Jf. meddelelse fra Kommissionen — Bekraftelse af arbgdstagernes fri bevaagelighed: rettigheder og
den vigtigste udvikling (KOM(2010) 373 endelig af 13.7.2010, afsnit 1.1).
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Artikel 1

Anvendelsesomr ade
1 Denne aftale gadder for mobile arbejdstagere, der er en del af det nautiske personae

(besaningen) eller udfarer en anden funktion om bord (ombordvaaende personale)
pa et fartgj, der er aktivt inden for erhvervsmaessig transport pa en medlemsstats
indre vandveje.

Erhvervsdrivende inden for transport ad indre vandveje bliver i henhold til denne
aftale ikke betragtet som arbejdstagere, heller ikke hvis de har arbejdstagerstatus i
deres egen virksomhed.

Denne aftale hindrer ikke anvendelsen af nationale eller internationale forskrifter
inden for skibsfartssikkerhed, som gadder mobile arbejdstagere og dei stk. 2 naevnte
personer.

Hvis der er forskelle mellem hvileperioderne for mobile arbejdstagere i denne aftale
og hvileperioderne i nationale e€ller internationale sikkerhedsforskrifter for
skibstrafikken, har bestemmelserne med den hgjeste grad af beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed forrang.

Mobile arbejdstagere, som er beskagftiget om bord pa et fartgj, der befinder sig paen
medlemsstats omrade og ikke er aktivt inden for erhvervsmaessig transport ad indre
vandveje, og hvis arbegidsforhold reguleres af kollektive aftaler eller overenskomster
mellem arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationerne, kan, sfremt arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationerne tildutter sig dette, og denne aftales bestemmelser er
mere fordelagtige for arbejdstagerne, omfattes af aftalens anvendel sesomrade.

Artikel 2
Definitioner

| denne aftale forstas ved:

a)

b)

d)

"fartg)": et skib eller flydende materiel

"passagerfartg)”: et fartg) til endagsudflugter eller et fartg) med kahytter, der er
bygget og udstyret til transport af flere end 12 passagerer

"arbgjdstid": den tid, hvor arbedstageren under arbejdsgiverens eller dennes
reprassentants instruks udferer arbejde pa og for fartgjet, er tildelt arbejde eller skal
vagetil disposition for arbejde (vagttjenestetid)

"hvileperiode": det tidsrum, der ikke er arbegjdstid. Begrebet omfatter hvileperioder
pa fartgiet under sgjlads, nar det ligger stille, og pa land. Den omfatter ikke
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f)

Q)

h)

)

k)

hvilepauser (op til 15 minutter)

"hviledag": hvileperiode uden afbrydelse i 24 timer, som arbejdstageren kan tilbringe
et sted, denne selv vadger

"erhvervsdrivende inden for transport ad indre vandveje': enhver person, der uden
instruks og for egen regning anvender fartgjer til erhvervsforma inden for transport
ad indre vandveje

"tjenesteplan”: den af arbejdsgiveren og for arbejdstageren pa forhand bekendtgjorte
planlaggning af arbejds- og hviledage

"natperiode”: tiden mellem ki. 23.00 og 06.00

"natarbejder”:

aa) enten en arbegdstager, der normalt udferer mindst tre timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden

bb) eller en arbejdstager, der forventes at udfegre en vis del af sin rlige arbejdstid i
natperioden, idet denne del efter den paged dende medlemsstats valg fastsadtes:

aaa) ved national lovgivning efter hering af arbejdsmarkedets parter

bbb) ved nationale eller regionale kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter

"skifteholdsarbejder”: enhver arbejdstager, som deltager i skifteholdsarbejde

"ombordvaaende personale”: dette er defineret i henhold til bilag Il, artikel 1.01,
definition 103, i direktiv 2006/87/EF*

"mobil arbejdstager": enhver arbejdstager, der er en del af det sejlende personale,
som er ansat af en virksomhed, der udfgrer passager- eller godstransport ad indre
vandvele, og henvisninger til "arbgdstager” 1 denne aftale skal fortolkes i
overensstemmel se hermed

"saeson”: et tidsrum af hgjst 9 pa hinanden falgende maneder inden for 12 maneder,
hvortil driftsaktiviteten er bundet pa bestemte tidspunkter af aret pga. af ydre
omstaandigheder som f.eks. vejrforhold eller turistmaessig efterspargsel.

Artikel 3
Arbegdstid og referenceperiode

DA

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/87/EF af 12. december 2006 om fastsadtelse af tekniske
forskrifter for fartgjer pa indre vandveje og om ophaevelse af R&dets direktiv 82/714/EQF (EUT L 389
af 30.12.2006, s. 1).
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1 Arbejdstiden er grundlaaggende baseret pa en 8-timers arbejdsdag, jf. dog artikel 4.
2. Arbejdstiden kan forlaanges i henhold til artikel 4, hvis der inden for 12 maneder
(referenceperioden) ikke arbejdes mere end 48 timer i gennemsnit om ugen.

3. Den maksimale arbejdstid i referenceperioden er 2304 timer (beregningsgrundlag: 52
uger fratrukket minimum 4 ugers ferie, gange 48 timer). Perioderne med &rlig betalt
ferie og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til
beregningen af gennemsnittet. Krav pa hvileperioder, der kan henfares til
lovbestemte fridage, tragkkes ligeledes fra.

4. For arbejdsforhold, der er kortere end referenceperioden, er grundlaget en pro-rata-
temporis-beregning af den maksimalt tilladte arbejdstid.

Artikel 4

Daglig og ugentlig ar bgjdstid

1. Arbejdstiden maikke overstige:

a) ldtimeri en given 24-timers periode
b) 84timeri en given 7-dages periode.

2. Skulle der i forhold til tjenesteplanen vaae flere arbejdsdage end hviledage, ma man
ikke overskride en gennemsnitlig ugentlig arbegjdstid pa 72 timer inden for 4
maneder.

Artikel 5

Arbeg ds- og hviledage

Man ma maksimalt have 31 pa hinanden f@lgende arbejdsdage.

Hvis der ifglge tjenesteplanen hgjst er det samme antal arbejdsdage i forhold til
hviledage, skal der i umiddelbar forlaagelse af de pa hinanden f@lgende arbejdsdage
tildeles det samme antal pa hinanden fa@lgende hviledage. Der kan afviges fra antallet
af tildelte pa hinanden fa@lgende hviledage, pa betingelse of at:

a) det maksimale antal pa 31 pa hinanden falgende arbejdsdage ikke overskrides,
¢
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b) det under stk. 3, litra @), b) eller ¢) neevnte minimumsantal pa hinanden
falgende hviledage bevilges i umiddelbar forlamgelse af de ydede pa hinanden
falgende arbejdsdage, og

c) den forlaangede eller ombyttede periode af arbejdsdage udlignes inden for
referenceperioden.

3. Hvis der forekommer flere arbejdsdage end hviledage i tjenesteplanen, bestemmes
minimumsantallet af pa hinanden falgende hviledage til afholdelse i umiddelbar
forlaangel se af de ydede pa hinanden falgende arbejdsdage pa fel gende made:

a)  1-10 pahinanden falgende arbejdsdage: 0,2 hviledage pr. pa hinanden falgende
arbejdsdage (f.eks. 10 pa hinanden fal gende arbejdsdage = 2 hviledage)

b) 11-20 pa hinanden feglgende arbejdsdage: 0,3 hviledage pr. pa hinanden
felgende arbejdsdage (f.eks. 20 pa hinanden felgende arbejdsdage = 5
hviledage)

c) 21-31 pa hinanden felgende arbejdsdage: 0,4 hviledage pr. pa hinanden
falgende arbejdsdage (f.eks. 31 arbejdsdage = 9,4 hviledage).

Delvist optjente hviledage laagges i denne beregningsmode til minimumsantallet af

pa hinanden falgende hviledage og tildeles som hele hviledage.

Artikel 6

Saesonar bejde inden for passager sgjlads

Uanset bestemmelserne i artikel 4 og 5 i denne aftale kan falgende bestemmelser geres
gaddende for alle arbejdstagere, der har seesonarbejde pa et passagerfartg;:

1.

Arbejdstiden maikke overstige:
a)  12timer i en given 24-timers periode
b) 72timeri en given 7-dages periode.

Arbejdstager far godskrevet 0,2 hviledag pr. arbejdsdag. Inden for ethvert tidsrum pa
31 dage skal der mindst tildeles to hviledage. De resterende hviledage tildeles efter
aftale.

Under hensyntagen til det foregdende stykke og artikel 3, stk. 4, er grundlaget for
bevilling af hviledage og overholdelse af den gennemsnitlige arbejdstid pa 48 timer i
overensstemmelse med artikel 3 overenskomster eller aftaer mellem
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arbejdsmarkedets parter, eller hvis sadanne ikke findes, nationale retsforskrifter for
omradet.

Artikel 7
Hvileperioder

Arbejdstagerne skal have regelmaessige, uafbrudte hvileperioder, som angives i tidsenheder,
der er tilstrakkeligt lange til at sikre, at de ikke pa grund af tregthed eller pga. uregelmasssige
arbejdsrytmer skader sig selv, kolleger eller andre, og at de hverken pa kort eller langt sigt
skader deres helbred.

Hvileperioden maikke vaae under:

a) 10 timer i ethvert tidsrum pa 24 timer, hvoraf mindst 6 timer skal vege uden
afbrydelse

b) 84 timer i en enhver 7-dages periode.
Artikel 8
Pauser

Enhver arbejdstager, der har en arbegdstid, som overstiger seks timer, har ret til at holde
pause: de naamere bestemmelser herfor, herunder varigheden og kriterierne for tildeling af
pausen, fastsedtes i kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter
eller, hvor sadanne overenskomster eller aftaler ikke findes, i den nationale lovgivning.

Artikel 9
Maksimal arbejdstid i natperioden

Ved en natperiode pa 7 timer er den maksimale arbejdstid for en uge (7 dage) 42 timer.

Artikel 10
Ferie
1. Enhver arbejdstager har ret til en betalt ferie af mindst fire ugers varighed pr. ar eller

en tilsvarende andel ved en beskadtigelsesperiode pa mindre end et & i
overensstemmelse med de kriterier for opnaelse og tildeling heraf, som er fastsat i
national lovgivning og/eller praksis.

2. Den minimae betalte ferieperiode pr. & kan ikke erstattes med en finansiel
godtgerel se, medmindre arbejdsforholdet opherer.
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Artikel 11
Beskyttelse af mindredrige

1 For arbejdstagere under 18 ar gadder bestemmelserne i direktiv 94/33/EF om
beskyttelse af unge pa arbejdspladsen”.

2. Medlemsstaterne kan dog ved lov eller administrative bestemmelser tillade unge over
16 &r, som ifglge national lovgivning ikke laagere er underlagt fuld skolepligt, at
arbejde i den periode, hvor natarbejde er forbudt i henhold til direktiv 94/33/EF, hvis
dette er berettiget for at na uddannel sesmdlet for et godkendt kursus, og safremt der
gives dem en passende kompenserende hvileperiode, og formalene i artikel 1 i
direktiv 94/33/EF ikke anfaggtes.

Artikel 12

Kontrol

1. Der fares optegnelser over den daglige arbejds- og hvileperiode for hver enkelt
arbejdstager for at kunne overvage, om bestemmelserne i artikel 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,
11 og 13 overholdes.

2. Optegnelserne skal mindst opbevares om bord indtil slutningen af referenceperioden.

3. Optegnelserne skal med passende mellemrum (senest inden nasste manedsaf sl utning)
kontrolleres og bekradtes af arbejdsgiveren eller dennes reprassentant og
arbejdstageren.

4, Mindsteangivelserne er:

a)  skibetsnavn

b)  medarbejderens navn

Cc) denansvarlige skibsfarers navn

d) dato

e) arbgds dler hviledag

f)  begyndelse og afslutning af de daglige arbejds- og hvileperioder.
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5. Arbejdstageren skal have udleveret et eksemplar af de bekradtede optegnelser, der
vedrerer ham/hende. Disse eksemplarer skal opbevares af arbejdsgivereni et &r.

Artikel 13
Krisesituationer

1 Skibsfareren eller dennes stedfortreeder har ret til at kreeve, at en arbedstager
arbgjder det antal timer, som er nadvendigt for fartgjets, ombordvaarendes eller
lastens umiddelbare sikkerhed eller for at bista andre skibe eller personer i havsngd.

2. | henhold til stk. 1 kan skibsfgreren eller dennes stedfortreeder kraeve af
arbejdstageren, at denne til enhver tid arbejder det antal timer, som er ngdvendigt,
indtil den normale situation er genoprettet.

3. Sa snart som muligt efter, at den normale situation er genoprettet, skal skibsfereren
eller dennes stedfortraader sarge for, at ale arbejdstagere, som har udfert arbejde i en
planlagt hvileperiode, far en tilstraskkelig hvileperiode.

Artikel 14
Helbredsunder sagel se

1. Alle arbejdstagere har krav pa en gratis alig helbredsundersggelse. Ved de
medicinske undersggelser skal der rettes saalig opmaaksomhed mod symptomer
eller forhold, der eventuelt kan fares tilbage til arbegde om bord med minimale
daglige hvileperioder og/eller et minimalt antal hviledage i henhold til artikel 5 og
artikel 6.

2. Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer
natarbejde, skal, nér det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer til dem.

3. Den gratis helbredsundersggel se er omfattet af laegens tavshedspligt.

4. Den gratis helbredsundersagelse kan udferes inden for det offentlige
sundhedsvaesens rammer.

Artikel 15

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
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1 For natarbejdere og skifteholdsarbejdere skal der gadde et beskyttelsesniveau for
sikkerhed og sundhed, som svarer til arten af det arbejde, de udferer.

2. Passende beskyttelses- og forebyggelsesforanstaltninger og -faciliteter vedrerende
natarbejderes og skifteholdsarbejderes sikkerhed og sundhed skal svare til dem, der
gadder for de gvrige arbejdstagere, og vaae il radighed til enhver tid.

Artikel 16
Arbedsrytme

En arbgdsgiver, der agter at tilrettelagge arbejdet efter en bestemt rytme, skal tage hensyn til
det generelle princip om, at arbejdet skal tilpasses mennesket, navnlig med henblik pa at
afbade virkningen af monotont arbejde og arbejde i en maskinel rytme, og herunder tage
hensyn til arbejdets karakter og kravene vedragrende sikkerhed og sundhed, saaligt for sa vidt
angdr pauser i arbejdstiden.

Artikel 17
Afduttende bestemmel ser

1. Gunstigere bestemmel ser

Medlemsstaternes ret til
a) at opretholde eller indfare love og administrative bestemmel ser,

b) at tillade eller fremme kollektive overenskomster eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter,

der dtiller arbegdstageren gunstigere med hensyn til beskyttelse af sikkerhed og
sundhed end bestemmelserne i denne aftale, er uaandret.

2. Klausul om garanti mod forringel ser

Gennemfarelsen af denne aftale ma under ingen omstaandigheder anvendes som
begrundelse for at samke det generelle niveau for beskyttelse af arbedstagere, der er
omfattet af denne aftale.

3. Opfglgning af aftalen

Arbejdsmarkedets parter overvager implementeringen og anvendelsen af denne aftale
inden for rammerne af udvalget for dialog inden for sektoren (transport ad indre
vandveje), saaligt med henblik pa nye arbejdsmedicinske oplysninger.

4. Revision
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Arbegjdsmarkedets parter gennemgdr ovenstdende bestemmelser to & efter
afdutningen af den gennemfarelsesperiode, som fastsadtes i Radets afgerelse om
indgaelse af denne aftale.

Udfaadiget i Bruxelles, den 15. februar 2012.

European Barge Union (EBU) European Transport Workers' Federation (ETF)
European Skippers Organisation
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