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Henvendelse til Beskæftigelsesminister Henrik Dam Kristensen og Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 

 

Vedrørende Lovforslag L 102. Lov om ændring af lov om udstationering af lønmodtagere m.v. 
(Forhøjelse af straffen for overtrædelser af grovere karakter af anmeldelsespligten til Register for Udenlandske Tjenesteydere) 

Fremsat den 17. december 2014 af beskæftigelsesministeren (Henrik Dam Kristensen) 

 

 

 

 

Foreningen Rejsearbejdere.dk henviser til at lovforslaget er meget mangelfuldt, og burde udvides til også at 

omfatte en revision med ændringer i hvervgiverens ansvar og forpligtigelser samt forhøjede straf bøder. Lov 

nr.157 Folketingsår 2009-10 (Udvidelse af anmeldelsespligten for udenlandske tjenesteydere samt pligt for 

hvervgiver til at medvirke til at sikre, at der sker anmeldelse til RUT) 

 

Anmeldelsespligten i § 7 a. og § 7 d. burde omfatte mange flere områder hvor der udføres tjenesteydelser i 

Danmark, af udenlandske firmaer ved levering af arbejdsopgaver i foruddefinerede opgaver i en aftalt 

periode for en aftalt pris i entrepriser inden for metal, rengøring, m.v. Udenlandske firmaer med danske 

filialer med næsten kun udenlandsk arbejdskraft burde også være omfattet. 

 

En ændring af Lov nr. 157 § 7 d.  Stk. 2. burde også havde været med i lovforslaget, hvor en hvervgiver, der 

modtager en tjenesteydelse fra en anmeldelses- pligtig virksomhed indenfor de i stk. 1. nævnte brancher, skal 

senest 3 dage efter, at levering af tjenesteydelsen er påbegyndt, rette til henvendelse til Arbejdstilsynet, 

såfremt hvervgiver ikke har modtaget dokumentation for, at virksomheden har foretaget anmeldelse til 

Erhvervs og Selskabsstyrelsen, eller hvis oplysninger om sted for levering af tjenesteydelsen eller dato for 

påbegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen er mangelfuld eller forkert.  

 

Der burde der ikke gives hvervgiveren en frist på 3.dage for modtagelse af dokumentation som det fremgår af 

loven, men til dagen før leveringen sker, dog senest ved leveringen af tjenesteydelsen. De 3.dages respit giver 

hvervgiveren en fritagelse for at lade arbejdet udføre illegalt og undgå straf. Der kan skalmures et helt hus. 

M.v. på 3.dage med en arbejdshold bestående af flere tjenesteydere. 

 

Såfremt der ikke sker en revision af Lovforslag L.157. Folketingsår 2009-10 vil der være en del hvervgivere 

der undlader, at kontrollere om firmaet har foretaget en registrering i RUT – Registeret.  
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