ag 2

Vestre Landsret
Praesidenten

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden &
1061 Kobenhavn K

Jor. 40A-VL-33-14
Den 01/09-2014

Beskaftigelsesministeriet har ved brev af 6. august 2014 anmodet om bemarkninger til et
udkast til forslag til lov om @ndring af lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et

vikarbureau m.v. og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

I den anledning skal jeg meddele, at forslaget ikke giver landsretten anledning til at

fremkomme med bemarkninger.
Dette svar sendes efter anmodning til bm@bm.dk.
Der henvises til j.nr. 2014-4275.

Med venlig hilsen

W

Bfarne Christensen

Asmildklostervej 21, 8800 Viborg TIf. 99 €8 80 00 www.vestrelandsret. dk

Beskaeftigelsesudvalget 2014-15

L 15 Bil
Offentligt



ODstre Landsret
Przesidenten

Den {3 AlS. 2014

Jnr, 40A-@L-32-14
Init:maa

Beskeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K.

Sendes pr. mail til bm@bm.dk

Besk®ftigelsesministeriet har ved brev af 6. august 2014 (Sagsnr. 2014-4275) anmodet om even-
tuetle bemarkninger til forslag til hering over udkast til forslag til lov om ®ndring af lov om
vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. og lov om Arbejdsretten og faglige

voldgifter.

I den antedning skal jeg meddele, at forslaget ikke giver landsretten anledning til at fremkomme

med bemarkninger.

Med venlig hilsgn
—>

7

Elle

Bredgade 59, 1260 Kobenhavn K. Tl 9968 62 00 Hjemmuside: www oestrelandsret dk



Kebenhavns Byret

Beskeftigelsesministeriet Prasidenten
Dombuset, Nytorv 25

Ved Stranden 18 1450 Kobenhavn K.

1061 Kabenhavn K TIf, 99 68 70 15
CVR 21 659509

adginjgu-atigg.kbh(w:dgmgtgl.dk
J. nr. 9099.2014.38

Den 11. august 2014

Ved en mail af 6. august 2014 har Beskzfti gelsesministeriet anmodet om bemerkninger til udkast til
forslag til lov om ®ndring af lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. og lov

om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Jeg skal i den anledning pd byretsprasidenternes vegne oplyse, at udkastet ikke giver byreiterne anled-

ning til at fremkomme med bemarkninger.

Der henvises til j.nr. 2014-4275.

Med venlig hils

Saren Axelfen



Kathrine Storm Waage

Fra: Anya Strgm <AnyaStrom@Shret.dk>
Sendt: 5. september 2014 14:22
Emne: VS: Haring over Forslag til lov om gendring af lov om vikarers retsstilling ved

udsendelse af et vikarbureau m.v. og lov om Arbejdsretten cg faglige voldgiftsretter
(BM ID: 728804)
Vedhaftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; lovforslag.pdf

Til Beskeftigelsesministeriet

Jeg kan oplyse, at Sg- og Handelsretten ikke har bemzrkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Anya Strgm
Administrationschef

Mobil: + 45 +45 20 99 66 82
AnvaStrom@Shret.dk

S¢- og Handelsretten
Administrations- og Serviceafdelingen
Amaliegade 35, 2. sal

1256 Kgbhenhavn K,

TIf.: +459968 46 40

www.shret.dk

Fra: Postenheden [mailto: post@bm.dk]

Sendt: 6. august 2014 14:23

Til: Akademikernes Centralorganisation (AC); Finanssektorens Arbejdsgiverforening; Landsorganisationen i Danmark
LO; Kommunernes Landsforening KL; Kristelig Arbejdsgiverforening KAF; Erhvervsstyrelsen; Advokatradet; Business
Danmark; Centralorganisationernes Feellesudvalg; Dansk Arbejdsgiverforening (DA); Danske Regioner; Den Danske
Dommerforening; FTF Funktionserernes og Tjenestemaendenes Faellesrdd; KTO Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte; Kristelig Fagbevaegelse KRIFA; GLS-A Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere;
"Post@OestreLandsret.dk *; ’Post@VestreLandsret.dk *; “post@shret.dk *; Naja Munk-Petersen; Lederne; Frie
Funktionzerer; Danske Advokater hgringer; Det faglige hus; “Retten pa Bornholm*; ‘Retten i Esbjerg”’; "Retten i
Glostrup”; "Retten i Helsinger"; “Retten i Herning’; “Retten i Hillergd*; "Retten i Hjgrring; ‘Retten i Holbaek ”;
"Retten i Holstebro*; "Retten i Horsens"; "Retten i Kolding ; "Retten i Lyngby"; "Retten i Nykgbing“; ‘Retten i
Nzestved’; "Retten i Odense’; ‘Retten i Randers’; "Retten i Roskilde"; "Retten i Svendborg”’; "Retten i
Senderborg “; “Retten i Viborg“; ‘Retten i Aalborg’; "Retten i Arhus’; "Retten pd Frederiksberg”; ‘Kgbenhavns
Byret’

Cc: Kathrine Storm Waage

Emne: Haring over Forslag tii lov om zendring af lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. og
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (BM ID: 728804)

Se vedhaeftede.

Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Beskzefligelsesministeriet

Ved Stranden 8 - 1061 Kebenhavn K
TIf.; +45 7220 5000

Fax: +45 3314 3108

Sikker e-mail: brn @bm.dk
Hjemmeside: www.bm.dk

| The Ministry of Employment

| Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K
| TH.: +45 7220 5000

| Fax: +45 3314 3108

| Secure e-mail: bm @ bm.dk

| Website: www.bm.dk



DEN DANSKE DOMMERFORENING

Dato:

Beskzftigelsesministeriet 2 2 AUG. 2014
Ved Stranden 8
1061 Koebenhavn K.

Sendes pr. mail til bm@bm.dk

Beskaftigelsesministeriet har ved brev af 6. august 2014 (Sagsnr. 2014-4275) anmodet
Dommerforeningen om eventuelle bemarkninger til forslag til horing over udkast ti! forslag til lov
om #ndring af lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureauw m.v. og lov om

Arbejdsretten og faglige voldgifter.

I den anledning skal jeg meddele, at forslaget ikke giver Dommerforeningen anledning til at

fremkomme med bemarkninger,

Med venlig hilsen

Mikael Sjoberg

Formanden, @stre Landsret, Bredgade 59, 1260 Kabenhavn K, tif. 99 68 65 01

mikaelsjoberg@oestrelandsret.dk



Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K
bm@bm.dk

3. september 2014

Udkast til lov om endring af lov om vikarers retsstilling ved udsendelse
af et vikarbureau m.v. og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

Beskaftigelsesministeriet har den 6. august 2014 sendt udkast til forslag til lovom
@ndring af lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. og lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter i hering med haringsfrist den 3. septem-
ber 2014.

Udkastet har vaeret behandlet i Danske Advokaters fagudvalg for anszttelsesret.
Danske Advokater har falgende bemarkninger til udkastet:
1. Udvidelse af Arbejdsrettens kompetence

Med forslaget endres kompetencefordelingen mellem de almindelige domstole og
Arbejdsretten, hvilket i serlig grad er opsigtsvakkende for si vidt angir den nye
kompetence for Arbejdsretten til at pAdemme tvister om overtradelse af ligebehand-
lingsprincipperne i vikarloven. Det er vanskeligt at se, hvorfor Arbejdsretten skal
have kompetence til at vurdere ligebehandlingstvister ogs4 i sager, hvor der intet
overenskomstmassigt eller kollektivt grundlag piberibes, der er Arbejdsrettens
s®dvanlige kompetenceomride.

Tvister om lige- og forskelsbehandling er traditionelt behandlet ved de almindelige
domstole, der derfor ville have en bredere referenceramme ved vurderingen af, om
vikarlovens ligebehandlingsprineip mitte vare overtridt. Danske Advokater ser der-
for ikke den med lovforslaget foresliede kompetenceendring som en styrkelse af
retssikkerheden for arbejdstagere inden for ligebehandlingsomridet. Da grundiaget
for en tvist ofte ikke udelukkende vil vere et enkelt regelst, men ofte flere regelst i
kombination, kan forslaget endvidere medfere, at afgerelse af tvister, hvori krav efter
vikarloven indgir som et blandt flere, bliver forsinkede, da en del af sagen vil skulle
afgeres ved de almindelige domstole, mens Arbejdsretten skal tage stilling til
spergsmél om overtredelse af vikarlovens ligebehandlingsprincip.

2, Retlig interesse
Af forslagets § 2, nr. 3, fremgér, at sager kan indbringes for Arbejdsretten af personer
og organisationer, der har en "konkret og aktuel interesse i den pagaldende sag”.

DANSKE
ADVOKATER



Danske Advokater foreslar, at ordet "veesentlig” tilfajes, siledes at afgraensningen i
hejere grad kommer til at svare til afgr®nsningen i den civile retspleje af, hvem der
har retlig interesse.

Med venlig hilsen
<
[
elle Hiibertz Krogsee
Vicedirekter

hhk@danskeadvokater.dk



