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       Til Beskæftigelsesminister Henrik Dam Kristensen og Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 

 

Henvendelse 3. vedrørende. Lovforslag L 15. (Forslag til Lov om ændring af lov om vikarers retsstilling ved 

udsendelse af et vikarbureau m.v. og lov om Arbejdsretten og faglige, voldgiftsretten fremsat 9.oktober 2014.) 

 

 

Vi finder at der mangler svar på spørgsmål i vores henvendelse Lovforslag L.15 bilag 6. og Beskæftigelsesministerens 

kommentar, også med hensyn til de oplysninger om CVR-registeret mangler som der henvises til. 

 

1. 

Vikarbureauets forpligtigelser   

§ 8. §  5. Hvorfor gives der ingen bøde for at undlade, at informere vikaren om en eventuel ledig stilling, men kun en 

godtgørelse der, kan have en meget vigtig betydning for en vikars fremtidig fast ansættelse i bruger firmaet 

 

2. 

Vi mangler svar på følgende. 55 % af udstationerede udlændinge er ikke dækket af en overenskomst i Bygge & 

anlæg ifølge Dagbladet Licitationen 28-10-14. Hvordan vil regeringen få dem overenskomstdækket, når 

fagbevægelsen ikke magter det. Samtidig med mange danskere bliver udsat af unfair konkurrence fra øst 

Europa med arbejdsløshed til følge. 

 

3. 

Flere udenlandske virksomheder lader sig registrer i CVR Registeret som dansk virksomhed, så 

arbejdspladsen og firmaet samt ansatte ikke kan findes af Fagbevægelsen, Arbejdstilsynet, SKAT.  
 

Hvorfor skal der ikke indføres en opstramning således at virksomheder med et flertal af udenlandsk 

vikarer/arbejdskraft, skal registreres lige som i RUT-Registeret. I CVR kan det gå flere måneder før firma og 

arbejdspladsen kan findes af AT myndigheder og Fagforeningen. Da der ikke sker en registrering af påbegyndelse af 

den enkelte arbejdsplads eller hvem der er ansat der. Et såkaldt P-nummer (Produktionsenhedsnummer) er ikke det 

samme som kravene i RUT-registeret.  

 

Bilag. http://virkguiden.virk.dk/kurser/hvad-er-cvr-nummer-og-p-nummer  

 
 

 

 

Med venlig hilsen 
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