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Besvarelse af spørgsmål 7 stillet af Erhvervs-, Vækst- og  Eksportud-

valget den 9. april 2015. 

 

Spørgsmål: 

Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 9/4-15 fra FTF, jf. L 154 

– bilag 9 

 

Svar: 

Indledningsvist vil jeg gerne understrege, at det fremsatte lovforslag nr. L 

154 ikke er udtryk for, at regeringen vil anfægte arbejdsmarkedets parters 

rettigheder eller på anden vis ændre på ”den danske model”. 

 

Boligkreditdirektivet, der implementeres med lovforslag nr. L 154, har til 

formål at sikre forbrugerbeskyttelsen i forbindelse med bevilling af lån 

med pant i fast ejendom eller lignende sikkerhedsstillelse. Som en del af 

denne beskyttelse indføres der et forbud mod alle aflønningsordninger, 

der tilskynder til unødig risikotagning, eller som kan medføre interesse-

konflikter for de ansatte i de omfattede virksomheder. Det svarer til, hvad 

der følger af direktivet, hvorfor der ikke er tale om overimplementering. 

 

Som hovedregel vil det være aftaler om variabel løn, der kan give anled-

ning til interessekonflikter for medarbejderne, og derfor har regeringen 

også i lovforslag nr. L 154 ønsket at undtage variabel løn omfattet af kol-

lektiv overenskomst.  

 

Jeg anerkender imidlertid det af FTF fremsatte ønske om at sikre, at al 

aflønning omfattet af kollektiv overenskomst undtages fra de foreslåede 

regler om aflønning i lovforslag nr. L 154, og jeg vil derfor fremsætte et 

ændringsforslag herom, så enhver tvivl undgås.  
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