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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 22. januar 2015 stil-
let falgende spargsmal nr. 120 (L 35) til ministeren for sundhed og forebyggel-
se, som hermed besvares.

Spargsmal nr. 120:
"Hvad mener ministeren, at det vil koste at have farmaceutbetjening pa alle re-
ceptpligtige enheder 2-3 gange om ugen?”

Svar:
Jeg kan henvise til min besvarelse af spgrgsmal 65 af 18. december 2014,
hvoraf fglgende fremgar:

"Hertil bemeerkes det, at der ikke er gnske om at stille krav om farmaceutbe-
manding pa apoteksfilialer, da der med de nugaeldende regler for bemanding
af apoteksenheder ikke er konstateret sikkerhedsproblemer i lzzgemiddelhand-
teringen eller -udleveringen, som i dag primaert varetages af farmakonomer.
Endvidere bemaerkes det, at der — som anfart af flere i hgringen — vil opsta
problemer med at rekruttere farmaceuter til alle filialer. For fortsat at sikre den
farmaceutfaglige aktivitet, som finder sted pa apoteket og tilhgrende enheder,
hvilket bl.a. omfatter korrekt opbevaring af laagemidler, receptekspedition og
de regler som er knyttet hertil, radgivning om leegemidler og leegemidlers an-
vendelse og sundhedsydelser som fx medicinsamtale, og ledelse og sparring
for personalet apoteksenheder, vil der administrativt blive stillet krav om, at der
skal veere én farmaceut til stede i abningstiden pr. 3 apoteker/apoteksfilialer.
Herudover vil det administrativt blive fastsat, at apotekere mindst fire gange ar-
ligt skal fere tilsyn pa deres apoteksfilialer.”

Og hetrtil tilfgje, at der ikke er set neermere pa omkostningerne for farmaceut-
bemanding pa apoteksfilialer, da det hverken vurderes fagligt n@dvendigt eller
er realistisk i forhold til rekruttering.

Med venlig hilsen

Nick Heekkerup  /  Dorthe Rodian Arleth
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